Kolektivha zmluva

uzatvorena dna 17.12.2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Z. Nejedlého 2, 052 05
Spisska Nova Ves , ICO: 45784973, zastupenou Mgr. Radoslavom Sirkom,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 2: ,,Ciel' ¢innosti zakladnej organizacie, jej organy a ich pravomoc*, stanov
zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dfia 10.12.2021, (dalej
odborova organizacia)

a Zakladnou $kolou , Z. Nejedlého 2, so sidlom v Spisskej Novej Vsi, ICO: 35546069,
zastupenou Mgr. Miroslavom Novacekom, riaditefom Skoly, (dalej zamestnavatel)
nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990
Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a
uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2 stanov odborovej organizacie a
z plnomocenstva zo dnha 10.12.2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr.
Radoslava Sirka, predsedu odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo
dia 6.6.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatefa rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu
zamestnavatefa.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné
oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany",
namiesto oznacenia kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik
prace skratka ,ZP“, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
ZOVZE.

Clénok 2
Pdésobnost, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a
prava a povinnosti zmluvnych stran.



(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatefa.

(3) Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ug&innost tejto KZ
sa zacCina dnom 1.januara 2022 a skonci 31. decembra 2022, pokial doba ucinnosti
niektorych zavazkov nie je dohodnuta inak.

Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnoZzit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnat svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 4
Priplatky, odmeny a nahradné volno

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

2) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vysSke jeho funkéného platu.

3) Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze nahradné vofno za pracu
v §kole v prirode (SvP), na lyziarskom vycvikovom kurze (LVK) bude
zamestnavatel poskytovat’ nasledovne:

a) SvP, LVK sedemdrfiové — 3 dni NV
b) SvP, LVK patdriové — 2 dni NV,
ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 5
Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucCel osobného priplatku

na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho



pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne Statutarny organ
zamestnavatela na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca
(§10 OV2).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vyCleni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky vo vyske 6% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladfovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na celé eura nahor.

(5) Zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat' priznany osobny priplatok
len z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany (nespina kritéria alebo podmienky).

Clanok 6
Plat, vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskuto€nit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne.
Splatnost platu je 15. defi po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucéty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pehaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na uCet zamestnanca najneskdér vden splatnosti platu  podla
predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na
zaklade dohody o zrazkach zo mzdy, €asti mzdy urCené zamestnancom poukazovat
aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP ).

Clanok 7
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
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d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(8) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny doéchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, tiez v
pripade ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70%,
zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného
platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonc&eni.”

(4) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Zamestnanec musi poziadat o odchodné do 10 pracovnych dni od
skonCenia prac. pomeru, inak nema na odchodné narok § 76 ZP.

(6) Zamestnavatefl nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68, ods.1 ZP

(7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 8
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel ur€uje pracovny ¢as na 37
a Y2 hodiny tyzdenne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace
nadc¢as nesmie prekro it 48 hodin.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat Cinnosti suvisiace s priamou vyuc€ovacou €innostou, priamou vychovnou
¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Ak povaha prace, alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa
pracovny Cas rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel moéze po
dohode so zamestnancom, rozvrhnut pracovny €as nerovnomerne na jednotlivé
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tyzdne. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac
Styroch mesiacov ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

Tretia €ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 9
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecCenie
nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa
zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut
Je)

a) jednu miestnost’ €.208, v ktorej bude pbsobit vybor odborovej organizacie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) telefonnu /faxovu/ linku: 053 444 06 90, mobilnu linku: 0903 650 587 za
ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo pocitaCového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. b) tohto odseku,

d) zaplatit vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na
svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
¢innosti  odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela
v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivhe vyjednavanie a
rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej Ccinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz)
na zabezpecenie ich €innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru odborovej organizacie 5 dni v roku.

Clanok 10
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu éinnost’ v tejto
oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

(a) vyZziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut
po dohode s fou v nasledovnych pripadoch:



- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ2),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- ur€enie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel
nemdze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.c.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde);

(b) informovat odborovu organizaciu najma :

- ak ma doéjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskér 1 mesiac predtym, o datume alebo navrhovanom datume prechodu a jeho
dévodoch

- 0 pracovnych miestach na neur€ity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8
ZP),

- o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o dévodoch hromadného prepustania,

- pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

- celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

- dobe, pocCas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto€riovat

- kritéridch na vyber zamestnancoyv, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§
73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 0ds.2 a4 ZP),

c) zrozumitefnym spésobom informovat’ na zaciatku roka, po prijati rozpoctu,
potom StvrtroCne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

d) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamZité skon€enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dnhoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- docCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, Ci ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

e) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie poCas prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),



- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpecli stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/
ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stay, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost' (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
Cinnosti zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena
pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

f) pracovny pomer na urcitu dobu:

obe zuCastnené strany sa dohodli v zmysle § 48 ods. 4 pism. d Zakonnika prace
o dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné aj u asistentov ucitefa, socialnych
pedagogov, vychovavateliek Skolského klubu a informatika a spravcu PC.

g) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c&innosti v
oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat
potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 11
Ochrana prace

1) Zamestnavatel vrozsahu svojej pdsobnosti sa zavazuje sustavne zaistovat
bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci ana ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia.

2) Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov.



Clanok 12
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne raz ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP
vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu a jedenkrat rocne
rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

2) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

Clanok 13
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
na svoj naklad (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),
b) wvybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav
lekarniCiek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
c) zabezpecCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roCne
a umozni im absolvovat' tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity,
na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
d) poCas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady
prijmu je v obdobi od prvého dnha do desiateho dha doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z. z.).

Clanok 14

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia informuje, v pripade viac ako 50 % zaujmu zo strany
zamestnancov Skoly zabezpeci v spolupraci so zamestnavatefom v ramci vyuzivania
vlastnych i prenajatych rekrea¢nych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie
v Case hlavnych i vedlajSich prazdnin.

(2) Zamestnavatel poskytne matkam a zamestnancom s detmi do10 rokov
a zamestnancom, ktorych rodinni prislusnici alebo osoby Zijuce v ich spolocnej
domacnosti vyZzadujucimi nadmernu opateru, okrem dovolenky neplatené volno na
ich Ziadost' na dalSiu starostlivost, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody
v dizke najmenej 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na Gerpanie
dovolenky.



(1)

(2)

3)

(4)

(5)

Clanok 15
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecCovat
zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom
pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucCel povazuje vykon prace dlhsi
ako Styri hodiny.

(83) Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpoltu zamestnavatela
sumou vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa zakona o
cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu €. u.: SK 27 5600 0000 0075 2483 6003 v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 16
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancoy,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podfa platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podfa §40 ods. 3
pism. a) a b),

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na u€ast na rozSirujucom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného

zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny

mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol drfia pracovného volna podla

odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podfa odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked' je obmedzena alebo

prerusena prevadzka pracoviska.



Clénok 17
Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze vySka socialneho fondu sa urcuje
nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(2)Zasady na tvorbu a Cerpanie socialneho fondu tvoria sucast tejto KZ a su
uvedené v prilohe.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat doplnkovej
doéchodkovej spolo¢nosti prispevok na doplnkoveé déchodkoveé sporenie zamestnanca
vo vySke 2 % jeho funk&ného platu.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na
doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov
prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Stvrta ¢ast’

Clanok 18
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ polro¢ne na hodnotiacej porade.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000
Z. z. bezodkladne, najneskdér nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej
zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit na svojej internetovej stranke.

(3)Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

v zastupeni za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatel



