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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor 6323 K hotelova
akadémia, vychadzaju zcielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych a uebnych odborov 62 Ekonomické vedy,
63,64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy
Skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti, praktické zru€nosti a pripravovat naSich
Ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich
k dodrziavaniu etickych a fudskych principov. Skola je otvorenou intiticiou pre rodicov, socialnych
partnerov a Siroku verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spoloCenskej ¢innosti.

NaSa Skola nielen vzdelava, ale aj vychovava. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnocasovym
aktivitam, najma Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah kzakladnym [fudskym hodnotam ako je Uucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat &o najvacSie mnoZstvo prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢€ase,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom;

e uplatiiovat’ nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho u€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka v digitadlnych jazykovych ucebniach,

e skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikaénych technolégii v odbornych uéebniach
a softwarové vybavenie, podpora dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych
technologii,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyuéby,

e rozvijat' Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.
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b) posilnene ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat a zabezpec€ovat dal$i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

rozvijat hodnotenie a seba hodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,
orientovat pripravu a dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na ziskanie
a rozvoj kompetencii potrebnych na premenu tradi¢nej Skoly na modernu

vybavit pedagogickych zamestnancov Skoly kompetenciami pre zavedenie inovativnych
metdd vyulby a ich zapracovanie do vyu€ovacieho procesu

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom —
rodiCom,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat' prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit rodi€ov do procesu S8koly najmd& voblasti zaujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi€mi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

inovovat obsah a metddy, skvalitnit’ vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace vo
vedomostnej spolo¢nosti

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Starej Lubovni a naSom regione,

spolupracovat’ s podnikmi poskytujucich gastronomické a hotelové sluzby,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahraniéi a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u€elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,
zrekon$truovat' hygienické priestory Skoly v priestoroch odborného vycviku
vybudovat Satne na prezliekanie Ziakov,

zrekon$truovat' jedalen ako viacuCelovu miestnost,
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e upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych €innosti Skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpec&enie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

e vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

e zaviest separovany zber odpadu na Skole

e zrealizovat vypracovanu Studiu vystavby Skolského viacucelového Sportového arealu

e pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola Jarmoc¢na 108, sa nachadza v Starej Lubovni nedaleko hlavného cestného
tahu PreSov — Stara Lubovha. Zjej arealu je nadherny vyhlad na pychu regionu stredoveky
Lubovniansky hrad.
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V suCasnosti predstavuje typ modernej odbornej Skoly so Sir§im spektrom Studijnych a u€ebnych
odborov zameranych predov3etkym na skupiny Studijnych a u¢ebnych odborov.

29 Potravinarstvo - trojro€né u¢ebné odbory: masiar, cukrar, ktorych absolvovanim Ziak ziska stredné
odborné vzdelanie.

31 Textil a odevnictvo — dvojroény u€ebny odbor: prakticka zena, ktorého absolvovanim Zziak ziska
nizSie stredné odborné vzdelanie.

33 Spracuvanie dreva — trojroény u€ebny odbor: stolar, ktorého absolvovanim Ziak ziska stredné
odborné vzdelanie.

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia: Studijny odbor operator stavebnej vyroby s rozSirenym
poctom hodin praktického vyucovania, ktorého absolvovanim ziak ziska UpIné stredné odborné
vzdelanie.

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia: Studijny odbor stavitel'stvo, ktorého absolvovanim Ziak ziska
uplné stredné odborné vzdelanie.

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia - trojrocné ucebné odbory: murar, tesar, montér suchych
stavieb, maliar, strechar, ktorych absolvovanim Ziak ziska stredné odborné vzdelanie.

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia — Studijny odbor: stavebnictvo, pre absolventov u¢ebnych
odborov, ktorym absolvovanim Zziak ziska uplné stredné odborné vzdelanie /nadstavbové Stadium/.

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia - dvojroény ucéebny odbor stavebna vyroba, ktorého

absolvovanim ziak ziska niZSie stredné odborné vzdelanie.
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42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo arozvoj vidieka |. — Studijny odbor: zahradnictvo—
zahradna a krajinarska tvorba, ktorého absolvovanim Ziak ziska uplné stredné odborné vzdelanie.

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il. — trojroéné u€ebné odbory: pracovnik
pre zahradnu tvorbu, zelen a sluzby, polnohospodar — sluzby, chovatel — chov koni a jazdectvo,
ktorych absolvovanim Ziak ziska stredné odborné vzdelanie.

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il. - dvojroény u¢ebny odbor lesna vyroba,
ktorého absolvovanim Ziak ziska nizZSie stredné odborné vzdelanie.

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I. - Studijny odbor: hotelova akadémia s rozSirenym
po¢tom hodin praktického vyuCovania, ktorého absolvovanim ziak ziska upIné stredné odborné
vzdelanie,

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il.- Studijné odbory: pracovnik marketingu, ¢asnik,
servirka, kuchar s rozSirenym poc¢tom hodin praktického vyu€ovania, ktorého absolvovanim zZiak ziska
Uplne stredné odborné vzdelanie.

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il.- u€ebné odbory: ¢asnik, servirka, kuchar, kadernik,
ktorych absolvovanim ziak ziska stredné odborné vzdelanie.

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il. — Studijné odbory: spolo¢né stravovanie a vlasova
kozmetika pre absolventov u¢ebnych odborov, ktorym absolvovanim ziak ziska uplne stredné odborné
vzdelanie /nadstavbové stadium/.

3.1 Histoéria Skoly

Historia Skoly sa zaCala pisat v roku 1949 avo svojom vyvine Skola preSla viacerymi etapami,
prekonala viacero obdobi, v ktorych sa neraz rozhodovalo aj o jej existencii. V €asovej postupnosti
ziaci Studovali v réznych ucebnych odboroch zameranych na vychovu polnohospodarskych
odbornikov v zivoCiSnej a rastlinnej vyrobe, mechanizacii, ale aj v Specialnych odboroch, najma
v&elar-ovocinar, oSetrovatel hydiny. V devatdesiatych rokoch sa Studium na Skole rozsirilo o Studijné
odbory - podnikanie v polnohospodarstve a agropodnikatel, nadstavbové Stadium —
polnohospodarstvo a stavebnictvo, u¢ebny odbor murar.

V rokoch 2004-2009 bolo do siete 3koly zaradenych 27 novych Studijnych a uéebnych odborov v
sulade s potrebami regionalneho trhu prace a ja dopytom po vzdeldvacich sluzbach zo strany rodi€ov
a Ziakov.

V rokoch 2004-2009 Skola vybudovala a zariadila prevaZzne svojpomocne a z mimorozpoctovych
zdrojov dve odborné ucebne (cviéné kuchyne pre odbor kuchar, ¢adnik servirka), odbornu uéebriu pre
odbor cukrar, kuchar, odbornu u€ebriu (cviény bar) pre odbor €asnik, odbornu uéebfiu (kadernicky
salén) pre u€ebny odbor kadernik, dve multimedialne u€ebne, odbornu uéebfiu - cviénd kuchynku pre
odbor prakticka Zena i odbornu u€ebiiu pre odbor lesna vyroba v Lomnicke, ekou&ebriu, oddychovu
zbénu s altankom, tenisovy kurt, a uskuto&nila aj iné Upravy a rekonstrukcie interiéru a exteriéru Skoly

3.2 Charakteristika Skoly

Skola je typom modernej odbornej $koly, ma vypracovanu Koncepciu rozvoja $koly na roky 2009 -
2014. Stala sa otvorenou 3kolou, ktord neustale skvalitfiuje pripravu Ziakov vo v3etkych sférach
vychovno-vzdelavacieho procesu tak, Ze im otvara dvere na eurépsky trh prace tak, aby vyhovovala
potrebam zamestnavatelov regidénu, rodiCom i samotnym Ziakom.
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Skola ma 4,5 hektarovy aredl, v ktorom sa nachadza budova pre teoretické vyu&ovanie, budovy pre
praktické vyuCovanie, budova pre ekonomicky Usek a ubytovacie sluzby, budova pre stravovacie
sluzby, dielne, garaze, budova pre Sportovu &innost, ktorej sucastou je telocviCha a posilfiovia.
Jednotlivé budovy prepaja oddychova zéna, ktora je uréena nielen pre Ziakov a zamestnancov Skoly,
ale aj pre Siroku verejnost’ a navstevnikov Skoly. Oddychovu zénu tvori ihrisko, tenisovy kurt, jazdecky
aredl, altanok, biozahrada a ekoucebria. Je to vysledok spoluprace ziakov Skoly a majstrov odbornej
vychovy. Zéna je plna zelene, kvetov, stromov, dopifiaju ju vyrobky z dreva ainych prirodnych
materialov, laviCky i altanok, ktoré dennodenne vyuZzivaju zZiaci 8koly po&as prestavok a volnych chvil
i hostia ubytovani v naSom ubytovacom zariadeni. SvedCi o tom, Ze oznalenie Zelena Skola nam
pravom patri. Zveladovanie arealu Skoly je financne naro¢né, Ciastocne uskutocnované z finanénych
zdrojov ziskanych prostrednictvom realizovanych projektov a za ponukané sluzby, napr. ubytovacie
a stravovacie sluzby, cukrarske vyrobky a stavebné ¢&innosti.

Ku skvalitneniu vyu€ovania prispieva plne kvalifikovany tim ucitefov a majstrov odbornej vychovy,
ktory ma k dispozicii moderné odborné ucebne zamerané na vyuCovanie cudzich jazykov,
ekonomiky, potravinarskych predmetov, vypoctovej techniky, techniky administrativy, stavebnych
predmetov a uCebne pre praktické vyuCovanie. UCebne disponuju modernou didaktickou technikou a
vypoétovou technikou. Skola prostrednictvom projektov Eurépskeho socialneho fondu Regionalneho
operacného programu zateplila obvodovy plast v jednotlivych objektoch Skoly, vybudovala samostatné
malé plynové kotolne v kazdom objekte, ktoré zabezpedlili vyraznejSiu usporu tepelnej energie.
Zaroven doslo k rozSireniu odbornych ucebni realizaciou nadstavby nad stravovacim objektom.
Predmetom projektu bolo aj vnatorné vybavenie vybranych ucebni dataprojektormi, interaktivnym
tabulami, vypoctovou technikou, ktoré zabezpecia zvySenie kvality vzdelavacieho procesu.

V ramci projektov Opera¢ného programu Skola zriadila nové odborné ucebne, jazykové laboratoéria,
multimedialne ucebne, ktoré vybavila informaéno-komunikacnymi technolégiami, potrebnym
zariadenim a modernymi didaktickymi prostriedkami.

Pedagogicki zamestnanci vramci kontinualneho vzdelavania pravidelne ziskavaju potrebné
vedomosti a zru€nosti na realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade s potrebami Skolskych
vzdelavacich programov.

V ramci projektov Operaéného programu Vzdeldvanie pedagogicki zamestnanci inovovali uéebné
osnovy a uéebné materialy vyu&ovacich odbornych predmetov o cudzich jazykov SKVP $tudijnych
odborov hotelova akadémia, pracovnik marketingu; kuchar; ¢asnik, servirka. Skola implementovala
do vyucby tychto odborov predmet simulator fiktivnej firmy a zaviedla v ramci zvySovania finan¢nej
gramotnosti Ziakov predmet finanéna matematika.

Moderny charakter Skola dokazuje aj snahou o integraciu Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a ponukou moznosti ich daldieho vzdelavania. Vychovno-vzdelavaci proces tychto Ziakov
zabezpecuje prostrednictvom spoluprace vyskolenych kvalifikovanych pedagégov,
Skolského Specialneho pedagdga, asistentov ugitela i asistentov majstra odbornej vychovy. Tito Ziaci
uz niekolko rokov Studuju nielen v u€ebnych, ale aj v Studijnych odboroch. Kedze ide aj o zZiakov
s vyrazne obmedzenou mobilitou, prostredie teoretického vyu€ovania sa Ciasto¢ne prispdsobilo ich
potrebam. V ramci projektu ESF Skola zabezpecila schodiStové zdvihacie zariadenie pre imobilné
osoby a vytvorila bezbariérové socialne zariadenia.

V poslednych rokoch sa postupne meni zameranie Skoly, ktoré velmi Uzko suvisi s poziadavkami na
trhu prace. Narast zaujmu udomacich a hlavne zahrani¢nych turistov o na$ region bohaty na
historické pamiatky a prirodné zaujimavosti - VySné Ruzbachy, PIENAP, blizke Vysoké Tatry,
Lubovniansky hrad — spdsobuje rychly rozvoj cestovného ruchu astym suvisiaci zaujem
0 gastronomické profesie nielen u zamestnavatelov, ale aj u ziakov a ich rodiCov. Preto v poslednych
rokoch skola rozsiruje moznosti Studia prave o tieto profesie a nadalej chce reagovat na poziadavky
trhu prace a poskytovat Studentom pocas Studia mnoZstvo teoretickych vedomosti i praktickych
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zruénosti vo zvolenom Studijnom alebo u¢ebnom odbore a nachadzaju dobré uplatnenie na trhu
prace. Mnohi pokraduju v $tidiu na vysokej $kole. SOS na Jarmodnej ulici v Starej Lubovni ma
vyznamné miesto vretazci strednych kol okresu Stard Luboviia a neustale dokazuje svoje
opodstatnenie v nasom regione.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy$Siu a vysSiu kvalitativnu udroven. Identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasSich absolventov a zistili sme , Ze nas$i absolventi
nachadzaju uplatnenie na trhu prace. Zamestnavatelia prejavuju velky zaujem zamestnat naSich
ziakov nielen po ukonleni S$tudia, ale aj o partnerstvo, ktoré umoziuje zdokonalovat Ziakov
v praktickych zru€nostiach po€as odborného vycviku. VSetky zistenia a pouzité prostriedky prieskumu
su uvedené v analytickej Studii, ktora je suCastou pedagogickych dokumentov Skoly a je k dispozicii
na sekretariate riaditela Skoly. Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

Silnymi strankami Skoly su:

e dobre rozpracovana koncepcia systému Studia na Skole

e zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

o komplexnost Skoly ajej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, ubytovacie zariadenie,
Sportovy areal),

e kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

e vybavenie S$tandardnych a odbornych ucéebni najnovS§imi modernymi didaktickymi
prostriedkami,

o digitalne jazykové ucebne pre vyu€ovanie cudzich jazykov,

o WiFI pripojenie v kazdej u¢ebni

e zabezpeclenie odborného vycviku v kmenovych a zmluvnych podnikoch a zariadeniach

e zahrani¢né staZe Ziakov

e ziskavanie certifikatov barmanov a baristov a inych kurzov

e zaujem podnikatelskych subjektov o nasich absolventov,

e pedagogicki zamestnanci s absolvovanym vzdelavanim na pracu s interaktivnou tabulou,
interaktivnou komunikaciou so Ziakmi, PowerPoint v interaktivnej vyuébe,

e schopnost a zaujem Skoly zabezpedit pre svojich Ziakov praktické vyu€ovanie v zahraniéi,

e umoznovanie ziskavania jazykovej sposobilosti v anglickom a nemeckom jazyku (zaujem
Ziakov sa prejavuje vich ucasti na Studiu jazykov aj mimo vyulovania - vykonavanie
praktického vyu€ovania v zahranici),

e zapdjanie sa do zaujmovych a odbornych aktivit doma i na medzinarodnej Urovni.

Slabymi strankami Skoly su :
. finan&na naroc¢nost obstaravania novych didaktickych prostriedkov,
. ¢asova narocnost’ na tvorbu inovovanych uéebnych materialov s previazanim na potrebu
plynule zabezpecovat vzdelavaci proces,
. nedostatok aktualnych u€ebnic pre odborné, ale aj vSeobecnovzdelavacie predmety.

Prilezitosti Skoly predpokladaju :

e bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v podnikoch a zariadeniach v Starej Lubovni
alebo mimo mesta pripadne regiénu,

e rozvoj cestovného ruchu na Slovensku

e otvorenie novych Studijnych odborov a u€ebnych odborov

e moznosti rekvalifikaCnych kurzov podla potrieb Uradu prace v Starej Lubovni,

e fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahranici,

e dobra afunk&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,
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zosuladenie odbornosti

podnikatelskych subjektov.

Prekazky v rozvoji 8koly su :

nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
nizke finanéné ohodnotenie pracovnej sily v naSom regione,

nepriaznivy demograficky vyvoj,

nizka vedomostnd uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych 3kél,

slaba finan¢na situacia v rodinach.

3.3 Planované aktivity Skoly

Ziakov s poziadavkami na zaklade

analyz

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentécia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.

Skola sa snazi vytvorit a zabezpegit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole:

Zaujmové aktivity:

Zamerané na Sportové aktivity

Zamerané na maturitné vyu€ovacie predmety

Zamerané na nové informacné technolégie
Zamerané na jazykovu konverzaciu
Zamerané na ekonomické predmety
Zamerané na gastronomické aktivity
Ziacka $kolska rada a iné

Odborné kurzy:

Sutaze:

Barmansky kurz
Baristicky kurz
Someliersky kurz
Carvingovy kurz

Hviezdoslavov Kubin

Olympiada v anglickom a nemeckom jazyku
Sutaz v cudzich jazykoch

Sutaz Spotreba pre zivot

Spracovanie informacii na pocitaci
Reklama a propagécia vyrobkov
AranZovanie a viazanie kvetov
Multimedialne prezentacie
StredoSkolska odborna &innost’ Ziakov
Zaujmova umelecka €innost

Génius logikus

Matematicky klokan

KIa¢ od pevnosti

Eurocup

Cassovia cup

Druzstvo prvej pomoci

Tatransky kuchar

Mlady tvorca

Sportovo - turistické akcie
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Exkurzie

Turisticky vylet — Spozndvanie Pienin - Vystup na Tri koruny

Okresné kolo v Sportovych hrach chlapcov a diev€at /futbal, volejbal, basketbal/
Okresné kolo v plavani

Skolské kola jednotlivych druhov $portu/stolny tenis, tenis, halovy futbal, volejbal,
basketbal/

Okresné atletické preteky — Lubovnianske hry

Okresné kolo v Sachu

Gastronomicka prevadzka (vyber z 3 hotelov)

Navsteva ubytovacieho zariadenia — penziény, chaty a pod.
Gastro vystavy poriadené Skolami

Navsteva pefiazného ustavu spojena s odbornym vykladom
Danubius Gastro

Tatransky kuchar

Podporme remesla

Spolocenské a kultarne podujatia

Navsteva divadelné predstavenia

Viano&na akadémia

Deni otvorenych dveri

Vystava ovocia a zeleniny

Vystava vytvarnych prac ziakov

Vianocné trhy

Projekt ,Zdrava Skola“ v ramci ENV, realizacia Ekoucebne
Velkonoéna vystava a predaj vyrobkov

Navsteva kniznice

Gastronomické akcie

Recepcia pre zamestnavatelov

Recepcia pre rodi¢ov

Priprava rautov

Ukazky zdravej vyZivy v ramci okresnej vystavy Ovocie a zelenina
Zabezpeclovanie slavnostnych akcii

Vystava slavnostnych tabuf pri réznych prileZitostiach

Prezentéacia vyrobkov a sluzieb — Deri otvorenych dveri

Piknik v prirode — prostredie a konzumécia jedal v prirode
Recepcia Lubovniansky jarmok

Ples rodi¢ov Zakladna Skola

Propagacia skoly

Prezentacia Skoly v zakladnych Skolach — letaky, bulletiny, rodi€ovské zdruzenia
Burza informacii pre ziakov 9.ro¢nikov zakladnych Skol

Dni otvorenych dveri

Vydéavanie &asopisu SUM

Prispevky do Lubovnianskych novin

Schranka anonymnych odkazov a pripomienok k problémom

Aktualizacia www stranky

Besedy a pracovné stretnutia

Besedy s policajtmi
Prednasky na aktualne odborné témy
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e Prednéaska na ekonomicko — hospodarsku tematiku

e Prednéaska ,Zdravy Zivotny Styl“ spojena s ochutnavkou

o  Prednaska ,Pestovanie lie€ivych rastlin“ spojena s vystavkou lie€ivych rastlin

o Vieme, Ze..., program boja proti zlu, nasiliu, zavislostiam, predsudkom, rasizmu
a neproduktivnemu spOsobu Zivota

e  Seminar ,Biologicka likvidacia odpadu — kompostovanie*

e  Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel’ $koly)

e  Ako sa spravne ucit (vychovny poradca)

e Vydieranie a Sikana (psycholég, zastupca policie)

e Odburanie stresu na maturitnych skiskach

e  Sucasny stav zamestnanosti v okrese Stara Lubovia

e  Moje skusenosti s drogou

o Nepriaznivé dosledky faj¢enia a alkoholu

e Ktoje gambler?

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity si urCené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavatefom a Sirokej
verejnosti. Vitame v3etky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.4 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvoria uditelia v8eobecnovzdelavacich predmetov a odbornych
predmetov na plny Gvazok, asistenti ucitela, majstri odbornej vychovy a odborni zamestnanci. VSetci
pedagogicki zamestnanci spifiaju poziadavky na odbornt a pedagogicku spdsobilost. Manazment
Skoly ma okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti absolvovanu prislusnid formu dalSieho vzdelania
v oblasti $kolského manazmentu. Skola zamestnava $kolského $pecidlneho pedagéga a ma
vytvorenu funkciu vychovného poradcu.

3.5 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je su€astou ro&ného
planu 8koly. ManaZzment Skoly povaZuje za prioritnt tlohu zabezpedit’

. Uvadzanie zaCinajucich pedagogickych zamestnancov do praxe.

. Priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v spolupraci s Metodickymi
pedagogickymi centrami a inymi vzdelavacimi organizaciami inych ustrednych organov

. Specializaéné inovaéné a kvalifikadné $tudium

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s informaéno-komunika&nymi technolégiami

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

o Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.
. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ugitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkvP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro&nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.
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o Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestéacie.

3.6 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Vnutorny systém kontroly

Je Gginnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Ciefom vnutroSkolskej kontroly je ziskat spatni objektivhu
informaciu o urovni a vysledkoch prace skoly. VnutroSkolska kontrola bude vychodiskom pre Uspesnu
riadiacu pracu, podmienkou pre kvalitnu realizaciu cielov a uloh, ako aj prostriedkom na zvySenie
discipliny v praci, zodpovednosti a aktivity zamestnancov. Vnutorny systém kontroly sa zameriava
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecCenie vyucovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas
vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia zZiaka, na vystupovanie a re€ovu kulturu vyucujucich,
na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku €innost’ ucitefov, ale aj na kontrolnd &innost
vychovnej poradkyne, €innost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov $koly pouzijem tieto metddy:

o Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy , uspeSnost
prijatia Ziakov na vyssi stuperi Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
uebnych pomécok, mimoskolskej Cinnosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

. Hodnotenie uditelov Ziakmi.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Je zapracované v Pracovnom poriadku Skoly v jedenastej €asti ¢l. 27 Hodnotenie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a rozpracované v internom predpise ¢. 3/9/2010.

3.7 Dlhodobé projekty

Skola sa zapojila a realizovala tieto programy a projekty:

1. Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR
Regionalny operaény program — Ziadost o nendvratny finanény prispevok
1. Infradtruktdra vzdelavania
1.1 Infrastruktdra vzdelavania
Nazov projektu: Energeticka hospodarnost, rozSirovanie, rekonstrukcia a
modernizacia stavieb na SOS Jarmodéna 108, Stara Luboviia
Realizacia: 7/2010 — 8/2012
Celkové vydavky projektu: 1 256 563,24 EUR
Ciel projekt: znizenie energetickej narocnosti prevadzky objektov Skoly a zlepSenie technického stavu
budov, ako aj zlepSenie podmienok za UucCelom poskytovania vychovno-vzdelavacich sluzieb
(bezbariérova Skola, nadstavba stravovacieho zariadenia - vybudovanie odbornych ucebni,
rekonstrukcia priestorov na odbornu ucCebiu a Satne, nater strechy telocvi¢ne, rekonStrukcia
miestnych komunikacii Skoly, zateplenie budov, vymena okien, plynofikacia — samostatné kotolne
v budovach).

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby , odbor 6323 K hotelova akadémia
Stredna odborna Skola, Jarmoc¢na 108, 064 01 Stara Lubovna

16



2. Agenttra MS SR pre $trukturalne fondy EU
e Operaény program Vzdelavanie — Ziadost o nenavratny finan&ny prispevok
1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
Nazov projektu: ,Nastupme na novu cestu vyucby*
Realizacia: 8/2009 - 9/2011

Celkové vydavky projektu: 313 403,41 EUR

Ciel projektu: inovacia SkVP podporujica najméa komunikaéné a kognitivne kompetencie $kolstva,
pripravit pedagogickych zamestnancov na inovovany pristup k vyucbe a ktvorbe 3Skolského
vzdelavacieho programu (SkVP) a tvorit inovované vzdelavacie aktivity pre interaktivnu vyudbu
a posilfiovanie kfu€ovych kompetencii Ziaka, inovovat’ didaktické prostriedky odrazajuce poziadavky
inovovaného SVP (interaktivne uéebne, jazykové laboratéria).

e Operaény program Vzdelavanie — Ziadost o nenavratny finan&ny prispevok
3 Podpora vzdelavania os0b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami
3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prisluSnikov marginalizovanych romskych komunit
Nazov projektu: , Pomézme ziakom z MRK postavit’ sa na vlastné nohy
Realizacia: 9/2013 - 2/2015

Celkové vydavky projektu: 156 408,35 EUR

Ciel projektu: inovacia obsahu uciva vo vybranych predmetoch, vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov v praci s romskymi ziakmi a tvorba u€¢ebnych materialov i zabezpec€enie nového
materialneho vybavenia Elokovaného pracoviska.

e Operaény program Vzdelavanie — Ziadost o nenavratny finan&ny prispevok
1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
1.2 Nazov projektu: , Hotelierstvo a gastrondmia 3. tisicrocia*
Realizacia: 2/2014 - 7/2015

Celkové vydavky projektu: 282 391,92 EUR

Ciel projektu: inovacia obsahu uciva vo vybranych predmetoch Studijného odboru hotelova
akadémia, vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a tvorba u¢ebnych materialov
i zabezpecenie nového materialneho vybavenia

3. Projekt DalSie vzdelavanie ugitefov zakladnych $kél a strednych $kol v predmete
informatika
Tento projekt realizoval Statny pedagogicky Ustav. V rdmci tohto projektu prebiehalo vzdelavanie
ucitefov v trvani 5 semestrov v predmete informatika. Po absolvovani 5 semestralneho Studia a po
uspeSnom obhajeni zavereCnej prace a odbornej rozprave sa ucitelia stali kvalifikovanymi ugitelmi
predmetu informatika v niZSom a vy$8om sekundarnom vzdelavani. Z nasej Skoly boli vybrani dvaja
ucitelia, ktori uspesSne absolvovali vzdelavanie v ramci tohto projektu.

Realizacia: 6/2009 — 4/2011

4. Projekt Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych skolach
Projekt realizuje Ustav informécii a prognéz $kolstva, je zamerany na inovovanie a zmodernizovanie
obsahu vzdelavania a metdd vo vyu€ovani, ale najma na pripravu ucitelov s novymi kompetenciami
pre pracu v modernej Skole 21. storocia. Ciefom tohto projektu je zmena formy vyucby na Skolach s
vyuzivanim modernych technolégii vo vyu€ovacom procese. Do projektu sa zapojila aj nasa Skola
prihlasenim 5 ucitefov vSeobecno-vzdeladvacich predmetov. VSetci 5 ucitelia boli vybrani na
vzdeladvanie vramci tohto projektu. Vramci tohto projektu Skola ziskala pre ugitelov, ktori sa
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zUcCastiuju vzdelavania 8 stolnych pocitaov v hodnote 5 302,96 EUR, 1 dataprojektor v hodnote
860,37 EUR a 5 ks notebook v celkovej hodnote 4 959,35 EUR.
Termin realizacie: december 2008 — november 2013

Celkova ziskana suma: 11 122,68 EUR

V predchadzajucich rokoch Skola realizovala projekt so Saskatchewanskym instititom aplikovane;j
vedy a technoldgie v Kanade, ktorého vysledkom bolo vypracovanie Skolského strategického planu
pre odborné vzdelavanie.

Skola dosahuje velké uspechy v projektoch, ktoré st zamerané na environmentalnu vychovu
aochranu Zivotného prostredia. Uspe$ne zrealizovala environmentalne projekty podporené
ministerstvom $kolstva: Ekoudebria, Skolska biozahrada, Zeleny raj v $kolskej zahrade, 9
environmentalnych krokov k zdravsej a aktivnejSej Skole.

Zapojeni sme boli aj do projektu Globalne aktivne Skoly, ktori sme realizovali s neziskovou
organizaciou Clovek v ohrozeni.

Realizovali sa projekty v ramci Otvorenej Skoly — oblast Sportu a projekty, ktoré riesili pocitacovu
gramotnost.

3.8 Medzinarodna spolupraca

e V predchadzajucich rokoch §kola realizovala projekt so Saskatchewanskym institGtom
aplikovanej vedy a technolégie v Kanade, ktorého vysledkom bolo vypracovanie Skolského
strategického planu pre odborné vzdelavanie.

e Projekt PoTrain tento medzinarodny projekt $kola realizovali v spolupraci so SIOV. Cielom
projektu bolo poskytnut’ Studentom z réznych krajin dopinkové vzdelavanie, ktoré ich zaskoli
na timovu pracu pri zbierani pozitivnych sprav z miestnych, narodnych, eurdpskych
a globalnych zdrojov. Projektu sa zucastnilo 45 Ziakov Skoly pod vedenim pedagogickych
zamestnancov. V ramci projektu sa Ziaci naucili prezentovat’ pozitivne spravy v médiach za
pomoci modernych poéitatovych technolégii.

e Projekt ECVET Tour Il vramci tohto projektu Ziaci Skoly sa podielali v ramci narodnych
Workschopov medzinarodnej spoluprace so ziakmi z Ciech, Rakuska na vytvoreni
kompetenénej matice, ktora zobrazuje popis kompetencii a uroven rozvoja tychto kompetencii
s konkrétnou pracou pre kuchara, hotelového a reStauraéného obchodného asistenta —
recepéného a vytvarali model jej implementacie do praxe. V ramci tohto projektu sa Ziaci Skoly
zU&astnili vymennej praxe v Cechach a v Rakusku.

Pre svoj odborny rast a ziskavanie medzinarodnych odbornych skusenosti vybrani ziaci Studijnych
a ucebnych odborov hotelova akadémia, kuchar, ¢asnik servirka absolvuju praktické vyucovanie na
Cypre, v Grécku, Taliansku a Chorvatsku.

Skola hfada dalsich partnerov na spolupracu v zahraniéi. Ciefom tejto spoluprace je:

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpe ili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

. Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odborna).

. Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

o Prezentovat’ vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

o Spoznavat inu kultdru, histériu a zivotny Styl.

. Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.
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3.9 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelni komunik&ciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

3.10 Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi Rady skoly. V3etci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
schbdzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Zaroven su rodi€ia informovani o aktualnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok skoly. Cielom Skoly je zvysit
komunikaciu s rodiémi. Rodig¢ia maju moznost pripomienkovat tvorbu SkVP svojimi napadmi, ktoré
budu transformované do vzdelavacieho programu, v priebehu dlhSieho ¢asového obdobia a sustavne
pocas celého studia. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodiCovskej verejnosti.

3.11 Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnavatelmi v ramci regiénu. Spolupraca je zamerana
hlavhe na oblast praktického vyu€ovania. Zastupcovia zamestnavatefov aktivne pdsobia v ramci
odborného vycviku ako instruktori. Budeme reagovat na podnety zamestnavatelov pri dalSom Studiu
Ziakov ainovovat ucebné osnovy podla najnovSich poznatkov z oblasti ekonomiky, obchodu
a sluzieb. Mame prisfub od zamestnavatelov, Ze zamestnaju naSich absolventov.

3.12 Spolupraca s inymi partnermi

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi: s policajnym zborom v Starej Lubovni pri organizovani besied a prednasok,
zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, Regionalnym Ustavom verejného zdravotnictva, pedagogicko-
psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni, GLOBAL CONTRACT s.r.o a pod.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program konkretizuje poZiadavky SVP na odborné vzdelavanie Ziaka v $tudijnom odbore
6323 K hotelova akadémia.
Ciele vzdelavania, ktoré su vymedzené Skolskym vzdelavacim programom smeruju do troch
zakladnych oblasti:

- rozvoj osobnosti Ziaka,

- priprava pre zivot v ob&ianskej spolo¢nosti,

- priprava na pracovné uplatnenie.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby v3eobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikéciu, ovlddanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo€enského
a pracovného styku vcudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

Odborné vzdelavanie v Studijnom odbore hotelova akadémia vytvara predpoklady pre ziskanie
kompetencii potrebnych pre uplatnenie v roznych okruhoch pracovnej ¢innosti v oblasti ekonomiky,
administrativy a podnikania; obchodu; prevadzkovych a osobnych sluzieb; cestovného ruchu,
hotelierstva a gastronémie. Doraz je poloZzeny na pripravu absolventa so v3eobecnovzdeldvacim
zakladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi zru&nostami, ktoré bude vediet’ aplikovat v praxi.
Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umozfoval vznik vzdelavacich programov, ktorych
realizacia nepovedie iba k priprave uzko zameranych Specialistov v danej oblasti, ale k ziskaniu
SirSieho rozsahu kompetencii, ktoré umoznia absolventom hladat a nachadzat zamestnanie v Sir3ej
oblasti trhu prace, pripadne umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.

Vzdelavacia oblast teoretické vzdelavanie vedie Ziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z
makroekondémie a mikroekonémie, k porozumeniu vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych innosti,
uctovnictva a dani, pracovnopravnych vztahov a pod. Poskytuje Ziakovi potrebné vedomosti zo
zakladov podnikania a manazmentu, pripravuje ich aktivhe rozhodovat o svojej profesijnej kariére a
uplatnit sa na trhu prace, mysliet a konat' ekonomicky a ekologicky, prispievat k dosahovaniu vy33ej
kvality svojej prace, sluzieb a vyrobkov, dbat’ na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. UmozZni mu
ziskat vedomosti z umenia rokovat s fudmi, vediet s nimi nadviazat kontakt a spravne s nimi
komunikovat. Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre kvalitny vykon povolania
osvojenou technikou a technologickymi postupmi v suladu s poziadavkami zakaznika, estetickymi
zasadami, modernymi trendmi a novymi vedeckymi poznatkami. Poskytuje ziakom vedomosti a
zru€nosti z oblasti pouzivanych materialov a surovin, o materialovom a technickom zariadeni a
vybaveni prevadzok.

Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava si zZiak osvojuje zru€nosti a pracovné navyky potrebné pre
vykon pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a strediskach sluZieb.

Teoretické vyuCovanie a prakticka priprava sa uskutoChuje podfa platnych pravnych predpisov a
schvaleného SkVP.
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4.2 Zakladné udaje o studiu

Dizka studia: 5 rokov

Forma vychovy a vzdelavania: Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

Vyuéovaci jazyk: Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky [ NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
na Studium: konania

Sposob ukoncenia studia: Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni VysvedC€enie o maturitnej skuske
vzdelavania:

Doklad o ziskanej kvalifikacii: VysvedC€enie o maturitnej skuske

Vyuény list
Moznosti pracovného uplatnenia | Absolvent najde uplatnenie v cestovnom ruch, hotelierstve,
absolventa: gastronémii, alebo sa mdZe uplatnit’ ako samostatny podnikatel
Moznosti d’alSieho studia Pomaturitné $tudium. Studijné programy prvého alebo druhého

stupfia vysokoSkolského &tudia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

4.3 Organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie

Organizacia vychovy a vzdelavania v teoretickom a praktickom vyu€ovani sa uskutoCriuje podla
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SkVP plati $kolsky zakon a prislusné
vykonavacie predpisy.

Vychova a vzdelavanie sa v Studijnom odbore hotelovéd akadémia organizuje dennou formou &tudia.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov v Studijnom odbore su exkurzie a kurzy, ktoré su uvedené v
ucebnom plane 3kolského vzdelavacieho programu; su€astou vychovy a vzdelavania méze byt aj
Skolsky vylet.

4.4 Organizacia vyucby

Priprava v 8kolskom vzdeldvacom programe Hotelové sluzby v Studijnom odbore 6326 6 hotelova
akadémia zahffa teoretické a praktické vyu€ovanie. Vyuéba je organizovana v dvojtyZzdnovych
cykloch. Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na Jarmocnej ulici 108, Stara
Lubovnia.

Praktické vyu€ovanie je organizované formou praktickych cvi€eni a odbornej praxe organizovanych
v Skole alebo na pracoviskach zamestnavatelov, ktoré su nasimi kmenovymi partnermi. Odborna prax
je zakladom odbornej pripravy ziakov vdanom S$tudijnom odbore v malokapacitnych
a velkokapacitnych gastronomickych a hotelierskych zariadeniach. Prevadzkové podmienky
vyrobnych a odbytovych stredisk umoZznia Ziakom podielat sa na vyrobe a distribucii pokrmov pre
reStauraéné stravovanie $irokej verejnosti, ale aj ubytovacich a doplnkovych sluzieb. DalSie odborné
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zruénosti Ziaci ziskavaju prostrednictvom rdéznych gastronomickych akcii napriklad: poznanie
gastronomickych zvyklosti inych narodov, etnickej, racionalnej kuchyne atd. Ddvodom takejto
organizacie je skuto€nost, aby si Ziaci precvi€ili a vyskusali aj také zru€nosti, situacie a javy, ktoré sa
v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity prebiehaju pod dozorom majstra odbornej
vychovy. Realizujeme aj spolo&enské akcie pri réznych spolo&enskych prileZitostiach. Cast odbornej
praxe mame zabezpelenu zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami. Klucové
kompetencie ziaci maju moznost formovat’ a rozvijat' aj prostrednictvom zahrani¢nych stazi. Odborna
prax sa méze vykonavat aj v Case Skolskych prazdnin.

PoCas Studia sa ziaci zuCastriuju zahrani€nej praxe vo vybranych hotelovych a reStauracnych
zariadeniach v pozicii: kuchar, ¢asnik, servirka, recepény v Nemecku, Grécku, Chorvatsku, Taliansku
a na Cypre. Studenti maju moznost zdokonalit sa v cudzom jazyku, ziskat odborné zrugnosti,
teoretické vedomosti, spoznat’ novu krajinu a nadviazat’ nové priatelstva.

Patrocny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek vyroby a
sluzieb so vSeobecnym prehladom o celej oblasti gastronomickych a hotelovych sluzieb i dalSich
pribuznych sluzieb cestovného ruchu so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-
podnikatelskych aktivit.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlice sa ugelovych kurzov a cvigeni st sugastou uéebného planu.

4.5 Spobsob a podmienky priebehu a ukonéovania vzdelavania

Uspesnym absolvovani $kolského vzdelavacieho programu méze Ziak ziskat:

Uplné stredné odborné vzdelanie, ak uspeSne ukoncil posledny ro¢nik patro¢ného vzdelavacieho
programu, ktory sa ukondéuje maturitnou skuskou Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti,
zru€nosti a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva ur€eného kataldgom ciefovych poZiadaviek, ktoré su
zaroven vzdelavacimi Standardmi 8kolského vzdeldvacieho programu. Maturitna skuska sa sklada z
internej a externej Casti. Externa Cast maturitnej skisky sa kona cez pisomny test. Interna Cast
maturitnej skuSky sa kona formou pisomnou, ustnou, praktickou, predvedenim komplexnej ulohy,
obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr. Uspesnej sutaznej prace, realizacie a
obhajoby experimentu alebo kombinaciou réznych foriem. Odborna zlozka maturitnej skusky sa Cleni
na teoretickl a prakticku ¢ast. Maturitna skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom
obdobi v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Maturitnd skusku Ziak kona pred
predmetovou maturitnou komisiou.

Klasifikacia Ziaka na maturitnej skuske je vyjadrena stupfiom prospechu alebo percentom uUspeSnosti.
Ziak Uspe$ne zloZil maturitnG skasku, ak Uspesne zloZil maturitni skisku zo vSetkych predmetov
maturitnej skusky. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedéenie o
maturitnej skuske.

V Studijnych odboroch, v ktorych Ziaci absolvuji najmenej 1 400 vyucovacich hodin praktického
vyucovania, z ktorych najmenej 1 200 vyu€ovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax, je
dokladom o ziskanej kvalifikacii vyuény list.

Maturitna skugka sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.

4.6 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

o prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych konéatin (porucha hrubej
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a jemnej motoriky),

o prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochoreni
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

o prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych konc&atin,

o prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

o psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

o prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

o chronickymi chorobami pecCene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadzaé musi mat platny
zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar,
v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

4.7 Poziadavky na bezpecénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucCastou teoretického a praktického vyulovania je problematika bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpe¢nej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyuéovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotn& zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyu€bu zodpovedaju svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie ¢innosti je v sulade s poziadavkami,
ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych
mozu mladistvi vykonavat’ zakézané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami
bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeénostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

= praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut' vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpetne zasiahnut v pripade
porusenia BOZP,

= praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zacCatim prace a pokial nemodze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prisluSsného stupria dozoru je povereny veduci zamestnanec praktického vyuCovania
v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyuéby. Nevyhnutné je poucit’ Ziakov
0 bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci.
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4.8 Poziadavky pri nastupe ziaka na Studium

Do Studijného odboru mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spésobilost na prihlaske potvrdil
v8eobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie
v8eobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Pri nastupe ziaka na studium sa vyzaduije:

1. Zdravotny preukaz

2

w

. Pracovné oblecenie:

biely pracovny bavineny plast oznaceny svojimi inicialkami
biele pracovné nohavice

bielu zdravotnu obuv

bielu pracovnu bluzu

2 pary bielych ponoziek

bielu kucharsku Ciapku, diev€ata Satku

2 biele zastery

biele tricko

2 ks priruénika (min. rozmer 50 x 50 cm)

ostatné druhy pracovného oble&enia — pre &innost v obsluhe sa budu dopifiat v priebehu 1., resp.
2. ro¢nika podla jednotného strihu

. Ostatné poziadavky

Poziadavky na celkovu Upravu ziakov:

ziak chodi slusne, bez vystrednosti oble¢eny a upraveny

vlasy vzdy Cisté, primerane ostrihané a upravené, chlapci — kratky pansky strih
nechty ostrihané, Cisté bez lakovania

napadné malovanie, nosenie pirsingu zakazané

osobna hygiena — Cistota tela, bielizne a oble€enia.

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby , odbor 6323 K hotelova akadémia
Stredna odborna Skola, Jarmoc¢na 108, 064 01 Stara Lubovna

24



5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Cielom S$kolského vzdelavacieho programu hotelierske sluzby je pripravit absolventov, ktori budu
schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so v8eobecnovzdelavacim zakladom a odbornymi
teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€nostami aplikovatefnymi v praxi s prirodzenou
profesionalnou hrdostou.

Absolvent Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia je kvalifikovany stredoSkolsky vzdelany
pracovnik so Sirokym odbornym profilom a vSeobecnym vzdelanim, schopny vykonavat odborné
Cinnosti a rieSit problémy v rébznych formach podnikatelskych subjektov hotelierstva a spolo¢ného
stravovania

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat minimalne v jednom cudzom jazyku, rieSit problémové
ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spoloCnosti a svoje vedomosti a zru€nosti
priebezne aktualizovat podla potrieb a poziadaviek trhu prace. Budu schopni prijimat zodpovednost
za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri
praci s informa¢nymi a komunikaCnymi technoldgiami. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a
komunika&né technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Odborné vzdelavanie v studijnom odbore hotelova akadémia je ddlezitou sucastou stredoSkolského
odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou C€rtou je Siroko koncipovana odborna orientacia.
Vzdelavanie pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych podnikoch, v obchode, cestovhom
ruchu, gastronomii, hotelierstve, v prevadzkovych sluzbach, osobnych sluzbach. Po absolvovani
vzdelavacieho programu absolvent disponuje mnohymi kompetenciami.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kfu€ovymi a odbornymi kompetenciami:

Klucové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si Ziak vytvoril zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu€¢ové kompetencie
chdpeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Elovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne
obdianstvo, spoloCenské a socialne zallenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych
pracovnych a Zivotnych situaciach pocas celého svojho Zivota. Klu€¢ové kompetencie ako vykonové
Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho
predmetu.

V sutlade so Spoloénym eurdpskym ramcom klugovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP
vymedzil nasledovné klfucové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k Zzivothnym podmienkam, povolaniu, praci a
Zivotnému prostrediu, spolo€enskym normam, socialnym a ekonomickym institaciam, robit

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby , odbor 6323 K hotelova akadémia
Stredna odborna Skola, Jarmocéna 108, 064 01 Stara Lubovria

25



spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s
osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

b)

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospoloenské ofakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunika¢né technolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a u¢enia sa pocas celého
zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti,
informacnych a komunikagnych zru€nosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a
hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatefskou a matematickou gramotnostou a
prehodnocovat zakladné zruénosti.

Absolvent ma:

c)

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesit matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat' vierohodnost' réznych informacénych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s réznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

Schopnost’ pracovat’ v roéznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolodenského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit sa,
nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti,
ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii,
postojov a hodnotovej orientacii umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie
problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuZivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- motivovat pozitivnhe seba a druhych,

- ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),
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stanovit priority cielov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo€ne s ucitefom a s ostatnymi, €i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne po€uvat druhych,
budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat' jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat oblast dohody a rozporu,

uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritérid pre vofbu kone¢ného optimalneho rieSenia,
spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

pracovat samostatne a riadit prace v mensom kolektive,

urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

charakterizovat podstatu ekonomickej €innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdefovanie, vymena
a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,

popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného
prostredia,

zhodnotit’ funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo€nostou,
vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava,

praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzicka a pravnicka osoba,

charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatefa a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru,

vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat
daldim vzdelavanim,

popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

vysvetlit podstatu efektivneho vyuZivania finan&nych informacii a finanénych sluZieb,

stanovit’ si realne finanéné ciele a plan na ich dosiahnutie,

popisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii,

charakterizovat' spotrebitela a predavajuceho,

popisat postup pri vybavovani reklamacie,

vymenovat, ktoré Statne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitela,

popisat prava a povinnosti spotrebitela a vymedzit o zahffia ochrana spotrebitela,

aplikovat poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej Cinnosti a zakladné spbésoby
dosiahnutia

podnikatel'skych cielov,

popisat spdsob zostavenia podnikatelského planu a planu rozvoja podnikatelskej €innosti

v podmienkach trhovej ekonomiky,

vysvetlit, ako mdze vyuzit ekonomické poznatky vo svojom sukromnom Zivote,
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- charakterizovat zakladné Crty pravnych foriem podnikania,

- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore,

- vysvetlit ekonomické pojmy, kategérie a vztahy medzi nimi v ekonomike podniku, vo
vnutornom a zahranicnom obchode, v platobnom styku, colnictve, dariovej sustave,
bankovnictve, poistovnictve, na finannom trhu, v marketingu a manazmente, v oblasti
podnikania,

- vysvetlit zakladné makroekonomické pojmy, ekonomické zakony a typy ekonomickych
systémov, fungovanie trhu a trhového mechanizmu,

- popisat hospodarsky kolobeh a jeho makroekonomické vystupy,

- vysvetlit zakladné fazy ekonomického cyklu, pri¢iny a désledky cyklického vyvoja ekonomiky,

- definovat ciele, Ulohy a nastroje hospodarskej politiky Statu,

- popisat podstatu a formy medzinarodnej ekonomickej integracie,

- orientovat sa v medzindrodnych ekonomickych vztahoch a globalnych celosvetovych
problémoch,

- orientovat sa v pravnych normach a predpisoch, v plathom pravnom poriadku a zakladnych
ustanoveniach obchodného, zivnostenského, ob&ianskeho, rodinného a pracovného prava

- definovat podstatu manazmentu vo viacerych vyznamoch,

- charakterizovat' ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

- charakterizovat manazéra v uzSom a sirSom zmysle slova,

- objasnit ulohu manazérov podla urovne riadenia a podla pravomoci a zodpovednosti,

- uviest schopnosti nevyhnutné pre vykonavanie manazérskych funkcii,

- vysvetlit vyznam a podstatu manazérskych funkcii,

- vysvetlit vztah medzi manazérskymi funkciami,

- popisat podstatu planovania a popisat’ jeho zakladné prvky,

- uviest druhy planov a ich vzajomné suvislosti,

- popisat proces organizovania,

- identifikovat spdsoby vytvarania organizaénych Struktir a popisat typy jednotlivych
organiza¢nych Struktur,

- objasnit’ etapy rozhodovacieho procesu,

- vysvetlit’ prinos prijimanych rozhodnuti pre ispech podnikania,

- definovat a charakterizovat Styly vedenia ludi,

- zddvodnit nevyhnutnost kontroly vratanie popisu faz kontrolného procesu,

- opisat jednotlivé druhy kontroly,

- charakterizovat prieskum trhu a vyuzivanie marketingovych nastrojov k prezentacii podniku a
jeho produktov

- orientovat’ sa v obchodnej problematike

- zvolit vhodné pristupy pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a predaji

- rieSit rézne marketingové situacie a komplexné problémy

- manipulovat s réznymi nastrojmi platenia

- popisat zasady prezentacie ponuky produktov pre rézne druhy a formy podnikov a skupiny
klientov

- charakterizovat vyuZivanie geografickych, kultarno-historickych poznatkov vratanie
zohladneni réznych socialnokultirnych a hospodarskych podmienok pri priprave ponuky a
zostavovani produktov,

- vysvetlit vzajomné vztahy a suvislosti medzi jednotlivymi zlozkami uctovného informaéného
systému,

- charakterizovat kalkulané metody tvorby ceny a metddy rozpoétovnictva,

- analyzovat finanéné hospodarenie podniku na z&klade ukazovatelov finan&nej analyzy
podniku,

- definovat podstatu a odlinosti u¢tovania v sukromnych a Statnych podnikoch a organizéaciach,

- charakterizovat jednotlivé druhy dani a vyjadrit’ rozdiel medzi nimi,

- uplathovat dafové zakony vratane zakladnych darfovych nalezitosti,

- urcit danoveé nalezitosti v zadanych problémovych ulohach a svoje rozhodnutie zdévodnit,
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- vypocitat dan a v tejto suvislosti uviest vSetky dalSie zakladné danové povinnosti nepefiaznej
povahy dafovnika alebo platitela dane,

- objasnit’ Strukturou spolocenského komunikaéného procesu,

- osvojit si komunikacné prostriedky, techniky a bariéry spoloCenskej komunikacie, komunikacie
na pracovisku,

- osvajit' si v praktickom Zivote zdkladné techniky eliminacie stresu,

- odolavat stresovym situaciam,

- akceptovat inych ludi,

- prevziat zodpovednost za seba samého,

- spolupracovat s inymi ludmi,

- aplikovat osvojené poznatky, schopnosti a zru¢nosti v knizni¢no-informacnej praxi,

- poznat organizaénu Struktiru riadenia rozvoja hotelierstva v jednotlivych regidnoch SR,
Cinnost organizacii tretieho sektora, orientovanych na rozvoj hotelierstva,

- popisat moznosti vyuzivania informacno-komunikaénych technolégii a internetu v riadiacej
éinnosti,

- popisat zasady spolo¢enského spravania, spolo¢ensky protokol, diplomaticky protokol,

- popisat metody a formy komunikacie s klientmi v réznych oblastiach €innosti vykonu prace aj
v cudzom jazyku,

- popisat skladbu fudského tela, zaklady hygieny, psychohygieny, zaklady vyzivy ludi a zasady
spravneho spésobu Zivota,

- vysvetlit zasady spravneho stolovania a uplatfiovania novych trendov v stolovani,

- popisat techniku jednoduchej a zlozitej obsluhy a stolovania pri beznom stolovani a pri
slavnostnych gastronomickych prilezitostiach,

- poznat chemické zlozenie potravin, principy technolégie vyroby a spracovania,

- popisat zakladné druhy potravin a surovin a ich vhodnost pre zdravie ludi,

- aplikovat principy a technologické postupy pripravy pokrmov podla vSeobecnych zavaznych
receptur a jednotlivo schvalenych receptur,

- popisat modernu gastronomicku techniku, nové technolégie a zdsady ich pouZivania,

- popisat zasady dispozicného rieSenia skladovacich, vyrobnych, odbytovych, ubytovacich a
pomocnych zariadeni,

- poznat zaklady z geografie a cestovného ruchu,

- popisat zasady a pravidla vyhotovovania hospodarskych pisomnosti po vecnej, Stylistickej,
gramatickej a formalnej stranke vo vyu€ovacom jazyku a v 2 cudzich jazykoch,

- aplikovat zasady bezpecénosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygienické predpisy a
HACCP,

- popisat zasady ochrany a tvorby Zivotného prostredia,

- poznat nevyhnutnost a ddlezitost rozvoja telesnej kultiry a Sportovania, osobnej hygieny a
spravnej zivotospravy v aplikacii na pracu s hotelovym hostom,

- poznat medzinarodnu gastrondmiu.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

- dodrziavat pravidla protipoziarnej ochrany a hygienické a protiepidemiologické pravidla,

- pracovat podla zasad bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, v sulade s hygienickymi
predpismi gastronomickej prevadzky, resp. prevadzky ubytovacich sluzieb,

- ziskavat ekonomické informacie vratanie ich spractivani a vyuZivani,

- vyuzivat v organizaCnej a riadiacej praci a pri vedeni agendy informacno-komunikaéné
technologie,

- orientovat sa v zakladnych pravnych norméach a predpisoch a uplatfiovat ich v praxi -
Obchodny zakonnik, Zivnostensky zakon, Zakonnik prace, danové zakony,

- aplikovat zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela,

- uplatnovat predpisy HACCP,

- vykonavat zakladné pracovné ¢innosti vo vyrobnych, odbytovych a ubytovacich strediskach,
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pouzivat odbornu terminologiu vo svojom odbore a vyuzivat vdeobecné poznatky, pojmy a
zasady spravania sa na pracovisku,

aplikovat' spravne technologické postupy prace, pripravy pracoviska, pracovnych prostriedkov
a predmetov a ovlada ich udrzbu,

hodnotit kvalitu surovin materialov a tovaru,

vykonavat' zakladné normovanie spotreby surovin a materialov a kalkulovat’ ceny,

organizovat’ pracu pri pouzivani pracovnych strojov , zariadenia a inventaru,

pouzivat moderné programy a systémy vo vyrobnych obchodnych odbytovych strediskach a

v strediskach sluzieb a cestovného ruchu,

vyuzivat zakladné techniky a technolégie na vytvorenie finalnych produktov a sluzieb,
realizovat predaj, ponuku a sluzby na konkrétnej prevadzke,

motivovat zakaznika ku kupe tovaru a sluzieb,

riadit prace v beznej gastronomickej prevadzke a pri gastronomickych akciach,

zostavovat jedalne a napojove listky podla gastronomickych pravidiel,

volit postupy prace, potrebné suroviny a zariadenia pre pripravu pokrmov,

vykonavat zakladné spbsoby zmyslovych skisok akosti surovin a tovarov, preberanie,
skladovanie a vydaj zasob, spdsoby uplatfiovania reklamacii,

pripravit pokrmy teplej a studenej kuchyne podla receptur,

uplatiovat techniky jednoduchej i zlozZitej obsluhy pri podavani jedal a napojov,

uvadzat hosti,

podavat informacie o jedlach a napojoch,

prijimat’ objednavky,

pripravit pracovisko a obsluhu pri osobitnych druhoch sldvnostného stolovania,

pripravit zakladné mieSané napoje a rézne druhy kav,

podavat jedla na useku hotelovych izieb,

ovlada starostlivost o ubytovacie priestory,

pouzivat vo vyrobnom gastronomickom stredisku pracovné stroje, zariadenia a inventar,
orientovat sa v novo vyvinutych technoldgiach, surovinach a materialoch,

pouzivat zkladné techniky a technoldgie na vytvorenie finalnych produktov a poskytnutie
sluzieb v spolo&nom stravovani, ubytovacich sluzbach a cestovnom ruchu,

realizovat ponuku v prevadzke spolo€ného stravovania, ubytovacich zariadeniach a
v ostatnych zariadeniach suvisiacich s cestovnym ruchom,

orientovat sa v novo vyvinutych technoldgiach, surovinach a materialoch,

pouzivat zakladné techniky a technoldgie na vytvorenie finalnych produktov a poskytnutie
sluzieb v spolo€nom stravovani, ubytovacich sluzbach a cestovnom ruchu,

komunikovat’ so zakaznikom pri predaji tovaru a poskytovani sluzieb

uplatiiovat etické zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi a désledne
zachovavat diskrétnost,

vypocitat mnozZstva spotreby surovin pre pripravované pokrmy,

pouzivat zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela,

aplikovat zakladné obchodno-podnikatelské aktivity,

dodrziavat’ zdsady hmotnej zodpovednosti pri hospodareni so zverenymi prostriedkami,
pracovat s registraénou pokladnicou,

vyhotovit’ u€et hostovi za ubytovanie a stravovanie.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaéuje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnostou,
spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnostou a zodpovednostou,
iniciativnostou, adaptabilnostou.
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6 UCEBNY PLAN

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola Jarmoc¢na 108, 064 01 Stara Luboviia

Nazov SkVP

Hotelierske sluzby

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kod a nazov studijného odboru

6323 K hotelova akadémia

Stupern vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia

5 rokov

Forma stadia

Denna

Iné

vyucovaci jazyk — slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hodin celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz. vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

VSEOBECNE VZDELAVANIE

58

Povinné predmety

81

23

Jazyk a komunikacia

Jazykova zlozka
Jazykoveda

Komunikacia

Zvukova rovina jazyka
Vyznamové/lexikalna rovina jazyka
Morfologicka rovina jazyka
Syntakticka rovina jazyka
Nadvetna syntax

Sloh

Praca s informaciami
Ucenie sa

Literatira

Epicka poézia

Kratka epicka proza

Lyricka poézia

Velka epicka préza
Dramaticka literatara
VSeobecné otazky literatary
Dejiny umenia a literatary

30

Receptivne jazykové ¢innosti a stratégie
Produktivne jazykové ¢innosti a stratégie
Interaktivne jazykové Cinnosti a stratégie
V$eobecné kompetencie

Jazykové kompetencie

Lexika a komunika¢né témy

Sociolingvalna primeranost a vystavba vypovede

VSeobecné vzdelavanie — povinné predmety

48

18

Slovensky jazyk a literattra

15

Prvy cudzi jazyk

15

Druhy cudzi jazyk

12

12

Komunikacia v prvom cudzom jazyku

Komunikacia v druhom cudzom jazyku

Clovek a hodnoty

Komunikacia

Eticka vychova/nabozenska vychova
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Dobré vztahy v rodine
Déstojnost ludskej osoby
Etika sexualneho Zivota
Etika prace

Prosocialne spravanie

Clovek a spoloénost’

Starovek

Stredovek

Slovensko v obdobi stredoveku

Novovek

Habsbursk& monarchia v novoveku

Zrod modernej doby

Moderny slovensky narod

Slovaci v Rakusko — Uhorsku

Prva svetova vojna a vznik Ceskoslovenska
Charakteristika Ceskoslovenskej republiky
Druha svetova vojna

Slovenska republika

Konflikt ideoldgii

Slovensko v totalitnom Ceskoslovensku
Vznik a rozvoj Slovenskej republiky
Globalizacia

Dejepis

Clovek ako jedinec

Clovek a spolo¢nost

Obcan a stat

Ludské prava a slobody
Spologensky pohyb v jednotlivych oblastiach spoloenského Zivota
Sociélne napétie v spolo¢nosti
Globalne témy v dne$nom svete
Humanitarna a rozvojova pomoc
Filozofia a jej atributy
Dejinno-filozoficky exkurz
Religionistika

Obgéianska nauka

Clovek a priroda

Biologia
Clovek a jeho zdravie
Clovek a Zivotné prostredie

Biologia

Atomy a chemické prvky, periodicka ststava prvkov
Chemicka vézba a Struktdra latok

Zaklady nazvoslovia anorganickych latok

Zmesi a roztoky

Chemické reakcie

Prvky a anorganické zluceniny dolezité v beznom Zivote
Charakteristika rozdelenia organickych latok

Biolatky

Chémia

Krajina — miesto, kde Zijeme
Priroda a ¢lovek
Obyvatelstvo a sidla
Cinnost obyvatelstva

Geografia

Matematika a praca s informaciami

13

Cisla, premenna a po&tové vykony s &islami
Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy
Geometria a meranie

Matematika

10
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Kombinatorika, pravdepodobnost, tatistika
Logika, dévodenie, dokazy

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych technoldgii
Komunikacia prostrednictvom digitalnych technolégii
Postupy, rieSenie problémov, algoritmické myslenie
Informacna spoloénost

Informatika

Zdravie a pohyb

10

10

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost’
Sportové ¢innosti pohybového rezimu

10

Telesna a Sportova vychova

10

ODBORNE VZDELAVANIE

74

Povinné predmety

87

13

Teoretické vzdelavanie

30

37

Svet prace
Spotrebitel'ska vychova

Ekonémia
Ekonomika

Pravo

Podstata a vyvoj manazmentu
Planovanie

Stratégia a taktika v manazmente
Organizacia a organizac¢na $truktara
Kontrola

Manazéri a vedenie udi

Marketingova stratégia
Marketingové prostredie
SWOT analyza
Marketingovy mix

Ugtovnictvo
Dariova politika $tatu — priame dane, nepriame dane

Socialna komunik&cia a obsah komunikéacie
Verbalna socialna komunikacia
Neverbalna socialna komunikacia

Potraviny a vyZiva

Technolégia pripravy pokrmov

Technika obsluhy

Geografia cestovného ruchu

Technolégia sluzieb v cestovnom ruchu

30

Uvod do sveta prace

Ekonomika

Pravo

Hotelovy a gastronomicky manazment

Marketing

Uétovnictvo a dane

Socialna komunikacia

Potraviny a vyziva

Technolégia pripravy pokrmov

Technika obsluhy

Geografia cestovného ruchu

Sluzby cestovného ruchu

[ P PN YN N

Prakticka priprava

44

o~ [k |~ |~ [~

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP

Organizacia a nadvaznost pracovnych €innosti vo vyrobnych strediskach gastronomickych zariadeni
Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti v odbytovych strediskach gastronomickych zariadeni
Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti na iseku ubytovania

Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vo vyrobnych , odbytovych stredisk a Useku
ubytovania v strediskach gastronomickych zariadeni

Precvitovanie jednotlivych &innosti vo vyrobnych, odbytovych strediskach a na tiseku ubytovania

Simulacia pracovnych ¢innosti pri zabezpecovani akcii usporiadanych vo vyrobnych a odbytovych strediskach
Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolocenského vystupovania

a4

Odborna prax

38
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Administrativne prace v prevadzke

Riesenie mimoriadnych situacii - civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické ¢innosti a Sporty

Pohybové aktivit y v prirode

Zimné $porty
Letné Sporty

Ucelové kurzy

Administrativa a koreSpondencia Administrativa a koreSpondencia 3 1
Pravidla riadenia osobnych financii Finanéna matematika 1 1
Cvi¢na firma Simulator fiktivnej firmy 4 4
Zalozenie, organizacia, vyrobna a obchodna &innost, evidencia a likvidacia firmy
Vychova k podnikaniu
Zakladné i aplika¢né vybavenie PC a jeho efektivne vyuzivanie pri spracovani informacii Informatika v gastronémii a hotelierstve 4 0
Aktivne pouzivanie najrozsirenejSich aplikacii na osobnych pocitacoch v oblasti gastronémie a hotelierstva
Zdokonalenie sa v zruénostiach pri vyuzivani aplikaénych programov v rieSeni Gloh gastronémie a hotelierstva
Disponibilné hodiny B! 36
CELKOM 165 168
Nepovinné predmety Nepovinné predmety

Sportové hry 10

Seminar z matematiky 4
Ochrana zZivota a zdravia Ochrana zivota a zdravia
Ugelové cvitenia Ugelové cvitenia 24 hodin
Kurz na ochranu zivota a zdravia Kurz na ochranu zivota a zdravia 18 hodin

Internatna forma 30 hodin

Riesenie mimoriadnych situacii - civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v

technické €innosti a Sporty

prirode, zaujmové

Pohybové aktivit y v prirode

Zimné Sporty 15-30 hodin
Letné Sporty 15-30 hodin
Ucelové kurzy

Barmansky kurz 30 hodin
Baristicky kurz 18 hodin
Carvingovy kurz 18 hodin
Someliersky 24 hodin

Zahrani¢na prax vykonavana v ramci praktického vyuc¢ovania

8 tyzdiov

Maturitna skuska
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola, Jarmoc¢na 108,
064 01 Stara Lubovna

Nazov SkVP

HOTELIERSKE SLUZBY

Koéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby |

Kéd a nazov studijného odboru

6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 5 rokov
Forma stadia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie, nazvy vzdelavacich oblasti
a vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

Spolu

VSEOBECNE VZDELAVANIE

81

Jazyk a komunikacia

48

Slovensky jazyk a literatira d),e)

15

Prvy cudzi jazyk d), f)

15

Druhy cudzi jazyk d), ), p)

[uy
N

Komunikacia v prvom cudzom jazyku d), f)

Komunikacia v druhom cudzom jazyku d), f)

Clovek a hodnoty g)

Eticka vychova/Nabozenska vychova

11 11 - - -

Clovek a spolocnost’ h)

Dejepis

Obcianska nauka

Clovek a priroda j)

Bioldgia

Chémia

Geografia
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Teoretické vzdelavanie
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Uvod do sveta préace

Ekonomika
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Pravo

Hotelovy a gastronomicky manazment n)
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Marketing

Uétovnictvo a dane d)
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NINDN

Socialna komunikacia

Potraviny a vyziva

Technoldgia pripravy pokrmov n)

Technika obsluhy n)

NIN[N|

Geografia cestovného ruchu

Sluzby cestovného ruchu
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Prakticka priprava o)

Odborna prax d)

Administrativa a koreSpondencia d)
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Finanéna matematika d)

Simulator fiktivnej firmy d)

Informatika v hotelierstve a gastronémii d)

'
'
'
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N
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Spolu 33 33 34 34 34 168

Nepovinné predmety 2 2 2 4 4 14
Sportové hry d) 2 2 2 2 2 10
Seminar z matematiky - - - 2 2 4

Uéelové kurzy

Ugelové cvigenia q) 12 12 - - - 24
Kurz na ochranu zivota a zdravia q) - - 18 - - 18
Internatna forma 30 30
Kurzy pohybovych aktivit v prirode q) 15-30 15-30 - - - 30-60
Baristicky kurz T) 18
Barmansky kurz ) 30
Carvingovy kurz T) 18
Someliersky kurz T) 24

Zahraniéna prax vykonavana v ramci praktického
vyucovania 8 tyzdnov

Maturitna skuska c)

Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’ 1. ro€nik 2. rocénik 3. roc¢nik 4. ro¢nik 5. rocnik
Vyuc€ovanie podla rozpisu c) 33 33 33 33 30
Maturitna skuska c) - - - - 1
Casova rezerva(iéelové kurzy, exkurzie, vychovno- 6 6 6 6 6
vzdelavacie akcie, opakovanie uéiva a i.) r)

Ugast na odbornych akciach 1 1 1 1 -
Spolu tyzdiov 40 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a) Ugebny plan vychadza z ramcového u&ebného planu SVP, ktory je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych uéebnych planov Skolskych vzdeldvacich programov, v ktorych su vzdeldvacie oblasti
rozpracovaneé do uebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpec€enie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované
podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin v 8kolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé studium minimalne 165 hodin, maximalne 175 hodin. Vyuéba v
Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. 3. a 4. ro¢niku v rozsahu 33 tyZdfov, v 5. ro€niku v rozsahu
30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdfov, spresnenie poctu
hodin za $tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na
opakovanie a doplnenie uciva, na kurzy na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v
prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok skoly.

e) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3
hodiny tyZ?denne v kazdom ro¢niku.

f) Vyu€uje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych
odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku. Druhy cudzi jazyk
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sa mbze vyucovat ako volitelny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu
3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. Roéniku a minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyu€ovacich
hodin v 3. az 5. ro¢niku. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny v Studijnom odbore 6323 K hotelova
akadémia.

g) Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty” st predmety naboZenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu zZiakov

v skupinach najviac 20 Ziakov.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost* je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

i) Na cirkevnych $kolach je povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet
nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela). Predmet eticka vychova méze Skola vyu€ovat' v ramci
volitelnych predmetov. Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost* je predmet dejepis

a obcCianska nauka.

j) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia, biolégia a geografia,
ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore.

k) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyu€uju podla ich ucelu v danom odbore Studia. Vyucba matematiky sa v
Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v 1. — 4. ro¢niku. Predmet
informatika sa vyuc€uje povinne ak Skola nema zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.

[) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat aj v popoludfiajSich hodinach a spajat do maximalne
dvojhodinovych celkov.

m) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

n) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do
viachodinovych celkov.

0) Prakticka priprava sa realizuje podfa su¢asne vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zrué€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v laboratériach, odbornych uéebniach a
pod.) a odbornej praxe alebo odborného vycviku. Na praktickych cvi€¢eniach, odbornom vycviku

alebo odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecénost a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. V
Studijnych odboroch mozZno okrem vysved&enia o maturitnej skuske vydat’ aj vyuény list. Vyu&ny list sa
vydava po absolvovani najmenej 1400 vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania, z ktorych najmenej
1200 vyulovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax. Polet Ziakov na jedného
ucitefa/majstra odbornej vychovy sa riadi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi. V pripade
absolvovania odbornej praxe na inych pracoviskach u pravnickych osbb alebo fyzickych oséb je nutné
absolvovat odbornu prax 100% rozsahu poctu vyu€ovacich hodin na tychto pracoviskach.

p) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a su¢asne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. MoZno ich vyuZit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie daldieho rozsirujuceho
uciva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo&né pre vSeobecné a
odborné vzdelavanie. Druhy cudzi jazyk sa m6zZe vyucovat ako volitefny predmet z Easovej dotacie
disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a
minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. az 5. ro€niku. Druhy cudzi jazyk je povinne
volitelny v Studijnom odbore 6323 K hotelova akadémia.

r) Ugelové kurzy sa modzu realizovat v ramci sedemtyzdiiovej asovej rezervy v $kolskom roku alebo v
ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.
q) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v uéebnom plane Skolského vzdelavacieho programu.
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Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tudia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5
dni pri realizacii internatnou formou.

Ugelové cvienia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuji sa v 1. a 2.
ro¢niku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu
15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2. ro€niku
Studia (so zameranim na letné Sporty).
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v sutlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov aobsahu vzdelavania v Studijnpom odbore 6323 K
hotelova akadémia. V SVP su vo v8eobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu Hotelierske sluzby. My sme ich rozpracovali podrobnejsie
a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov a naSich realnych
moznosti.

7.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Jarmoc¢nej 108, Stara Lubovna. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych u€ebni a tried v sulade s normativom zakladného vybavenia pracovisk
praktického vyu€ovania pre Studijny odbor hotelova akadémia

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZzment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditefa Skoly TV,

kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly PV,

kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkyriu a Specialneho pedagdéga,
Kancelarie HMOV.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovna ucitelov,

zboroviia majstrov odbornej vychovy
spoloCenska miestnost

kabinety pre ucitefov,

multimedialna ucebna,

ucebnia infoveku,

ucebna vypoctovej techniky,

uCebria ekonomickych predmetov |,
ucebna ekonomickych predmetov Il,
ucebna techniky administrativy,
jazykova uc€ebria nemeckého jazyka,
jazykova ucebria anglického jazyka,
digitalna u¢ebna cudzich jazykov
jazykové laboratérium

ucebria potravinarskych predmetov
ucebna praktického vyucovania kuchar, ¢asnik, servirka,
kuchynka praktického vyu€ovania kuchar, ¢asnik, servirka,
ucebna praktického vyu€ovania cukrar,
rozhlasové studio,

kniZnica.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria veducej useku technicko-ekonomickych &innosti,
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kancelarie personalnych ¢innosti, BOZP, spravcu budov , dopravného technika,
kancelaria veducej useku materialno-technického zabezpecenia,

pokladnia,

prirucné sklady pre materialno-technické zabezpecenie

Skolska jedalen,

kotolfa,

registratirne stredisko.

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

Sklady u€ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

Priestory pre zaujmovu a spolo€ensku €innost Ziakov a zamestnancov Skoly, spolo¢enska miestnost

]

Makrointeriéry:

Objekty Skoly

Objekt teoretického vyu€ovania

Ubytovaci objekt

Stravovaci objekt — Skolska jedaler

Telocvicha, posilfioviia

Dielne praktického vyu€ovania

Garaze a dielne praktického vyuc¢ovania

Cesty a parkoviska

Skolské ihrisko

Skolska zahrada,

Zahradna pivnica pre uskladnenie ovocia a zeleniny,
Turisticka ubytoviia — Jarmo¢na 108, Stara Lubovna (sucast Skoly)

. 30 izieb pre Ziakov

. 3 izby pre mimoriadne udalosti
. Kancelaria veducej ubytovania
) sklady

. 3 spolo¢enské miestnosti

) 3 kuchynky

Vyucovacie interiéry

1. Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie
2. Odborné u€ebne
3. Telocvitha

Vyucéovacie exteriéry
Skolské futbalové ihrisko, tenisovy kurt, ekouéebria

Zmluvné pracoviska
Zariadenia spolo¢ného stravovania v okrese Stara Lubovia
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7.2 Personalne podmienky

PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje S$kolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s plathymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naroCnejsSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpeCené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odbornej vychovy, ktori realizuja Skolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroCnejSich pedagogickych d&innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vietkych vzdelavacich a vychovnych €innosti
s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondédm, spravca, $kolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpeené a naplfiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poZiadaviek poradenskej ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej
starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu
usmeriuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu
a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha
kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. Dalie prava a povinnosti vychovnych
poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok skoly, vnutorny
mzdovy predpis a pod.).

7. 3 Organizac¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
uCebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania
v 8kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti aich
minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrZzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava
Ziakov je organizovand ako patro¢né Studium.

Teoretické a praktické vyu€ovanie sa organizuje v dvojtyZzdniovych cykloch. Teoretické vyuCovanie
zacinaju o 7.50 hod., odborny vycvik zacina o 8.00 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organizaénych pokynov v danom $kolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi
Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborna prax sa vyuluje vrozsahu stanovenom v ucebnom pldne a vykonava sa v Skolskych
odbornych praktického vyu€ovania, ako aj v kmerfiovych a zmluvnych pracoviskach praktického
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vyucovania. Vyucéba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatelov a MOV. V3etky
pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické vyucovanie.
Realizuje sav 6 hodinovych celkoch. Ak to vyZzaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spajat
aj do viacdnovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru aj v &ase prazdnin. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Vnutorného poriadku Skoly, Organizacného poriadku $koly
a Pracovného poriadku Skoly . Zabezpec&uju jednotnost’ v celom vychovno-vzdelavacom procese.

Vnutorny poriadok Skoly upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyu€ovani.
Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa oboznamuiju s Vnuatornym poriadkom $koly kazdy rok
na prvej vyuCovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobithom zazname svojim
podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo€né zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so ziakmi
vys$Sich roénikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty
medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry
na Skole a k lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodiémi prvakov su planované
na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie
o Skole, jej Style prace, organizacii vyuCovania a odbornej praxe, metédach a prostriedkoch
hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi odbornej praxe na kmerovych
a zmluvnych pracoviskach. Su oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroveni maiju
moznost prezriet si celu Skolu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Metodickym pokynom ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov strednych 8kél a je sucastou Skolského vzdelavacieho programu ako sucast u¢ebnych osnov
vyucovacich predmetov a ako osobitna spolo¢na ¢ast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych
opatreniach a podmienok vykonania zavere¢nych a opravnych skuSok su Ziaci a rodi¢ia vopred
informovani.

Ukon&ovanie &tudia a organizdcia maturitnej skudky sa riadi plathym legislativnymi predpismi t.j.
Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a VyhlaSky Ministerstva Skolstva o ukonCovani
Studia na strednych Skolach. Maturitna skuska sa sklada z externej €asti a pisomnej formy internej
Casti maturitnej skusky, Ustnej, teoretickej Casti odbornej zlozky a praktickej €asti odbornej zlozky
internej asti maturitnej skusky. Uspe$ni absolventi ziskaju maturitné vysved&enie a vyuény list.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov na strednych Skolach je exkurzia, kurz na ochranu Zivota
a zdravia akurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v uéebnom plane S3kolského
vzdelavacieho programu. Su€astou vychovy a vzdeldvania Ziakov v strednych Skolach médZe byt
Skolsky vylet. Skolské vylety sa méZu organizovat raz v Skolskom roku a trvaju najviac dva
vyucovacie dni. Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci Casovej rezervy 6 tyZdhov
Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajiuce z kompetencii (profilu) absolventa
sa moOzu vykonavat aj ako suc€ast praktického vyu€ovania, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom
uciva predmetu odborny vycvik. Povinnou su€astou vychovy a vzdelavania ziakov v tomto odbore je aj
uCivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uliva sa realizuje UCelovymi cvi¢eniami a samostatnym
kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvitenia sa uskuto&fiuju v 1. a 2. roéniku vo vyuovacom
Case vrozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo po triedach, vynimoéné po
ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro€niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne
mimo priestorov Skoly. Je su€astou planu prace Skoly. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje
vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo
kurzu inych Sportov v prirode. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona vrozsahu piatich
vyucovacich hodin, najmenej v8ak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin, najlepSie v 1. ro€éniku. Exkurzie
ako sucast praktického a teoretického vyu€ovania sa zameriavaju na poznavanie novych vyrobnych
technolégii, novych materialov, ekologickych stavieb, odpadovych technologii, na vystavy
a prezentacie novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom roéniku po dva dni (12 —
14 hodin) s pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
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exkurzii vyplyva z obsahu u€ebnych osnov odboru S&tudia a planuje sa v plane prace Skoly.
Virtualne exkurzie a telemosty su sucastou vyucovacich hodin v praktickom a teoretickom vyucovani.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovného
poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych  vyu€ujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rady rodiCov a zasadnutia Rady $koly, v ktorych su zastupeni
rodiCia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych
vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spologenskych,
vzdeldvacich, kultdrnych a Sportovych akcii 3kolu.

Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni sa organizuje
formou jednoduchych ro&nikovych prac ako spoloény vystup teoretického a praktického vyu€ovania na
zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, drover, kritéria hodnotenia, formu prac a ich
prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zuéasthiovat aj na sutaziach
a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky Ziakov sa mézu
predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej
urovni.

7. 4 Podmienky bezpecénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou su€astou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlagkam, technickym normam a predpisom EU.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminéciu v8etkych rizik spojenych
najma s odbornou praxou. Ucitelia, MOV, Zziaci a rodiCia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su &iastoéne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouZivanie sa dbsledne kontroluje.
Problematika bezpeénosti a hygieny prace je podrobne rozpracovana v Prevadzkovom poriadku
bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci. Na zaciatku Skolského roka Ziaci po jednotlivych triedach su
oboznameni s bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci vramci teoretického a praktického
vyucovania, zarovef ziaci musia svojim podpisom potvrdit absolvovanie tejto problematiky. Pred
kazdou Skolskou akciou veduci Skolskej akcie oboznamuje zZiakov s bezpe€nostou a ochranou zdravia
pri praci, zaroven svojim podpisom Zziaci potvrdia, ze boli o tejto problematike informovani.

Skola mé& spracovani Metodickil osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a ugitefov. Ziaci s s predpismi podrobne
oboznameni a pouéeni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore pracovnik marketingu, miesta, na ktorych si umiestnené
lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti, Ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecénej
prevadzke a pouZzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
0 poziarnom nebezpecenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na praktickom vyu€ovani sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpec&nostnymi predpismi.
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8 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO VZDELAVACIMI POTREBAMI

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné zabezpeéit dalsie
zdroje na podporu efektivheho vzdelavania. Pouzitie dalSich zdrojov umozni vytvorit kvalitativne nové
prostredie, zodpovedajuce potrebam Ziakov, ktori si vyzaduju Specialny pristup vo vzdelavani.
Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poZiadavka na Gpravu podmienok (obsahu, foriem,
metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Specialne vychovno — vzdelavacie
potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo vyvinu Ziaka v socialne
znevyhodnenom prostredi, zohladnenie ktorych mu zabezpeli rovnocenny pristup k vzdelavaniu,
primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupria vzdelania a
primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné zabezpedit dalsie
zdroje na podporu efektivheho vzdelavania. Pouzitie dalSich zdrojov umozni vytvorit kvalitativne nové
prostredie, zodpovedajuce potrebam Ziakov, ktori si vyzaduju Specialny pristup vo vzdelavani.

Specialnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poZiadavka na Gpravu podmienok (obsahu, foriem,
metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo vyvinu ziaka v socialne
znevyhodnenom prostredi, zohladnenie ktorych mu zabezpeli rovnocenny pristup k vzdelavaniu,
primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupha vzdelania a
primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:

1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim:

- Ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so zrakovym

postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou komunikaénou schopnostou, s autizmom alebo

inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym postihnutim),

- Ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a pozornosti, s

vyvinovou poruchou ucenia, s oneskorenym alebo nerovnomernym psychomotorickym vyvinom), Ziak

s intelektovym vykonom v hraniénom pasme, ziak s poruchou spravania,

2. Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia

3. Zziak s nadanim

- Ziakom s nadanim je Ziak, ktory ma nadpriemerné schopnosti v intelektovej oblasti, v oblasti

umenia alebo 3portu alebo v tychto oblastiach dosahuje v porovnani s rovesnikmi mimoriadne
vykony a prostrednictvom vychovy a vzdeldvania sa jeho nadanie cielene rozvija.

Za ziaka so zdravotnym znevyhodnenim je mozné povazovat len takého ziaka, ktorému prislusné
poradenské zariadenie po diagnostickych vySetreniach vydalo pisomné vyjadrenie k Skolskému
zacleneniu.

Ziak, ktory sa na zaklade vysledkov zo psychologického vySetrenia nachadza v pasme podpriemeru
(vratane tzv,. hrani€éného pasma) nie je ziakom so zdravotnym znevyhodnenim.

Dalsie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania ziaka so socialne znevyhodneného
prostredia:

a) zabezpecCenie odborného pristupu vo vzdelavani, t. j. vCasna Specialnopedagogicka,
psychologicka, medicinska diagnostika, vzdelavanie podfa individualneho vychovno -—
vzdelavacieho programu - individualna a skupinovéa praca so Ziakom, pouZivanie Specialnych
metdd a foriem vyu€ovania, Uprava vzdelavacieho obsahu, zaradenie Specifickych vyu€ovacich
predmetov, Specificky postup v hodnoteni vzdelavacich vysledkov, aplikacia alternativnych foriem
komunikacie, uzka spolupraca s rodiémi a iné, podla individualnej potreby konkrétneho Ziaka,
vyplyvajucej z odbornej diagnostiky;

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby , odbor 6323 K hotelova akadémia
Stredna odborna Skola, Jarmocéna 108, 064 01 Stara Lubovna

44



b) materidlne, ktoré zahffiaju Specialne ucebnice, Specialne vyuCovacie pombcky, kompenzaéné
pomdcky, pristroje, Upravy prostredia (napr. bezbariérovy pristup) a iné;

c) personalne tj. odborny servis Specialneho pedagdga, Skolského S$pecialneho pedagoga,
logopéda, lieCebného pedagdga, asistenta ucitela, Skolského psycholéga, dalej nizsi 31 pocet
Ziakov v triede, v pripade individualnej integracie zniZzenie maximalneho poctu ziakov v triede,
odborna priprava ucitelov a iné;

d) finanéné na zabezpecenie Specialnych materialnych, odbornych a personalnych podmienok.

1. Vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem vSeobecnych cielov,
vychovavat a vzdelavat tychto Ziakov tak, aby ¢o najviac rozvinuli vilastné kompenza¢né mechanizmy,
aby plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny Zivot a aby sa stali tvorcami hodnét, ktoré vytvoria
cielavedomou €innostou.
Vo vsSetkych organizaénych formach vzdelavania je potrebné vytvarat Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim $pecifické podmienky pre ich Uspes$né vzdelavanie a uspokojovanie ich $pecialnych
vychovno-vzdelavacich potrieb, najma:
- vSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.
- v pripade potreby Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno predizit dizku vzdelavania az
o dva roky.
Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nemézu splnit poziadavky prislusnych vzdelavacich oblasti
a Standardov, sa vzdelavaju podla individualnych vzdelavacich programov.

U ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je mozné volitelné hodiny vyuzit’ aj na intenzivne vzdelavanie
v urcitej vzdelavacej oblasti v ramci individualneho vzdelavacieho programu zZiaka.

V pripade individuélnej integracie v beznej triede strednej Skoly mézZe Skolsky Specialny pedagdg na
vyucovacich hodinach podfla potreby pracovat so ziakom / Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
individualne alebo v skupinkach podla individualneho vzdelavacieho programu Ziaka/ziakov. Obsah,
formy a postup vyu€ovania konzultuje s prislusnym ugitelom.

U ziakov so zdravotnym znevyhodnenim moéze Skolsky Specialny pedagdg, lieCebny pedagoég,
logopéd, Skolsky psycholdég v ramci vyuCovania pracovat’ individualne s vybranymi ziakmi s cielom
systematickej, intenzivnej korekcie, terapie alebo reedukacie postihnutia, resp. poruchy.

Individualny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentacie Ziaka so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, individualne integrovaného v beZnej triede strednej Skoly. Je to
dokument, ktorého u&elom je planovanie vzdeldvania Ziaka podla jeho Specialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

- zakladné informacie o ziakovi a vplyve jeho diagnézy na vychovno-vzdelavaci proces;

- poziadavky na Upravu prostredia Skoly a triedy;

- modifikaciu u€ebného planu a u¢ebnych osnov;

- aplikaciu $pecialnych vzdelavacich postupov;

- Specifické postupy hodnotenia u€ebnych vysledkov Ziaka;

- Specifika organizacie a foriem vzdelavania;

- poZiadavky na zabezpec&enie kompenzaénych pomécok a Specialnych u€ebnych pomdbcok ;

- zabezpecenie servisu odbornikov — Specialneho pedagdga, lie€ebného pedagdga, psycholdga,
logopéda a inych.

VSetky Specifické Upravy sa vypracovavaju v individualnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali
Specialnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho Ziaka. Individualny vychovno-vzdelavaci
program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so Specialnym pedagoégom, pripadne dalSimi
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zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podla potreby a so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie.

Ak je ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné prispdsobit obsah a formy
vzdelavania v jednom alebo viacerych vyuéovacich predmetoch, vypracuje vyucujuci daného
predmetu v spolupraci so Specialnym pedagégom ako sucast individualneho vzdelavacieho programu
Upravu u&ebnych osnov konkrétneho predmetu. Jedna sa o Upravu obsahu vzdelavania Ziaka, t. j.
vychadza sa z u€ebnych osnov predmetu. Vyuc€ujuci uitel v spolupraci so Specialnym pedagégom
vypracuje postupnost krokov pri preberani ugiva prislusného predmetu. Uprava ugebnych osnov
predmetu, ktora je suc€astou individualneho vzdelavacieho programu, sa vypracovava len pre tie
vyucovacie predmety, v ktorych Ziak nemoze postupovat podla u€ebnych osnov daného ro¢nika.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka mdze upravovat a doplfiovat
podla aktualnych $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy vychovno-vzdelavacieho
programu su vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje
sa s nimi aj zakonny zastupca ziaka. Individualny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel
Skoly, triedny ucitel, Specialny pedagdg a zakonny zastupca Ziaka.

2. Vychova a vzdelavanie deti a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Socialne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kultdrou) - definujeme ako
prostredie, ktoré vzhladom na socidlne a jazykové podmienky nedostatoCne stimuluje rozvoj
mentalnych, vélovych a emocionalnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu socializaciu
a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Spdsobuje socialno-kultdrnu
deprivaciu, deformuje intelektualny, mravny a citovy rozvoj jednotlivca a z aspektov edukacie ho z
tychto dévodov povazujeme za osobu so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Specialne edukadné potreby dietata su poZiadavky na 3$pecidlne uspdsobenie podmienok,

organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby zodpovedali osobitostiam Ziaka,

ktorého telesny, psychicky alebo socialny vyvin sa vyrazne liSi od Standardného vyvinu.

Socialne znevyhodnené prostredie (dalej SZP) je pre ziaka rodina :

- ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske zivotného minima,

- v ktorej aspon jeden z rodiCov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti patri
do skupiny znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie,

- v ktorej najvysSie ukonéené vzdelanie rodi€ov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

- ktora ma nestandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nema vyhradené miesto na
ucenie, nema vlastnu postel, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.).

Specifickym cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je prostrednictvom eliminacie alebo
odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socialneho znevyhodnenia (komunikacné schopnosti,
kultdrne a socialne vylucenie, hygienické navyky...) dosiahnut primerany rozvoj ich schopnosti.

Uskutocnuje sa:

- v Skolach v beznych triedach spolone s ostatnymi ziakmi Skoly; pri€om niektoré (pre neho
problémové) vyuCovacie predmety mbze Ziak absolvovat v ramci individualneho vzdelavacieho
programu

- v 8kolach v bezZnych triedach spoloéne s ostatnymi Ziakmi Skoly podla individualneho
vzdelavacieho programu, ktory vypracuva Skola v spolupraci so Skolskym zariadenim vychovnej
prevencie a poradenstva; zdkonny zastupca Ziaka ma pravo sa s tymto programom oboznamit.

Vo vSetkych organizatnych formach vzdelavania je potrebné vytvarat ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia Specifické podmienky pre ich UspeSné vzdelavanie a uspokojovanie ich
Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najma:
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- zniZit poCet Ziakov v bezZnej triede, im sa zvySi efektivnost prace, umozni sa vy3Sia miera
individualneho pristupu k Ziakovi,

- realizovat celodenny vychovny systém, ktory predizuje Cas dietata v motivujucom Skolskom
prostredi a umoziuje mu zmysluplne stravit volny ¢as a pripravovat’ sa na vyu€ovanie,

- vytvorit atraktivne edukacné prostredie reSpektujice socialne, kultirne a jazykové Specifika
deti,

- pri vytvarani Skolskych vzdeldvacich programov zohladfiovat atraktivne edukalné prostredie
reSpektujuce socialne, kultirne a jazykové Specifika deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia ndrodnostnych mensin

- realizovat programy orientované na zlepSenie spoluprace rodi€ov romskych deti so strednou
Skolou,

- zabezpecit systém doucCovacich aktivit pre zaostavajuce rémske deti,

- vytvorit alternativne uebné osnovy, ktoré bude moct Skola pouzit pri prispésobovani obsahu
vyucby romskych deti zo socialne znevyhodneného prostredia (redukcia obsahu, praktickejSia
orientacia, ucenie zazitkovou metddou, alternativne formy vzdelavania);

Individualny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentacie ziaka so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, individualne integrovaného v beznej triede strednej Skoly. Je to
dokument, ktorého u€elom je planovanie vzdelavania zZiaka podfa jeho S$pecialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:
- zakladné informacie o Zziakovi a vplyve jeho socidlne znevyhodneného prostredia na vychovno-
vzdelavaci proces;

- modifikaciu u¢ebného planu a uéebnych osnov;

- aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov;

- $pecifické postupy hodnotenia uéebnych vysledkov Ziaka;

- $pecifika organizacie a foriem vzdelavania;

- poziadavky na zabezpecenie doplnkovych u¢ebnych pomocok

- zabezpecenie servisu odbornikov — asistenta ucitela, Specialneho pedagoéga, psychologa

a inych Specialistov.

VSetky Specifické Upravy sa vypracovavaju na individualnej baze tak, aby zodpovedali Specialnym
vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho ziaka. Individualny vychovno-vzdelavaci program
mozno v priebehu Skolského roka spreshovat’ formou €asovo-tematickych planov. Podfa aktualneho
vyvinu nadania Ziaka mozno program priebeZzne menit a upravovat.

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so Specialnym
pedagégom, asistentom ucitela, pripadne dalSimi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podfa
potreby.

3. Vychova a vzdelavanie deti a ziakov s nadanim

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim je dosiahnut optimalny rozvoj ich nadania a pripravit
ich na tvorivé vyuZitie tohto nadania v prospech spoloénosti. Okrem rozvoja vykonovych charakteristik
nadania sa kladie déraz na harmonicky osobnostny vyvin nadanych deti a ziakov, ich emocionalne
charakteristiky i socialne vztahy.

Nadani ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vzdelavani v triedach postupuju podla
individualneho alebo skupinového vychovno-vzdelavacieho programu, ktory vypracuva triedny ucitel v
spolupraci s prislusSnym odbornym pedagégom, resp. so zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie.

Podla individudlneho vychovno-vzdelavacieho programu postupuju vSetci nadani Zziaci, ktori maju
okrem nadania Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvajice zo zdravotného znevyhodnenia
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alebo socialne znevyhodneného prostredia. V ich individualnom vychovno — vzdelavacom programe
treba zohladnit' v§etky druhy ich Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Vo vSetkych organizaénych formach vzdelavania je potrebné vytvarat Ziakom s nadanim Specifické
podmienky pre Uspesné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich osobnosti, najma:

- Specifikovat v Skolskom vzdelavacom programe, resp. v individualnom vzdelavacom programe
ciele vzdelavania s ohfadom na druh a stupeh rozvijaného nadania a na potrebu vSestranného
osobnostného rozvoja nadanych Ziakov;

- zabezpecit vzdelavanie nadanych Ziakov materialne, metodicky i personalne;

- pri vychove a vzdelavani intelektovo nadanych Ziakov spolupracovat so psycholégom, pri
vychove a vzdelavani umelecky nadanych Ziakov s odbornym pedagégom konkrétnej umeleckej
discipliny, pri vychove a vzdelavani Sportovo nadanych Ziakov so Sportovym trénerom, pri
vychove a vzdelavani prakticky nadanych Ziakov s prislusnym odbornym pedagégom, resp.
majstrom odbornej vychovy;

- stanovit jednoznacné kritéria pre prijimanie nadanych ziakov do konkrétneho rozvijajuceho
programu v sulade so vSeobecne zavaznymi rezortnymi predpismi (vSeobecne intelektovo nadani
Ziaci su diagnostikovani zariadenim vychovného poradenstva a prevencie na zaklade zavaznych
psychologickych kritérii, do tried s rozSirenym vyuovanim sa ziaci prijimaj0 na zaklade
pedagogického posudenia ich vedomostnej uUrovne a overenia Specialnych schopnosti a
zru€nosti, v pripade Sportovo nadanych aj overenia zdravotnej spdsobilosti);

- akceptovat nadanych ziakov a reSpektovat Specifika ich osobnosti a spravania;

- rozvijat a stimulovat vSeobecné i Specialne schopnosti ziakov, ich zru€nosti a spésobilosti;

- za tym ucelom upravit u€ebny plan rozSirenim dotacie predmetov, na ktorych rozvoj je Skolsky
vzdelavaci program zamerany, resp. zaradenim dalSich predmetov (informatika, dal$i cudzi
jazyk, dramaticka vychova, praca s materialom, oSetrovatelstvo ap.);

- dbat na vSestranny rozvoj osobnosti nadanych Ziakov, a to v oblasti pohybovej, kognitivnej,
motivacnej, vdlovej emociondlnej, socialnej i v oblasti manuélnych zruénosti;

- umoznit intelektovo nadanym Zziakom postupit do vySSieho roCnika bez absolvovania
predchadzajuceho ro¢nika, alebo absolvovat dva roc¢niky v priebehu jedného Skolského roka, a
tak skratit dobu vzdelavania;

- umoznit ziakom v sulade s ich nadanim vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch podla
rozSirenych ucebnych osnov (€o mbze byt upravené v Skolskom, skupinovom alebo
individualnom vzdeldvacom programe);

- umoznit Zziakom vzdelavanie pod vedenim tutora alebo vzdelavanie v konkrétnom predmete pod
vedenim ucitela Skoly vySSieho stupfia;

- zamestnavat Ziakov zmysluplne, zadavat im stimulujuce ulohy a vyuzivat' pedagogické postupy
zamerané na rozvoj samostatnosti a tvorivosti Ziakov (napr. projektové vyu€ovanie);

- akceptovat vlastné postupy ziakov, ktoré vedu k ziaducim vysledkom, aj ked sa liSia od bezne
pouzivanych;

- viest ziakov k realistickému sebahodnoteniu vlastnych schopnosti a vysledkov prace;

- viest ziakov k vzajomnej spolupraci.

Ak si rozvoj nadania ziaka beznej triedy vyzaduje vytvorit mu na vzdelavanie Specialne podmienky,
jedna sa o Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ¢o musi byt potvrdené odbornym
vySetrenim. Zaradenie takéhoto Ziaka do programu pre nadanych Ziakov je mozZné iba s informovanym
suhlasom jeho zakonného zastupcu.

Pre integrovaného nadaného Ziaka je treba vypracovat individualny vychovno - vzdelavaci program,
pripadne méze postupovat podfa skupinového vychovno-vzdelavacieho programu, ak je v triede
integrovana skupina nadanych ziakov s rovnakym druhom nadania. Za vypracovanie tychto
programov je zodpovedny triedny ucitel v spolupraci s prisluSnymi

odbornymi pedagégmi (podla predmetov, v ktorych sa nadanie rozvija). Pri tvorbe individualnych
vychovno-vzdelavacich programov spolupracuje so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.
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Individualny vychovno-vzdelavaci program mézZe Ziakovi v sulade s jeho nadanim umoznit
akcelerované vzdelavanie. Okrem postupu do vysSieho ro¢nika alebo absolvovania dvoch roénikov v
priebehu jedného Skolského roku mozno nadaného Ziaka:

- vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch podla u€ebného planu vyssich roCnikov,

- postupovat v konkrétnych predmetoch podla osnov vyssieho roénika,

- vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch v triedach vyssieho roénika.

Vo vSeobecnosti sa vSak dava prednost’ tzv. rozSirujicemu, resp. obohacujucemu vzdelavaniu, ¢o

Znamena:

- zaradit do individualneho vychovno-vzdelavacieho programu predmety, ktoré nie su v u¢ebnom
plane beznych Ziakov,

- doplnit zavazné ucebné osnovy jednotlivych predmetov o nové témy zodpovedajluce nadaniu
Ziaka a moznostiam skoly, resp. regionu.

Individualny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentacie ziaka so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami individualne integrovaného v beznej triede strednej Skoly. Je to
dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdelavania Ziaka podla jeho Specialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program nadaného Ziaka obsahuje:

- zakladné informacie o ziakovi,

- $pecifikaciu druhu a Struktury jeho nadania, s opisom silnych a slabych stranok ziakovej
- osobnosti,

- modifikaciu uéebnych planov a u¢ebnych osnov,

- $pecifika organizacie a foriem vzdelavania,

- zapojenie tutora alebo ucitela/ucitelov Skoly vysSieho stupna do vzdelavania Ziaka,

- poziadavky na zabezpecenie Specialnych u¢ebnych pomécok,

- zabezpecenie spoluprace s prislusnymi odbornikmi (podla druhu rozvijaného nadania).

Individualny vychovno-vzdelavaci program mozZno v priebehu Skolského roka sprestiovat formou
Casovo-tematickych planov. Podla aktualneho vyvinu nadania Ziaka mozno program priebezne menit
a upravovat.

V individualnom vychovno-vzdelavacom programe nadaného ziaka s dalSimi Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (nadaného ziaka so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadaného Ziaka zo
socialne znevyhodneného prostredia) musia byt zohladnené aj tieto potreby a program ma okrem
rozvoja nadania zabezpedit aj kompenzaciu nedostatkov Ziaka.

Skupinovy vychovno-vzdelavaci program

Ak su v beZnej triede integrovane vzdeldvani viaceri Ziaci s rovnakym druhom nadania, mézu
postupovat podla skupinového vychovno-vzdelavacieho programu, ktory méze byt formulovany aj ako
sucast Skolského vzdelavacieho programu.

Obsahuje:

- modifikaciu uéebnych planov a u¢ebnych osnov,

- $pecifika organizacie a foriem vzdelavania,

- zapojenie ucitela/uditelov Skoly vysSieho stupna do vzdelavania zZiakov,

- poziadavky na zabezpecenie Specialnych u¢ebnych pomécok,

- zabezpecenie spoluprace s prislusnymi odbornikmi (podla druhu rozvijaného nadania).

V individualnej dokumentacii kazdého Ziaka vS8ak musia byt okrem zakladnych informacii o fiom
uvedené aj informacie o Specifikacii druhu a Struktury jeho nadania, s opisom silnych a slabych
stranok jeho osobnosti.

Ak je v skupine nadanych Ziakov Ziak s dalSimi Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, musi
postupovat podfa individualneho vychovno-vzdelavacieho programu.
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63, 64 EKONOMIKA A ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY |, Il — tpIné stredné odborné
vzdelanie

Absolventi Studijného odboru hotelova akadémia (63 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby |) su pripraveni
na samostatny vykon odbornych hotelierskych a reStauraénych c&innosti — najdu uplatnenie v hotelovych
a reStauraCnych sluzbach ako radovi pracovnici, manazéri strednej urovne alebo sa moézu uplatnit ako
samostatni podnikatelia. M6zu pracovat aj ako radovi ekonomicki pracovnici v roznych formach podnikatel'skych
subjektov, ako aj v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach. Vedia kvalifikovane rieSit praktické problémy
podnikatelskej praxe v hotelierstve av spolo€nom stravovani. Kvalifikovane organizuju a riadia hospodarsku
Cinnost a prevadzku v zariadeniach reStauraného stravovania, ucelového spolo¢ného stravovania
a v zariadeniach prechodného ubytovania.

Ich pracovna naplii pozostava z rozmanitych €innosti, napr. vypracovat receptury, individualne kalkulacie cien,
postavit' jedalny listok vratane jeho jazykovych mutécii — senzoricky hodnotit kvalitu potravin a pripravenych
jedal a posudit ich vyZivovd hodnotu — pripravit rozne druhy jedal a napojov tradinymi aj progresivnymi
postupmi — prijat objednavku, organizacne zabezpecit a vyuctovat rézne gastronomickych podujati — vykonat
jednoduché i zlozité formy obsluhy vratane pripravy — viest jednoduché uc¢tovnictvo malych podnikatelskych
subjektov s pefiaznymi Ustavmi, viest mzdovu agendu podniku — viest predpisanu Statisticki evidenciu,
orientovat’ sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch, zostavit podnikatefsky plan, vykonavat marketing
a podnikat’ v oblasti hotelierstva a reStauracného stravovania — komunikovat, pracovat s fudmi.

Pracuju zvacsa v miestnostiach (v hoteloch, reStauraciach, pripravniach jedal, v kancelariach) bez nepriaznivych
vplyvov prostredia.

Okrem sustredenosti, dobrej paméti, trpezlivosti, presnosti, manualnej zru€nosti je doélezité rutinné zvladnutie
vypoctovej techniky. Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa vyzaduju dobré organizaéné schopnosti
a bezkonfliktnost, ovladanie sa v kritickych situaciach, samostatnost, rozhodnost, zodpovednost.

Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost’ Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie Pre vacésinu odborov v obchode a sluzbach sa vyzaduje dobry zdravotny stav
uchadzagov s nenarudenou pohyblivostou, pre vykon niektorych povolani,
Specializcii v spolo€nom stravovani sa vyZzaduje zdravotny preukaz.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prisluSsné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfa postihnutia
a naruSenia.

Mentalne postihnutie Studijné odbory 63, 64 nie st vhodné pre uchadzagov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenie
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupha postihnutia
a narudenia.

Sluchové postihnutie Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenie
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupha postihnutia
a narudenia.

Specifické poruchy uéenia | zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie.
Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov 63, 64 na Studijné predpoklady
Ziakov (matematicka zru€nost, praca s informaciami, c¢itanie predpisov,
dokumentacie), treba zvazit ich vhodnost pre Zziakov s dyslexiou, dysgrafiou
a dyskalkuliou.

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenie
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupha postihnutia

a naru$enia.
Ziaci zo socialne Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky
znevyhodneného sposobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahffat ich aktivizaciu,
prostredia (SZP) motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie

pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.
V spolupraci 8koly s zemnou samospravou a UPSVaR mozZno ziskat pre Ziakov
prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani ziaci Je spolo€ensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju nadani ziaci
SO zaujmom o pracu v ekonomike, obchode, sluzbach. Vyuéba sa v nich méze
organizovat formou individualnych S$tudijnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podla redlnej situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom
Case, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne
priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna odborna Skola, Jarmoc¢na 108 v Starej Lubovni povazuje vnuatorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim ciefom je poskytovat
Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada,
ako dokaze zaobchadzat stym, €o sa naucil, v¢éom sa zlepSil avom ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sudastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo
rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu
budeme orientovat na skusanie, hodnotenie a klasifikaciu Ziakov.

Skuasanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku $kalu réoznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinove, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho suCasny vykon s jeho
prechadzajacim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Dolezitou su¢astou skisania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sufast spatnej vazby medzi uditefom
a Ziakom.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov

Sucastou vychovno — vzdelavacieho procesu na Skole je systematické hodnotenie ziaka. Predmetom
hodnotenia je droven dosiahnutych vedomosti a zru€nosti podfa platnych ucebnych osnov
vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia vykonu Ziaka nemoze byt zniZzena na zaklade
spravania ziakov.

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnd vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v &om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: zndmkou, slovom, percentami.

Hodnotenie znamkou je forme hodnotenia, ktorého vysledky budeme klasifikovat' tymito stupfiami:
1 - vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ény, 5 — nedostatoény.

Slovné hodnotenie je spatna vazba ugitela ziakovi o jeho aktualnom vykone. UcCitel oceni klady
a vysvetli ziakovi, v ¢om sa ma zlepsit.

Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri priebeznom hodnoteni ziaka a pri klasifikacii
a hodnoteni prospechu na maturitnej a zavere¢nej pomaturitnej skuske.

Ziak ma préavo:

. vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom
. dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia
. na objektivne hodnotenie

Pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov budeme uplatriovat priebeznu klasifikaciu a na konci kazdého
polroka suhrnu klasifikaciu.
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Pri hodnoteni a klasifikacii budeme uplatfiovat primeranu naro¢nost’ a pedagogicka takt voci Ziakovi,
jeho vykony hodnotit komplexne, brat’ do uvahy vynaloZzené Usilie Ziaka a v plnej miere reSpektovat
jeho ludské prava.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so SVVP sa tieto potreby désledne bert do Gvahy s prihliadnutim na
stupen poruchy. Vyucujuci reSpektuju doporu€enia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane
podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam
Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak
predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

V zaujme poskytnutia objektivnej spatnej vazby v danej oblasti uditel pri pisomnych pracach doplni
klasifikaciu znamkou o slovny komentar, v ktorom vysvetli nedostatky a zd6razni pozitiva pisomnej
prace.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno — vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava ucitel najma:

. sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu

o sustavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyu¢ovanie

. réznymi druhmi skisok

o konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj vychovnym
poradcom, Specialnym pedagdégom a pod.

. rozhovormi so ziakmi a zakonnymi zastupcami ziaka.

Hodnotenie a klasifikacia spravania

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zdkladom
na pridelenie klasifikacného stupfia s znamky.

Stupne prospechu
Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami.
1- vyborny
2 — chvalitebny
3 - dobry
4 — dostatocény
5 - nedostatoény

Spravanie

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia zZiaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebadbvery a sebaucty Ziaka. Spravania ziaka nemoéze
znizovat hodnotenie ziaka v prisluSnom predmete. Pravidla spravania ziakov su su¢astou Skolského
poriadku. Skolsky poriadok obsahuje prava a povinnosti Ziakov. Na jeho tvorbe a dodrZiavani sa
podiela Ziacka rada. Ziak azékonny zastupca je so $Skolskym poriadkom oboznameny
preukdzatelnym spbsobom na zaliatku Skolského roka. Spravanie Ziaka je klasifikované tymito
stupfiami:

1 - velmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé
Klasifikacia spravania ziaka sa zaznamenava do katalégového listu ziaka
Celkové hodnotenie
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Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku sa vyjadri takto:

- prospel s vyznamenanim
- prospel velmi dobre

- prospel

- neprospel

Ak Ziak zteoretickych predmetov vymeska viac ako polovicu osnovami predpisanych vyuCovacich
hodin z jednotlivého predmetu v klasifikatnom obdobi, mdze riaditel Skoly nariadit komisionalne
skuSanie ziaka na navrh ucitela, ktory dany predmet vyuluje. Ak ziak vymeska viac ako 100
vyucovacich hodin po&as jedného polroka, riaditel Skoly méze nariadit komisionalne skuSanie Ziaka
na navrh triedneho ugitela. Ziak sa v obidvoch pripadoch klasifikuje na zéklade vysledkov
komisionalnej skusky.

Ziak alebo jeho zakonny zastupca ak ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych
predmetoch na konci prvého a druhého polroka, méze do troch pracovnych dni odo dna vydania
vysvedCenia poziadat pisomne riaditela Skoly o komisionalne skuSanie. Komisionalne skusky
prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

9.1 Pravidla hodnotenia a klasifikacie ziakov

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

¢ Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

e Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahftia hodnotenie spravania ziaka.

¢ Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precviCené ucivo.

e Ziak ma dostatok éasu na udenie, precviéovanie a upevnenie udiva..

e Priklasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikacna stupnicu.

o Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

e V predmete, v ktorom vyucuju viaceri u€itelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

e Pisomné prace su ziakom oznadmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

e Jednotlivé druhy pisomnych skusok rozvrhne ucitel rovhomerne na cely Skolsky rok. V jednom
dni mdzu Ziaci pisat len jednu pisomku uvedeného druhu.

o Ucitel oznami Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie. Po ustnom vyskuaSani
oznami ucCitel vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych skuSok
a praktickych ¢innosti oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14. dni.

e Ziak bude v priebehu polroka vyskusany zjedného vyudovacieho predmetu s hodinovou
dotaciou jedna hodina tyzdenne minimalne dvakrat, z toho aspor raz ustne. Z vyucovacieho
predmetu s hodinovou dotaciou vySSou ako jedna hodina tyzdenne bude Ziak v priebehu
polroka vyskudany minimalne trikrat, z toho aspori raz ustne.

9.2 Kritéria hodnotenia a klasifikacie ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacie ziakov poCas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovdetkym na:

o Kilasifikacia slovenského jazyka a literatiry a vyuéovacieho jazyka a literatury

Predmetom hodnotenia a klasifikacie v predmete slovensky jazyk a literatdra su vysledky, ktoré Ziak
dosiahol v sulade s poZiadavkami u€ebnych osnov a vzdelavacich Standardov v ramci jednotlivych
Zloziek predmetu: jazykova, slohova a literarna zloZka. Hodnoti sa schopnost ziskat, upravit,
spracovat, pouzivat a prezentovat vedomosti, zru¢nosti a navyky v konkrétnych situaciach, obsahové
kvalita a jazykova spravnost odpovede, t.j. rozsah slovnej zasoby, gramaticka spravnost, Stylisticka
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spbsobilost’ a stuperi reCovej pohotovosti. V pisomnom aj ustnom prejave ma Ziak preukazat
komplexnost ovladania jazyka, mieru tvorivosti a celkovu vzdelanost a kulturnost

o Kilasifikacia vyucovacieho predmetu cudzi jazyk

Predmetom hodnotenia a klasifikacie v predmete cudzi jazyk je komunikaéna uroven ZzZiaka
v jednotlivych ro€nikoch v sulade s platnymi uebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardami.
Hodnotenie a klasifikacia v cudzom jazyku sleduje zakladné vSeobecné, socioliongvistické
a komunikacné kompetencie, ktoré sa prejavuju vo vyuzivani zakladnych komunikaénych zruénosti:
Citanie, pisanie, po€uvanie, samostatny ustny prejav a rozhovory. Do Uvahy sa beru najma: obsahova
primeranost, plynulost vyjadrovania, jazykova spravnost a Struktira odpovede.

o Kilasifikacia predmetov dejepis, geografia, ob€ianska nauka a nauka o spoloénosti.

Pri klasifikacii vysledkov v tychto predmetoch sa vsulade s poziadavkami uéebnych osnov
a vzdelavacich Standardov hodnoti: celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych
poznatkov, faktov, pojmov, zakonitosti a vztahov, kvalita arozsah ziskanych zru€nosti vykonavat
pozadované rozumoveé a motorické Cinnosti, schopnost’ uplatfiovat osvojené poznatky a zruénosti pri
vyklade spolo€enskych javov a zakonitosti, ako aj pri rieSeni praktickych uloh v kazdodennom Zivote,
schopnost’ vyuzivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych Cinnostiach, aktivita v pristupe
k ¢innostiam, zaujem o ne avztah k nim, vystiznost a jazykova spravnost uUstneho a pisomného
prejavu, schopnost zaujat postoj a vyjadrit vlastné stanovisko, kooperativne rieSit problémy, kvalita
vysledkov Cinnosti a schopnost samostatnej prace, schopnost’ ucit’ sa ucit a schopnost spoluprace.

o Kilasifikacia predmetov fyzika, chémia, biolégia a ekolégia

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov v tychto predmetoch sa v sllade s poziadavkami ucebnych
osnov avzdelavacich §&tandardov hodnoti: kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost,
samostatnost’ a tvorivost, kvalita a rozsah ziskanych schopnosti vykonavat pozadované intelektualne
a praktické Cinnosti pri realizacii experimentov, schopnost zaujat stanovisko a uplatfiovat osvojené
poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni prirodnych
javov a zakonitosti, pripadne tedrii, schopnost vyuzivat a zovSeobecrnovat skusenosti a poznatky
ziskané pri praktickych c&innostiach pri experimentoch, celistvost, presnost, trvacnost osvojenia
poZadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii, zadkonitosti a vztahov, tedrii, aktivita v pristupe
k innostiam, zaujem o ne a vztah k nim, presnost, vystiZznost, odborna a jazykova spravnost’ Ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢&innosti, osvojenie uginnych metéd samostatného Studia
a schopnosti ucit sa ucit.

o Kilasifikacia predmetu matematika

Pri klasifikacii vysledkov dosiahnutych v matematike sa hodnoti v sulade a uéebnymi osnovami
a vzdelavacimi Standardmi: celistvost, presnost a trvacnost osvojenia si poZadovanych vedomosti
a zrucnosti, schopnost uplatfiovat osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh, najma praktickych,
schopnost vyuzivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢&innostiach na rieSenie
problémovych uloh, prip. projektov, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne avztah k nim,
schopnost vyhladavat a spracuvat informacie z réznych zdrojov aj prostrednictvom informacnych
a komunikacnych technoldégii, schopnost zaujat postoj, vyjadrit vlastné stanovisko a argumentovat,
kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost, kvalita vysledkov &innosti,
schopnost’ a uroveh prezentacie vlastnych vysledkov prace, pozicia a €innost' v skupine, schopnost
spolupracovat, osvojenie u€innych metdd samostatného Studia a schopnost’ ucit sa ucit.

¢ Kilasifikacia predmetu informatika

Pri klasifikacii vysledkov v informatike sa v sulade s poZiadavkami vzdelavacich Standardov hodnoti :
schopnost’ Ziaka posudzovat’ spravnost pouzitych postupov a v pripade potreby aj nastrojov

informacnych a komunikacnych technoldgii pri rieSeni réznych uloh, schopnost argumentovat

a diskutovat' o kvalite a efektivnosti réznych postupov, schopnost spravne navrhnut postup rieSenia
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danej Uulohy poskladanim 2z menSich uloh, zov3eobecfiovanim inych postupov, analdgiou,
modifikaciou, kontrolou spravnosti rieSenia, nachadzanim a opravou chyb, schopnost porovnat rézne
postupy a principy, analyzovat ich, hladat vztahy, schopnost rieSit konkrétne situacie pomocou
znamych postupov a metéd, demons$trovat pouzitie principov a pravidiel na rieSenie uloh, na
vyhladavanie a usporiadanie informacii, prezentovat informacie a poznatky, porozumenie
pozadovanych pojmov, principov a zru¢nosti, schopnost ich vysvetlit, ilustrovat, zdévodnit, uviest
priklad, interpretovat, prezentovat najma& pomocou zodpovedajucich nastrojov informaénych
a komunikaénych technolégii, schopnost riesit Ulohy a prezentovat informacie samostatne ale aj
v skupine ziakov.

o Kilasifikacia predmetov eticka vychova, nabozenska vychova

Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v tomto predmete klasifikuju podla nasledovnych kritérii:
aktivnost, vyuzivanie svojich osobnych predpokladov, rieSenie teoretickych a praktickych uloh,
autentickost, kreativita, originalita, vyuzivanie medzipredmetovych vztahov a suvislosti, snaha
a zaujem o rozvijanie svojich kompetencii, pohotovo zaujat postoj k pozadovanym zalezitostiam
a aktivne vyjadrit svoj nazor v primeranom rozsahu pre prislusny roénik.

o Kilasifikacia predmetov telesna vychova a Sportova vychova

Za najdolezitejSie pri hodnoteni a klasifikacii ziaka v telesnej a Sportovej vychova a telesnej vychove
sa povazuje nielen to, aké ddOsledky zanechala tato ¢innost na zlepSeni zdravia, pohybovej
gramotnosti a vykonnosti, telesnej zdatnosti, ale vo va¢Som rozsahu aj to, Ci ziak ziskal k tejto Cinnosti
vztah, i sa na nej so zaujmom zuc€astfioval, a to nielen v ¢ase povinného vyucovania, ale aj mimo
neho, &i pocitoval z nej radost a poteSenie, Ci sa stala sucastou jeho Zivotného Stylu. Preto za
zakladné ukazovatele hodnotenia Ziaka sa povazuju: posudenie pristupu a postojov Ziaka, najma jeho
vztahu k pohybovej aktivita a vyu€ovaniu telesnej a Sportovej vychovy a jeho socialneho spravania
a adaptécie, rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti Ziaka, najmad rozvoj zdravotne
orientovanej telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim na individualne predpoklady
Ziaka, proces ucCenia sa, osvojovania, zdokonalovania a upeviiovania pohybovych zruénosti
a teoretickych vedomosti, najma orientacia v obsahu ucebnych programov zostavenych uditelom
a realizovanych na jednotlivych Skolach.

¢ Kilasifikacia odbornych vyucéovacich predmetov teoretického vyu€ovania

Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci teoretického vyu€ovania sa
v sulade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, u¢ebnych osnov hodnoti:
celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii,
z&konitosti a vztahov a schopnost vyjadrit ich; kvalita arozsah ziskanych zru€nosti vykonavat
poZadované intelektudlne a motorické €innosti; schopnost’ uplathovat osvojené poznatky a zruénosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov
a zakonitosti, schopnost’ vyuZivat a zovSeobecriovat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych
¢innostiach; kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost; aktivita
v pristupe k €innostiam, zaujem o ne a vztah k nim; dodrziavanie stanovenych terminov, presnost,
vystiznost a odborna ajazykova spravnost Uustneho, pisomného a grafického prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojenie u€innych metdd samostatného Studia.

o Kilasifikacia odbornych vyu€ovacich predmetov praktického vyuc¢ovania

Predmety praktického vyu€ovania maju charakter praktickej ¢innosti. Hodnoti sa predovSetkym: vztah
k praci, k praktickym cinnostiam; osvojenie praktickych zru€nosti a navykov, zvladnutie Ucelnych
spbsobov prace, schopnost spolupracovat pri riesSeni uloh, vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych &innostiach; aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, talent;
kvalita vysledkov C¢&innosti; organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na
pracovisku; dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarom
a starostlivost o Zivotné prostredie; dodrZiavanie stanovenych terminov, hospodarne vyuZivanie
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surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci; obsluha a udrzba vyrobnych alebo
laboratérnych zariadeni a pomdcok, nastrojov, naradia a meradiel.

o Kilasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP

Sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyucujuci reSpektuji doporucenia psychologickych
vySetreni ziaka a uplathuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné
a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a spdsoby
skus$ania, ktoré zodpovedaju schopnostiam zZiaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku.
Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
klu€ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

a) Sebahodnotenie kl'uic¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kfu¢ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii s ucitelom
a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kfu€ovych kompetencii, ktoré
su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkynou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia Ziaka mdze doplnit ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie
ucitel komentuje ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:
o vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,
e vacsSinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,
e takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,
e niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
e potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
o zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,
e zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide u¢enie?

e UCim sa sustredene a samostatne.

e Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

¢ Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uc€eniu.
e Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

e Hladam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

¢ Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie poc¢uvat druhych ludi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

e Aktivne pracujem v skupine.

e Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
e Dokazem poziadat o pomoc.

o Respektujem osobnost druhého.

¢ Viem ukoncit pracu v skupine.
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b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su pri€iny
jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat. Ucitelia - vyucujuci si
pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa budeme usilovat viest Ziakov
k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za urgité
obdobie naucil, v éom sa zdokonalil, v Eom by sa chcel zlepS$it. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1.
Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci
s vychovnou poradkyrou a/alebo so socioldgom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktoru
chceme odskl$at je pisomné zhodnotenie vlastne]j aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat
techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri
vyhodnoteni uditel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze Ziak nasledne vyhodnotit
spolu s rodi€mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce zZiakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvienia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratoérne cvi€enia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situa¢né studie, vyrobky, €innosti, a pod.

- Sprdvanie: v Skole, na verejnosti, spoloc¢enskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
- Denne.
- Mesacne.
- Stvrtroéne.
- Polrocne.
- Rocne.

Opatrenia vo vychove

Opatrenia vo vychove sa ukladaju v zmysle platnej legislativy. Okrem napomenuti a pokarhani nasa
Skola velmi &asto vyuZiva pochvaly a ocenenia Ziakov za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti,
mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobu svedomitl pracu, vyrazné prosocialne spravanie
a zasluzny alebo stato¢ny ¢in

Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo
zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do kataldgového listu ziaka. Neuvadza sa na
vysvedceni

Maturitna skuska

Po ukoncgeni Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu
formou maturitnej skusky.

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov v rozsahu udiva uréeného
ucebnymi planmi, u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardami pre prisludny Studijny odbor, ako
su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych €innosti na
ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom normativheho hodnotenia
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nasich absolventov. Maturitna skuska sa sklada zo 4 predmetoch: slovensky jazyk a literatura, cudzi
jazyk, teoreticka Cast’ odbornej zloZzky a prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky. Vykonanim
maturitnej skusky nasi absolventi ziskaju maturitného vysvedcCenia a vyuény list, ¢im nadobudnu uplné
stredné odborné vzdelanie a tak v plnom rozsahu dosiahnu kompetencie — odbornua kvalifikaciu.

Jednotlivé c&asti maturitnej skusky budd vychadzat zkompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby zZiak mal mozZnost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

Hodnotenie maturitnej skuasky

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vieobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentécia prejavu)
hodnotenia
Vyborny ¢  Kontaktoval sa s posluchaémi.

. Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

. Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

. Priklady boli presvedcCivé a dobre zvolené.

. Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

e Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
. Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

e  Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny e  Kontaktoval sa s posluchaémi.

. Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

. Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

e  Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

. Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

e  Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
e  DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

e  Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry o  Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

. Rec&nikovi bolo niekedy zle rozumiet.

. Prejav nemal vyrazna hlavna myslienku.

e  Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

. Slovna zasoba bola postadujuca.

e  Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
e  Dizka prejavu bola primerana.

e  Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny e Minimélne sa kontaktoval s posluchagmi.

. Rec&nikovi bolo zle rozumiet.

. Prejav nebol presvedcivy.

. Ustny prejav bol zle Struktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
. Priklady boli nefunkéné.

e  Slovna zasoba bola mala.

e  Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

e  Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatoény | ¢  Chybal kontakt s posluchagmi.

. Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

. Prejav nebol presvedgivy ai zaujimavy.

e  Chybala hlavna myslienka.

e Chybali priklady.

. Slovna zasoba bola velmi mala.

e  Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
. Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:
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Stupen Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatocny
hodnotenia
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
suvislosti zasadné chyby
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystiZzne a | nepresne, s problémami, vyjadrit ani
a spravne sUvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zadsadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel Ulohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil 2Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémamias | postup ani
postup pomocou S pomocou
skuSajuceho skuSajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skusajuceho skusajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu | s problémami s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skuSajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/€innost produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba velmi | NedodrzZiaval
BOzZP vSetky predpisy dodrzal vSetky s velkymi mélo predpisov predpisy
a hygieny pri predpisy problémami
praci

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky
budu konkretizované v ramci pripravy tém a zadani na maturitné skusky v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP doplneny podla podmienok a $pecifik $tudijného odboru 6323 K hotelova

akadémia.
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10 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE

PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

V zmysle

§5 ods. 2 pism. c) zakona ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

§ 5 ods.1 pism. f) a 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z.z. €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov,

§ 7 ods. 4 pism. 0) zédkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

vyhlasky 445/2009 Z.z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Skola kazdorog&ne vypracovava roény plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov. Ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania vychadza z analyzy vychovno-
vzdelavacej €innosti a podmienok Skoly za Skolsky rok a z cielfov vychovy a vzdelavania i vychovno-
poradenskej a terapeuticko-vychovnej cinnosti Skoly. Zohladhuje poziadavky zamestnancov na
vzdelavanie a potreby sSkoly v zmysle vzdelanostnej Struktiry zamestnancov.

Hlavnymi cielmi kontinualneho vzdelavania su:

ziskanie profesijnych kompetencii u zacinajucich pedagogickych zamestnancov, potrebnych
na vykon ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca,

zabezpecit ziskanie a udrzanie si profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov, potrebnych na Standardny vykon pedagogickej a odbornej €innosti pri vychove
a vzdelavani Ziakov a pripravu na 1. a 2. atestaciu,

zabezpecCenie inovacie obsahu a metdd vyucéby, prostrednictvom ziskania profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov a tym zabezpecenie lepSej efektivnej
a zaujimavejSej vyuky teoretickych i praktickych vyu€ovacich predmetov.

modernizacia vzdelavania v Skole s podporou IKT,

ziskanie profesijnych kompetencii u veducich pedagogickych zamestnancov.

V sulade s ulohami a potrebami Skoly Skola zaraduje pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov do tychto foriem kontinudlneho vzdelavania:

e adaptacné

o aktualizacné
e inovacné

e Specializatné

Sposob finanéného krytia nakladov kontinualneho vzdelavania

Néklady na kontinualne vzdelavanie budu kryté tymito formami:

e vlastnymi finanénymi prostriedkami pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly,

e zobjemu pridelenych normativnych finanénych prostriedkov na dalSie vzdelavanie
zamestnancov,

e Upravou vysky pridelenych normativnych finanénych prostriedkov prostrednictvom
dohodovacieho konania na dofinancovanie kreditovych priplatkov tym pedagogickym
zamestnancom, ktori ziskaju narok na vyplacanie kreditového priplatku po 15. 9. — neboli
uvedeni v Eduzbere,

e 2z vlastnych finan¢nych prostriedkov Skoly.
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