
 

11. Manažérske zhrnutie: 

 Téma stretnutia: 

 Využitie pracovných zošitov 

 Rámcový program: Skúsenosti s využitím pracovných zošitov v potravinárskych predmetoch 

– technológia, suroviny, odborná prax odborné kreslenie, tvorba pracovných zošitov, výber 

úloh, s primeranou náročnosťou, časová náročnosť pri riešení úloh v pracovných zošitoch, 

skúsenosti s hodnotením práce žiakov. 

 Kľúčové slová: pracovný zošit, analýza úloh, hodnotenie žiakov, potravinárske predmety, 

náročnosť  

Anotácia: Na vzdelávanie v školách podľa zákona sa používajú učebnice schválené 

ministerstvom školstva; používajú sa aj iné učebné texty a pracovné zošity, ktoré sú v súlade s 

cieľmi a princípmi tohto zákona. 
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 

 

Cieľom zavedenia pracovného zošita je zosúladiť tematický plán výučby odborných predmetov, 

vyučovania odbornej praxe a odborného výcviku podľa jednotlivých tematických celkov, v súlade so 

zjednotenými učebnými plánmi škôl. Zabezpečiť tematickú a časovú nadväznosť výučby odborných 

predmetov, odbornej praxe a odborného výcviku v teoretickej odbornej príprave na škole a praktického 

vyučovania v strediskách praktického vyučovania, pracoviskách praktického vyučovania u 

zamestnávateľov a zmluvných pracoviskách škôl po zavedení duálneho spôsobu vzdelávania.  

Pracovný zošit umožňuje priamu kontrolu precvičovania manuálnych zručností jednotlivých 

tematických celkov odborného predmetu, odbornej praxe a odborného výcviku v časovom a tematickom 

prepojení. Pracovné zošity spĺňajú niekoľko funkcií: 

 
- gnozeologickú - ktorá spočíva v možnosti uľahčenia poznávacieho procesu cez zmyslové 

poznávanie, myšlienkové operácie a praktickú činnosť, 

 - psychologickú - ktorá sa odráža v rozvíjaní intelektuálnych a psychomotorických operácií, - 

didaktickú, ktorá vyplýva zo samotného didaktického spracovania pracovných zošitov a 

pracovných listov, ktoré by mali poskytovať možnosť využitia v rôznych fázach vyučovania v 

škole i v domácom prostredí, 

 - výchovnú - ktorá sa plní prostredníctvom rozvíjania samostatnosti, systematickosti a vytrvalosti 

pri riešení úloh a poskytuje možnosti pre rozvoj všetkých zložiek výchovy, tak rozumovej, ako i 

pracovnej, estetickej, mravnej či environmentálnej. 

 

Členky klubu Cukrár diskutovali o princípoch  a zásadách, ktoré sú potrebné pri tvorbe 

pracovných zošitov: 

- pracovné zošity by mali obsahovať rôznorodé úlohy, 

- nemali by obsahovať duplicitne obsah z učebníc, 

- mali by viesť k chápaniu kauzálnych vzťahov, 

- nemali by slúžiť na bezduché odpisovanie celých textov či množstva faktografických údajov z 

inej literatúry,  

- môžu obsahovať pokyny na využívanie iných zdrojov informácií, 

- mali by obsahovať aj úlohy divergentného typu. 
13. Závery a odporúčania: 

 
 Podľa členov klubu je dôležité,  aby sa v školách viac používali pracovné zošity. Je 

to dobrá metóda na prepojenie teoretického vyučovania s praktickým vyučovaním. 

Žiaci majú lepšie výsledky pri vypracovaní testov, keď využívajú pracovné listy. 

Pri vypracovávaní testov zúročia vedomosti získané pri práci s pracovnými listami. 
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