Spojena $kola UL M. R. Stefanika 1, Vritky
7.0 OZ PSaV na Slovensku pri Spojenej §kole, Ulica M. R. Stefanika 1, Vrutky

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

CL 1
VSeobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu /d’alej len SF/v posobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa neposkytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku dilu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a
IBAN SK 41 0200 0000 0035 5667 0855.
Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého
mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

5. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou a
naopak.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF su zodpovedni:
PaedDr. Erika Repkova (riaditel’ Skoly)
Romana Kubickova (predseda ZOOZ)
Mgr. Martin Baciak (€len ZO OZ)

Cl.2
Rozpocet socidalneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

a/ povinny pridel vo vyske 1,00 % hrubych miezd 6 800- €
b/ pridel do vysky 0,25% podla § 3 odst. 1b. zak.152/94 z.z. o SF -€
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov k 31.12.2021 3 538,21€

vvvvv

d/ splatky poziciek poskytnutych zo SF -
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci -



Spolu: 10 338,21 €

- 0.

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2021

a/ prispevok na stravovanie 1 700,- €
b/ socialna vypomoc nendvratna 100,- €
¢/ socialna vypomoc navratna 100,- €
d/ dary 2 600,- €
e/ lieCebna a relaxacna starostlivost’ 2 000,- €
f/ exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy 1200,- €
g/ telovychova 250,- €
h/ kultarna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 2 300,- €
1/_ostatné vydavky- rezerva 88.21 €
Spolu: 10 338.21 €
CL3

Poucitie a Cerpanie socidlneho fondu
I. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie zamestnancov nad ramec
vSeobecne platnych predpisov /§ 152 ZP/ v 0,40 € na kazdy odobraty obed v mesiacoch
februar az december 2022.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok 0,40 € na obed aj zamestnancom, ktori vykonavaju
diStanéné vzdelavanie v zmysle Usmerneni MSVVaS SR na stravovaciu kartu.

I1. Socialna vypomoc — nenavratna

1. Zamestnavatel po schvaleni ZO OZ poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcie v rodine:
a/ pri umrti rodinného prislusnika /manzel, manZzelka, deti — ak sa ststavne pripravuji na
budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo,
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka, ak zZiju v spolo¢nej domacnosti/ do sumy 100 €;
b/ pri umrti manzela/ky/ poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manZzelov vo vyske:
* pril nezaopatrenom diet’ati 70,- €
* pri 2 nezaopatrenych detoch 100,- €
¢/ v mimoriadne zdvaznych dovodoch /Zivelna pohroma, poziar, kradez a inej

nezavinenej udalosti/ poskytne zamestnavatel’ nenavratnti socialnu vypomoc.

V ziadosti je potrebné uviest’ ddlezité tidaje a okolnosti, ktoré potvrdzuju, ze sa skoda
nestala vlastnou nedbanlivostou, vyc¢islenie Skody a ostatné nalezitosti podl'a vSeobecne prijatych
pravidiel. Socidlna vypomoc bude poskytnuta diferencovane vo vyske:

* 1/10 z vyc¢islenej skody do sumy 1 660,- €;

» ak je Skoda vysSia ako 1 600- € max. vo vyske 166,- €.

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc, ktoré musi ziadatel’ zamestnavatel'ovi poskytnut’:

* potvrdenie poistovne o vyske Skody;

* potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody;

» fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti;



* potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

2. Nékup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca /PN min. 6 mesiacov/ a pri
tazkych urazoch s naslednym dlhodobym lieCenim /min. % roka/ po zvazeni socidlnej
situdcie ziadatel'a do vysky 100,- €.

-

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc musi obsahovat’:
* potvrdenie o nakupe lickov;
* odporucanie ndkupu liekov lekarom .

3. V mimoriadne t'azkej finan¢nej situdcii v rodine diferencovane vo vyske 100,- €.
Vypomoc sa poskytne raz za rok, ak ¢isty prijem v rodine klesne pod hranicu Zivotného
minima po predloZeni Ziadosti a potvrdenia o mesa¢nom prijme rodiny.

I1I. Socialna vypomoc navratna

1. Zamestnancovi, ktory je zamestnany na dobu neur¢itu sa poskytne sociadlna vypomoc
navratna do vysky 100,- € . Zamestnanec predlozi Ziadost’ predsedovi ZO OZ, ktory ju po
prerokovani vo vybore ZO OZ s jeho vyjadrenim predlozi zamestnévatelovi.
Zamestnanec v trvalom pracovnom pomeremoze poZziadat’ o socidlnu navratnii vypomoc
1x do roka, opakovane po 3 rokoch a vratit’ soc. vypomoc navratnu do jedného roka odo
dna vypozicky.

1. Prirozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec pisomne zaviaze vratit’ socialnu
navratni vypomoc do 12-tich mesiacov jednorazovo alebo po dohodnutych mesacnych
splatkach.

2. Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s ZO OZ.

* zo zavaznych socialnych dovodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej
vypomoci, najviac vSak do vysky 50,- € /vazne zdravotné dlhodobé problémy, strata
zamestnania partnera/.

IV. Dary

Zo socialneho fondu zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukédzani naroku:
a/ zamestnancovi pri doviSeni 50. a 60. roku Zivota sa vyplati v hotovosti finan¢ny dar
vo vyske 100,- €, ktory je v organizécii zamestnany viac ako 4 roky a finan¢ny dar
vo vyske 50,- € zamestnancovi, ktory je v organizacii zamestnany menej ako 4 roky;
b/ pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50,- € zamestnancovi, ktory je
v organizacii zamestnany menej ako 5 rokov a vo vyske 100,- € zamestnancovi,
ktory je v organizacii zamestnany viac ako 5 rokov;
¢/ viano¢ny prispevok v hodnote 40,- € na zamestnanca vydané vo forme poukéazky, na
prispevok nemaju narok zamestnanci, ktori k 31.12. prisluSného roka pracovali
v organizacii menej ako 12 mesiacov.
(V pripade nevycerpanych finan¢nych prostriedkov zo SF zistenych ku dnu 31.10.2022
sa poskytne vyssi viano¢ny prispevok, v takej vyske aka sa dohodne medzi
zamestnavatel'om a ZO OZ).
Na prispevok ma narok aj zamestnanec na dochodku, ktory pracuje v organizacii
minimalne rok a je k datumu vyplacania prispevku stdle v pracovnom pomere.
Zamestnanec — dochodca pracujici na dobu urcitll /zastupovanie/ ma narok na
prispevok 20 €, pokial’ odpracuje minimalne 6 mesiacov v danom roku nepretrzite.
Zamestnanec — dochodca, ktory pracuje menej ako 6 mesiacov v danom roku na
prispevok nema narok.



Zamestnanci na materskej a rodi¢ovskej dovolenke narok na prispevok nemaju.

Zamestnanci pracujuci na uvézok:
* menej ako 50% nemaju narok na prispevok
* od 51% do 80% majt narok na prispevok v hodnote 20,- €,
* 0od 81% do 100% maji narok na prispevok v plnej vyske;
- 4 -

d/ mikulasske bali¢ky pre deti zamestnancov vo vyske do 5,- € na diet'a do 15
rokov, na bali¢ek nemaju ndrok zamestnanci, ktori k 31.12 prislusného roka
pracovali v organizécii menej ako 12 mesiacov, zamestnanci na materskej
dovolenke a zamestnanci, ktori pracuji na ivdzok mensi ako 50% .

e/ za ziskanie plakety (darcovstvo krvi):

bronzova - 30,-€

striecborna - 60,- €

zlata - 90,- €,

po predloZeni ziadosti a potvrdenia o ziskani plakety darcovstva krvi.

V. Lieéebna a relaxacna starostlivost’

a/ jednorazovy prispevok do vysky 35,- € pre zamestnanca na relaxaciu a regeneraciu
organizmu, ktori zabezpeci zamestnavatel’ prostrednictvom objednavky.
Zamestnanci zamestnani na dobu urcitli a zamestnanci pracujlci v organizacii
s ivdzkom niz8im ako 50%,maju nérok Cerpat’ jednorazovy prispevok do vysky 15.- €;
(V pripade nevycerpanych finan¢nych prostriedkov zo SF zistenych ku diiu 1.10.2022 sa
poskytne vyssi prispevok, v takej vyske aka sa dohodne medzi zamestndvatel'om a
70 0Z).

b/ organizovanie spolo¢nych podujati zameranych na regeneraciu sil zamestnancov
/pobyt v horach, .../.

¢/ prispevok 20,- € 1x do roka na 1 zamestnanca na vakcinu proti hepatitide typu A a B.

VI. Exkurzno - vzdelavacie a poznavacie zajazdy
Zo SF sa budu hradit’ néklady na:

1. Spolo¢ny poznavaci zdjazd za ucelom spoznavania historie, navstevy kultarnych
pamiatok a pod. / podl'a z4sad pre tvorbu a pouzitie SF v prisluSnom kalendarnom
roku/ vo vyske 1200,- €.

VII. Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok:

a/ na Sportové akcie organizované inymi ZO OZ do vysky 15,- / na 1 zamestnanca
ako thrada Startovného, cestovného a zapisného;

b/ na Sportové podujatia organizované¢ ZO OZ do vysky 200,- €.



VIII. Kultirna, spoloc¢enska a vzdeldvacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok :
a/ na doskolovanie a vzdelavanie za Gi¢elom prehibenia kvalifikacie prispevok do
vySky 40,- € na osobu za rok /seminar, webindr, Skolenia/
Vyuctovanie predlozit’ spolu so ziadost'ou o ¢erpanie prostriedkov zo SF potvrdent
riaditel'om Skoly a predsedom ZOOZ /vid’ priloha ¢.1/.

b/ na organizovanie spolocenskych posedeni so zamestnancami do vysky 2 000,- €;

¢/ na navstevu spolocného divadelného predstavenia jeden krat ro¢ne do vysky
max. 20,- € na zamestnanca.

d/ prispevok za uc¢elom odborného doskol'ovania ¢lenov ZO OZ organizovaného Radou
Z0 /strava, ubytovanie, manipula¢ny poplatok/ do vysky 150,- €.

Tieto zasady su sucast’ou Kolektivnej zmluvy na roky 2020 -2024 a nadobudaju
ucinnost’ diiom 15.01.2022.

Vo Vrutkach, 14.01.2022

PaedDr .Erika Repkova Romana Kubickova

riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ PSaV
na Slovensku pri Spojenej $kole,
Ulica M. R. Stefanika 1, Vratky



Priloha ¢. 1

Meno, adresa zamestnanca

Riaditel'stvo Spojenej skoly
Ul M.R.Stefénika 1
038 61 Vrutky

VEC: Ziadgst’ o Cerpanie prostriedkov zo SF

Dolupodpisany zamestnanec, obraciam sa na Vas so ziadost'ou o ¢erpanie prostriedkov zo
Socialneho fondu zamestnancov vo vyske .......... €zdovodu...................

Prilozené doklady:

Vyjadrenie ZO OZ :

Sthlasim v zmysle Zéasad pre tvorbu a Cerpanie SF, C1anok ...........ccocceevivviiiiniiiiiiinieen.

Vyjadrenie riaditel’ky Skoly:
stihlasim nesthlasim

PaedDr.Erika Repkova
riaditel’ka Spojenej Skoly



