Ziakladna Skola s materskou Skolou, Vydrnik 121
Vydrnik, 10.07.2020

Dodatok ¢. 1
k organiza¢nému poriadku
Ziakladnej Skoly s materskou Skolou, Vydrnik 121

V stlade s § 3 ods. 2 vyhlasky MSVVa$ SR &. 320/2008 o zakladnej $kole a § 11 ods. 10 pism.
f) zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a v stlade s Cl. 7 ods. 5
organiza¢ného poriadku vydavam tento dodatok k organizaénému poriadku Zakladnej Skoly
s materskou $kolou, Vydrnik 121, ktorym sa v prilohe ¢.2 v plathom zneni meni:

¢ Organiza¢na Struktira podl’a po¢tu a uvizkov zamestnancov
e a celkovy pocet zamestnancov z 25 na 24

K uvedenym zmenam v pocte a Struktire zamestnancov dochadza v nadvéznosti na prijaté
Rozhodnutie zamestndvatel'a o organiza¢nej zmene zo dia 10.07.2020, ktorym s G¢innostou
ku diu 31.08.2020 zamestnavatel' docasne rus$i jedno pracovné miesto pedagogickych
zamestnancov z dovodu znizenia poctu ziakov $koly a tym aj znizenia poctu tried a tym aj
z dévodu znizenia nakladov a zefektivnenia prace zamestnavatel’a.

Tento dodatok ¢. 1 k organizacnému poriadku nadobuda G¢innost’ diiom 01. 09. 2020 a tymto
ditom straca ainnost’ priloha ¢. 2 organiza¢ného poriadku zo dna 1.10.2019.

Mgr. Jana Banasova
riaditel’ Skoly



Dodatok €.2 k organizaénému poriadku Z8 s MS Vydrnik,
k €L. 3 A Riadenie §kola a zodpovednost’, ods.1, pism. z)

Vydrnik, 28.08.2020

Nariadenie ¢erpania dovolenky

Podla § 250b ods. 4 Zakonnika prace (u¢inného od 4. 4. 2020) ,.Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel' povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o
nevycerpanu dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mdze byt
skratené so stihlasom zamestnanca.”. Vo vztahu k nariadeniu dovolenky prichadza do uvahy
urcenie hromadného Cerpania dovolenky "z prevadzkovych dovodov" podl'a § 111 ods. 2 a 3
Zakonnika prace. Na urCenie hromadného Cerpania je potrebné splnit’ podmienky uvedenych
ustanoveni, t. j.

zamestnavatel’ ho ur¢i po dohode so zastupcami zamestnancov

musi to byt nevyhnutné z prevadzkovych dovodov

nesmie byt’ uréené na viac ako dva tyZdne (mohlo by ist’ aj o tri tyZdne, ale len pri vaznych
prevadzkovych dovodoch, ktoré sa zamestnancom oznamia najmenej Sest’ mesiacov vopred
hromadné ¢erpanie dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit’ zamestnancom sedem
dni vopred.

Urcenia Cerpania "starej" dovolenky za rok 2020, zamestnavatel’ tak moze urobit’ v stlade s §
113 ods. 2 Zakonnika prace do 30. 6. 2021. Ak jej Cerpanie zamestnavatel v tejto lehote neurci,
jej Cerpanie sa stavavecou zamestnanca (ale je povinny to oznamit zamestnavatelovi
pisomne, najmenej 30 dni vopred; kratiie len so sthlasom zamestnavatela). Cerpanie
tzv. ,starej* dovolenky je zamestnavatel povinny ozndmit’ v Case mimoriadnej situécie,
nudzového stavu alebo vynimoé¢ného stavu zamestnancovi dva dni vopred.

Cerpanie riadnej dovolenky na rok 2021 sedem dni vopred. Pri nariadeni &erpania dovolenky
je zaroven potrebné aj v sucasnej situdcii zohl’adnit’ ¢erpanie dovoleniek v ramci hlavnych
prazdnin v juli a auguste.

Tento dodatok €. 2 k organizacnému poriadku nadobuda tcinnost’ diiom 01. 09. 2020.



Dodatok €. 3 k organizaénému poriadku Z8 s MS Vydrnik,
k ¢l. 3 A Riadenie $kola a zodpovednost’, ods.1, pism. bb)
Vydrnik, 28.08.2020

Zamestnavatel’ podl'a § 250b ods. 5 ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas
jeho dolezitej osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento
Cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec,
ktory ma doélezitd osobni prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie,
osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo
osobnej a celodenne;j starostlivosti o fyzickd osobu podl'a osobitného predpisu, sa na tucely §
64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany doc¢asne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena
rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka osobu
podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati
do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

Prekazka v praci na strane zamestnavatel’a

V pripade prekaZky v praci na strane zamestnavatela je situacia ohl’adom platu
odlisna. Podl'a § 250b ods. 6 Zakonnika prace (u¢inného od 4. 4. 2020) ,,Ak zamestnanec
nemdze vykonavat' pracu celkom alebo z Casti pre zastavenic alebo obmedzenie ¢innosti
zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie c¢innosti zamestnavatela ako dosledku vyhldsenia mimoriadnej situacie,
niadzového stavu alebo vynimocéného stavu,ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku najmenej v§ak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4
tym nie je dotknuté.”. Citované ustanovenie na postup zamestnavatel'a nevyZzaduje dohodu so
zastupcami zamestnancov. Zamestnavatel' vSak mozZe postupovat’ aj podla § 142 ods. 4
Zakonnika préce.

Podla § 142 ods. 4 Zakonnika prace, ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode
S0 zastupcami zamestnancov vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume ur¢enej dohodou najmenej 60% jeho priemerného
zarobku. Dohodu podla prvej vety nemozno nahradit’ rozhodnutim zamestnavatela.
Zaroven v tejto dohode musia byt vymedzené ,,vazne prevadzkové dovody*, pre ktoré
zamestnavatel nemo6ze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu. Pricom kazdy zamestnavatel’ musi
osobitne rokovat’ so zastupcami svojich zamestnancov. Ustanovenia § 11a a 12 Zakonnika
prace upravuju podrobnosti tykajice sa ,.zastupcov zamestnancov”. Co sa tyka zakladu na
vypocet prislusného percenta, podl'a § 29 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.). Ak
osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuji na zamestnavatelov a zamestnancov podla § 1 ods. 1,
obsahuji ustanovenia o priemernom zdrobku alebo o priemernej mzde, je nim funkcény
plat podl'a § 4 ods. 4 az 6, plat pri vykone inej prace alebo funkény plat podla § 30 ods. 3
priznany zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dévod na jeho pouzitie.“. Z uvedeného vyplyva,
ze vsetci zamestnavatelia, ktori pri odmenovani zamestnancov postupuju podla zakona ¢.
553/2003 Z. z., ¢i uz priamo zo zékona alebo na zaklade vlastného rozhodnutia, v pripade



prekazky v préci na strane zamestnavatel'a podl'a § 142 ods. 4 alebo § 205b ods. 6 Zakonnika
prace uplatituju namiesto ,,priemerného zarobku* ,,funkcny plat*.

Tento dodatok ¢. 1 k organizatnému poriadku nadobuda Gc¢innost’ diiom 01. 09. 2020



Dodatok €. 4 k organizaénému poriadku Z8 s MS Vydrnik,
k €L. 3 A Riadenie §kola a zodpovednost’, ods.1.2, pism. p)
Vydrnik, 28.08.2020

Evidencia prace z domu

Podl'a § 99 Zakonnika prace zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace
nadcas, no¢nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutti pracovni pohotovost. Podla § 82 pism. a)
Zakonnika prace je vedlci zamestnanec povinny riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov.

Z dovodu plnenia povinnosti vyplyvajucich z ustanovenia § 99 Zakonnika prace moze
zamestnavatel’ od zamestnanca, ktory vykonava pracu z domu pozadovat, aby viedol evidenciu
pracovnej doby, ktort bude zamestnavatel'ovi pravidelne odovzdavat’.

Zasielanie vykazu pracovnej ¢innosti raz za tyZden (v piatok) zamestnancami, ktori
vykonavali pracu z domu (Spravu o evidencii prace v rezime home office, vykonavanej podl'a
Rozvrhnutia pracovného ¢asu pre jednotlivé pracovné pozicie zamestnancov).

Tento dodatok €. 1 k organizaénému poriadku nadobuda Gc¢innost’ dilom 01. 09. 2020

Rozvrhnutie pracovného ¢asu ucitePov pocas COVID-19



07.30 - 08.00
08.00 -9.00
9.00-10.00
10.00 - 12.00
12.00 - 12.30
12.30 - 13.30
13.30 - 15.30
Pozn.:

prezeranie, kontrola anasledné vybavenie obsahu pracovnych e-mailov

kontrola a oprava vypracovanych PL — vytvaranie portfolii jednotlivym ziakom
triedy pre zakladanie PL a hodnotenia vypracovania PL uéitel'mi, priprava
podkladov pre vypracovanie tyzdennej hodnotiacej spravy pre MZ — zasielanie
spravy vedicej MZ do piatku 15.30hod., vypracovanie Spravy o evidencii prace
v rezime home office — zasielanie spravy vedeniu Skoly 1-kréat tyzdenne do
piatku 15.30hod., komunikécia s vedenim $koly a kolegami navzajom

komunikécia so ziakmi prostrednictvom telefonického hovoru a cez socialnu
siet’ v aplikacii Facebook a Messenger ohl'adom vypracovania PL a problémov
s jednotlivymi ilohami PL, komunikéacia s rodi¢mi ziakov

(praca ziakov na PL), priprava pracovnych listov z predmetov slovensky jazyk
a literatura a matematika obsahovo prepojenych s ostatnymi vyucovacimi
predmetmi v jednotlivych ro¢nikoch — zasielanie vypracovanych PL 1-krat
tyzdenne vedeniu $koly do stvrtku 10.00hod. (dorucovanie PL Ziakom a zber,
ako aj triedenie vypracovanych PL je zabezpeCené prostrednictvom
pedagogickych asistentov 1-krat tyzdenne (piatok), priprava podpornych
materialov, roznych aktivit, sit'azi k jednotlivym vyznamnym diiom, sviatkom,
¢i udalostiam v roku, samos$tadium ucitel'ov v oblasti didaktiky a pedagogiky,
psychologie

prestavka na obed

komunikacia so ziakmi prostrednictvom telefonického hovoru a cez socialnu
siet’ v aplikacii Facebook a Messenger, opakované prehodnotenie vypracovania
PL na zaklade predoslého slovného navadzania ucitel'a

komunikacia s vedenim Skoly, s kolegami, online porady, vytvaranie obsahovo
roznych prezentécii, testov, kvizov a sutazi pre buduce obdobie, vyroba
materialov na nastenky v triedach a na chodbach,

samostudium ucitel'ov v oblasti legislativy

prichod ucitel'ov na pracovisko pri dodrzani vSetkych hygienickych opatreni 1-krat

tyzdenne za i¢elom vyzdvihnutia PL, prip. opravy vypracovanych PL na pracovisku po dohode
a suhlase riaditel’ky skoly.

Datum: ................

Beriem Na VEAOMIE: ......cooiieeeieeeee ettt e e e e seren e e e

podpis zamestnanca

Dodatok ¢. 5 k organizaénému poriadku ZS s MS Vydrnik,



k ¢L. 3 A Riadenie $kola a zodpovednost’, ods.1.2, pism. r)

Vydrnik, 28.08.2020

Narok na stravné pocas prace z domu

Vykon prace z domu je riadne plnenie pracovnych povinnosti rovnako, ako na pracovisku,
len s rozdielom iného miesta vykonu prace. Za uvedenych okolnosti platia ohl'adom
stravného rovnaké naroky zamestnanca, ako pri vykone prace na pracovisku.

Podl'a § 91 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani
30 minut. Podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace narok na poskytnutie stravy ma kazdy
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

Zamestnanec aj pocas vykonu prace z domu plni tlohy, ktoré mu uloZzil zamestnavatel’. Tieto
Glohy by mali byt ukladané v takom mnoZstve, aby zodpovedali dojednanej diZke
pracovného ¢asu. To znamend, Ze ak zamestnanec ma pracovny ¢as podla pracovnej zmluvy
dlhsi ako Sest’ hodin, predpoklada sa, ze aj pri praci z domu splni podmienku vykonu prace nad
Styri hodiny a ndsledne ma narok na zabezpecenie stravovania zo strany zamestnavatel’a.

V suCasnej mimoriadnej situdcii je objektivne problematické poskytnut stravovanie
zamestnancom, ktori vykonavaji pracu z domu, vo vlastnom zariadeni zamestnavatel’a a taktiez
aj ostatné stravovacie zariadenia pdsobia v obmedzenom rozsahu. Pri praci z domu
je najvhodnejsi sposob poskytnut’ zamestnancom stravné listky tzv. ,gastrolistky* alebo
finan¢ny prispevok.

V pripade, ak zamestnanci nevykonavaji pracu z domu, ale uplatiiuje sa na nich ustanovenie §
142 ods. 3 alebo 4 Zakonnika prace, t. j. prekazka v pracina strane zamestnavatela,
zamestnanec na ,,stravné“ nema narok z dovodu, Ze nespiia poziadavku ustanovena § 152
ods. 2 Zakonnika préce, t. j. zamestnanec nevykonava pracu viac ako Styri hodiny v ramci
pracovnej zmeny.

Tento dodatok €. 1 k organizaénému poriadku nadobuda tc¢innost’ diiom 01. 09. 2020

Zmena v organiza¢nom poriadku ZS s MS Vydrnik,



¢L. 3 A Riadenie Skola a zodpovednost’, ods.1.2, pism. x)

Vydrnik, 28.08.2020

X) povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou cinnost'ou, Specializovanymi ¢innostami, c¢innostami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v ¢l. 17 Pracovného poriadku skoly.

Dodatok €.6 k organizaénému poriadku ZS s MS Vydrnik,



k €l. 3 A Riadenie Skola a zodpovednost’, ods.1.2 , pism. x)
k ¢l. 7 Zamestnanci $§koly — prava, povinnosti, zodpovednost’

Vydrnik, 28.08.2020

V Case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a aj pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani je zamestnavatel' povinny ozndmit’ zamestnancovi rozvrhnutie
pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred a s platnostou najmenej na tyzden §250b ods.3 ZP.
Pripusta sa dohoda so zamestnancom na kratsej dobe.

Praca z domu

Podla § 52 ods. 5 Zakonnika prace sa za domacku pracu alebo telepracu nepovazuje praca,
ktori zamestnanec vykonava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti SO suhlasom
zamestnavatel'a alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvyCajnom mieste vykonu
prace za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy, to
umozituje. Zamestnavatel oznami pisomne pedagogickym zamestnancom docasnu Upravu
podmienok price mimo pracoviska ustanovenych v §7 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z .z. o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Podrla § 250b ods. 2 Zakonnika prace (u¢inného od 4. 4. 2020) ,,Pocas G¢innosti opatrenia na
predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného
zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podl'a osobitného predpisu

a. zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoznuje

b. zamestnanec ma pravo na vykonadvanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové
dovody, ktoré neumoziuji vykon prace z domacnosti.

Ak to dohodnuty druh prace umoznuje, pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
pocas doby zakazu prevadzky skoly alebo Skolského zariadenia vykondva pracu z domu
napriklad prostrednictvom digitalneho vzdelavania, resp. elektronickej komunikacie s
detmi a ziakmi, prostrednictvom distribucie PL (tvorba, tla¢, dorucenie, pomoc pri
vypracovani, zber vypracovanych, oprava PL, spidtnd odozva, spracovanie spravy
k jednotlivym zberom).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi vhodné pracovné podmienky na telepracu, adekvatne
technické vybavenie (zabezpecenie ochrany).

Vykonavanie prace z domu je riadnym vykonom prace, resp. riadne plnenie pracovnych
povinnosti rovnako, ako na pracovisku, len s rozdielom iného miesta vykon prace, za
ktory zamestnancovi prinalezi plat. Vykonavanie prace z domu nie je dovodom na
kratenie platu. PoCas prace vykonavanej z domu zamestnanci dodrZuji ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as, ktory je 37,5 hodiny tyzdenne pri jednozmennej prevadzke a
Standardne im praca nadcas nevznika. V tomto pripade sa nepredpoklada 7,5 hodiny denne
vyucovania na dial’ku, ale v ramci tohto ¢asu zamestnanec vykonava aj iné ¢innosti vyplyvajuce
z dojednaného druhu prace a pracovnej naplne. Zakonnik prace neustanovuje Ziadne d’alSie
podmienky a pravidla vykonavania prace z domu za mimoriadnych okolnosti. Je teda na
zamestnavatel'ovi, aby blizSie upravil pravidld vykondvania prace z domu vo vnutornom
predpise, a to napriklad zaciatok a koniec vykonavania prace z domu.



V praxi mézu nastat’ situdcie, kedy nebude moct zamestnanec (pedagogicky zamestnanec,
odborny zamestnanec alebo aj ,,nepedagogicky* zamestnanec) vykonavat’ pracu z domu kazdy
pracovny den. V tomto pripade moze zamestnavatel' nariadit’ vykonavanie prace z domu
napriklad na dva dni v tyZdni a ostatné dni pdjde o prekaZku v praci na strane
zamestnavatel’a.

Ak zamestnanec prestane vykonavat’ pracu z domu z dévodu, Ze ochorel tak ide o do¢asnt
praceneschopnost’, pri ktorej mu vznikd narok na néhradu prijmu od zamestnavatel'a pocas
prvych 10 dni podla § 4 zékona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a od 11. dita narok na nemocenské od Socidlnej poistovne podl'a § 33 ods. 1 zakona
¢.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Tento dodatok €. 1 k organizaénému poriadku nadobuda t¢innost’ diiom 01. 09. 2020

Zmena v organizaénom poriadku ZS s MS Vydrnik,
Vv ¢L. 3 Pedagogicky tutvar ZS s MS , ods. 4.5

Vydrnik, 28.08.2020



Vychovny poradca uskutociiuje konzultacné hodiny:
utorok v ¢ase od 10:45h do 11:30h
Stvrtok v Case od 10:45h do 11:30h

ktoré sluzia na poskytovanie poradenského a metodického servisu ziakom, zakonnym
zastupcom ziakov ale aj kolegom.

Dodatok ¢.7 k organizaénému poriadku ZS s MS Vydrnik,

k ¢1. 3 C Hospodarsko-ekonomicky tisek ZS s MS, ods.8



Vydrnik, 28.08.2020

Upratovacky — opatrenia Skoly kvoli prevencii nakazy COVID-19 v ¢ase mimoriadnej situacie.

Upratovanie a dezinfekcia hygienickych zariadeni a toaliet bude prebiehat’ minimalne dvakrat
denne a podla potreby aj opakovane.

Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré bude pouzivat
vacési pocet I'udi, bude vykonavana minimalne dvakrat denne a podl'a potreby.

Upratovaci personial musi byt informovany a pouceny o sprisnenych podmienkach
upratovania a o potrebe priebeZného cistenia a dezinfekcie dotykovych pléch, ostatnych

povrchov a predmetov.

Tento dodatok €. 1 k organizaénému poriadku nadobtida G¢innost’ diiom 01. 09. 2020.

Zmena v organizaénom poriadku ZS s MS Vydrnik,
V ¢l. 4 Poradné organy a komisie ZS s MS, ods. 2

Vydrnik, 28.08.2020



Na ZS s MS Vydrnik pracuju:
a) MZ pre predprimarne vzdelavanie — 2 triedy MS
b) MZ pre primarne vzdelavanie — roéniky 1. - 4., $pecialna trieda, SKD.

Zmena v organiza¢nom poriadku ZS s MS Vydrnik,
¢l. 6 Osobitna cast’, ods. 2 Triedni uditelia pism. e)

Vydrnik, 28.08.2020



e ) triedni ucitelia uvolnuju ziaka z vyu€ovania na jeden dei, rodi¢ia mozu svoje diet’a pocas
trvania mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlasené¢ho v
suvislosti s ochorenim COVID-19, podl'a § 144 ods. 10 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky
zdkon) ospravedInit® 5 vyuovacich dni po sebe nasledujiicich (Rozhodnutie Cislo:
2020/15801:1-A1800 ),

Pri preruSeni viac ako 5 pracovnych dni (vikendy a sviatky sa nezapocitavaju), z dovodu
akéhokol'vek ochorenia predkladéd zdkonny zastupca dietata alebo ziaka potvrdenie o chorobe
vydané vSeobecnym lekarom pre deti a dorast.

V pripade, Ze u dietata je podozrenie alebo potvrdené ochorenie na COVID-19,
bezodkladne o tejto situdcii informuje prislusného vyucujiceho a riaditel’a skoly. Povinnost'ou
zakonného zastupcu je aj bezodkladne nahlasenie karantény, ak bola dietat'u nariadend lekdrom
vSeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast alebo miestne prisluSnym regionalnym
hygienikom. Za tychto podmienok je dieta zo Skoly vylucené.

V obdobi Skolského vyucovania mdze riaditel’ Skoly podl'a § 150 ods. 5 Skolského zdkona
poskytnut’ ziakom jednej triedy alebo ziakom viacerych tried z dovodu podozrenia na vyskyt
ochorenia COVID-19 voPno viac ako pit’ dni so sihlasom zriad’ovatela.

Ak riaditel’ Skoly poskytne ziakom jednej triedy alebo Ziakom viacerych tried volno, Cas
poskytnutého vol'na sa povazuje za mimoriadne prerusenie $kolského vyucovania v $kole.

Ak sa obmedzi alebo prerusi prevadzka materskej $koly podla § 2 ods. 6 vyhlasky ¢.
306/2008 Z. z. 0 materskej $kole v zneni vyhlasky ¢. 308/2009 Z. z. vo vztahu k jednej triede
alebo k viacerym triedam z dévodu podozrenia na vyskyt ochorenia COVID-19, povaZuje
sa to za mimoriadne prerusenie Skolského vyucovania v Skole.



