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1. Charakteristika Skoly

Zakladna skola v obci pdsobi uz 55 rokov, vznikla 1.9.1966 a od tohto obdobia fungovala
ako plnoorganizovana $kola, ktora poskytovala zékladné vzdelanie pre deti obce Cecejovce
a spadové obce.

Zékladna Skola s materskou Skolou vznikla 1.12.2004 zli¢enim dvoch subjektov —
zakladnej a materskej Skoly. Prechodom $ko6l pod obce doslo k zlaéeniu oboch subjektov
a vznikol novy — Zakladna kola s materskou $kolou. Skola je plnoorganizovana a ma pravnu
subjektivitu.

Vyraznou devizou skoly je umiestnenie ziakov na strednych $kolach, mimoskolska
¢innost’, uspechy ziakov v matematickych sutaziach, vyucovanie dvoch cudzich jazykov,
vyborné IKT kompetencie ziakov a ucitel'ov skoly.

Technicka charakteristika Skoly

Skola sa sklada z piatich pavilénov. V hlavnej budove sa nachadza sidlo vedenia $koly,
zborovna, pocitacova ucebna, Skolska jedalen a kuchyna.

V prvom pavilone sa nachadzaju priestory materskej Skoly, dve triedy zédkladnej Skoly
a dve oddelenia skolského klubu deti, ktoré sa nachadzajt v beznych triedach.

V dvoch pavilénoch sa nachadzaju bezné triedy, v jednej triede je jedno oddelenie SKD
a vV jednom pavilone sa nachadza telocvi¢na.

Vsetky ucebne su vybavené vhodnym novym Skolskym néabytkom. V aredli Skoly je
multifunkéné ihrisko.

Pocitaova ucebna, pocitace v kancelariach a zborovni st pripojené k internetu. Pocitace st
vybavené obsluznymi a vyukovymi programami. Skola je vybavena kvalitnou audiovizuélnou
technikou, projektormi, kamerou, digitalnym fotoaparatom, ozvuénou aparatirou. Jednotlivé
kabinety buda postupne v zavislosti na finanénych moznostiach vybavované novym
zariadenim.

Napriek tomu, ze suc¢asné technické podmienky st uspokojivé, skola pocituje nedostatok
finan¢nych prostriedkov na nakup dalsej audiovizualnej techniky. Vyuziva preto vsetky
vlastné finan¢né moznosti a prileZitosti a oslovuje pripadnych sponzorov.

Oddelenia skolského klubu vyuzivaju pre svoju ¢innost’ kmenové ucebne. Okrem toho ma
SKD k dispozicii dalsie priestory $koly - poéitaovii uéebiiu, telocviéiiu a vonkajsie
priestory, multifunkéné ihrisko, zahradu. Vedla Skoly je pre matersku Skolu a skolsky klub
deti vybudovany areal s detskym ihriskom a odpo¢inkovym katom.

Majetkom Skoly, nachadzajucim sa Vv priestoroch $koly je aj Bylinkova zahrada, v ktorej
sa realizuji niektoré hodiny, pri ktorych Ziaci ziskavaji praktické poznatky i skiisenosti vo
vzdelavacich oblastiach Clovek a priroda, Clovek a zdravie, Clovek a svet prace.

Obcerstvenie, moznost’ mliecnej desiaty a pitny rezim zaistuje Skolska jedalen, ktora je
stcastou skoly. Nachadza sa v priestoroch hlavnej budovy, je zrekonstruovana a poskytuje
pre Ziakov a zamestnancov Skoly prijemné prostredie na zdravl vyzivu.




Charakteristika pedagogického zboru

,Osobnost’ tvori osobnost*(Ing. Vit Beran), preto Skola kladie velky doraz na
profesionalnu pracu uditel’a a snazi sa im k tomu vytvarat’ potrebné zazemie. Ucitelia sa ucia
vyuzivat’ u¢ebné stratégie, spolupracovat’ na nich bez delenia sa na prvy a druhy stupen. Ucia
sa zmenit svoju tlohu v $kole. Vsetci st si vedomi mimoriadnej naro¢nosti, ako skibit
vysoké naroky a poziadavky, ktoré st na nich ana ziakov kladené, ucia Ziakov, rieSit’
problémy, byt priatel'skymi.....

Ciele, ktoré definuje skolsky vzdelavaci program, nie je mozno dosiahnut  bez
profesionalne pracujuceho a konsolidovaného ucitel'ského zboru.

Za oblast’ vychovného poradenstva zodpoveda vychovna poradkyna Skoly, ktora sa riadi
planom ¢innosti, zameranym na pracu S detmi S poruchami v uceni, zo socialne slabsich
rodin, z rodin s problémami, s mimoriadne nadanymi detmi a na pracu suvisiacu S vychovou
k volbe povolania a prijimacim konanim. Nevyhnutna je vtomto smere spolupraca medzi
ucitel'mi, rodiémi, vychovnou poradkynou, pedagogicko-psychologickou poradnou,
Specialnym pedagoégom. Systém vzdelavania ziakov so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami
je popisany v d’alsich kapitolach Skolského vzdelavacieho programu.

Napriek tomu, ze vysoké percento pedagoégov ma pozadovanou kvalifikaciu a aprobaciu,
vzdelavanie Vv oblasti pedagogiky je povazované za celozivotny proces. Preto ucitelia na
zaklade planu dalsieho vzdelavania navstevuju seminare a Skolenia organizované
akreditovanymi vzdelavacimi instituciami. Certifikaty v oblasti pocitacovej gramotnosti
obdrzali na roznej tirovni vietci u¢itelia. Clenovia vedenia $koly majii absolvovanu pripravu
veducich pedagogickych zamestnancov.

Ucitelia maja okrem pravidelnej kvalitnej pripravy na vyucovanie vela dalSich
povinnosti. Ako triedni ucitelia spolupracuja s rodi¢mi ziakov, vychovnou poradkynou,
pripadne Specialnym pedagogom, pedagogickym psychologom. Su vedtacimi alebo ¢lenmi
metodickych zdruzeni a predmetovych komisii, veduci kabinetov. Organizuju triedne akcie,
vedu triednické hodiny, organizuju skoly v prirode, lyziarske kurzy. Pripravuju ziakov na
rdzne sut’aze, staraji sa 0 vyzdobu tried a celej Skoly.

Pedagogicky zbor tvoria ucitelia prvého stupna, ucitelia druhého stupna, ucitelky
materskej Skoly, vychovavatelky skolského klubu deti, asistentky ucitela a Specialny
pedagdg.

Prevadzkovych zamestnancov Skoly tvoria Skolnik atri upratovacky. Hospodarsku,
mzdov1, personalnu agendu Skoly a Gétovnictvo zabezpeCuju ekonémka a uctovnicka skoly.
Skolsku jedéleti riadi veduca $kolskej jedalne, pod jej vedenim pracuji tyri kuchéarky.

Pocet pedagogickych zamestnancov: 31

samostatnych ucitel'ov: 30 z toho zacinajucich: 0
z toho u¢itelov MS: 6 z toho zacinajucich: 0

z toho ugitelov ZS: 24 z toho zacinajucich: 0

z toho vychovavatelov: 3 z toho zacinajtcich: 0

zZ toho asistentov: 3 z toho zaéinajucich: 0
Specidlny pedagog 1 z toho zacinajucich: 0
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P.¢. |Priezvisko a meno Skratka Aprobacia Vyucuje predmety
1 |Mgr. Bacova Judita B¢ MAT - FYZ MAT, FYZ, VYV
2 |Mgr. Ballokova Eva Ba TSV TSV, HUV
3 |Ing. Dlugosova Margita Dl SEE SEE, PVC
) zéastupkyna RS '
4 | Mgr. Dringus$ Ladislav Dr L.stupeni L.stupeni
5 |Dudéasova Zuzana Du MS
6 | Mgr. Faragoova Katarina Fa L.stupeni Lstupen, VYV, NEJ
7 | Grabanové Renata Gr SKD
8 |Mgr. Haldsova Viera Hs SJL-VYV SJL
9 |Mgr. Havrankovéa Adriana Ha MS
gl zéastupkyna RS
10 |Bc. Hegediisova Bianka He MS
11 |Mgr. Hrivniakova Anna Hr L.stupen Lstupen, VYV
12 | Mgr. Horvatova lvica Ho DEJ-OBN DEJ, OBN, INF, VYV,
PVC
13 |Ballokova Marcela Bl SKD
14 |Mgr. Képesova Janka Ké L.stupen Lstupeni, ANJ
15 |RNDr. Komorova Tatiana Ko CHE-BIO-GEG |BIO, GEG, ANJ
16 |Kovacova Anita K¢ asistentka ucitel’a
17 |Lehocka Erika Le MS
18 | Mgr. Magociova Simona Ma NBV-ANJ NBV, ANJ
19 | Mgr. Muchova Andrea Mu SJL - HUV SJL
20 |Bc. Pavlova Martina Klaudia Pa MS
21 | Pelegrinova Beata Pe SKD
22 | Mgr. Polakova Helena Po MAT'CVHPE' ETV MAT, CHE, ETV, NEJ
23 |RNDr. Takatova Zaneta Ta .MAT,_ CVHE CHE
riaditel’ka Skoly




24 | Mgr. Pirs¢ova Denisa Pi ANJ ANJ, INF

25 | Mgr. Turianska Stela Tu MAT - BIO MAT, BIO, HUV
26 |Zabo Alzbeta Zo MS

27 |Ing. Zacharova Janka, PhD. Za THD - ANJ THD, ANJ

28 | Mgr. Zboraiova Zuzana Zb Lstupeni - INF | Lstupen, INF

29 | Mgr. Hlavacova Stela HI $p. pedagbdg

30 |Karaffova Viktoria Ka asistentka ucitel'a

31 |Fényes Julia Fe asistentka ucitel'a

Charakteristika ziakov

7S s MS, Skolska 7, Ceéejovee navitevuju ziaci z Ceéejoviec, ale aj zo spadovych obei —
Cestice, Panovce, Resica, Buzica, Nizny Lanec, VyS$ny Lanec a Komarovce.
Za vel'mi ddlezité vo vzt'ahu k Ziakom povazujeme nasledujuce skutocnosti:

Pouzivat' moderné metédy vyucovania - projekty, zaclenenie prierezovych tém,
problémové vyucovanie, integrované tematické vyucovanie, angazované ucenie.
Proces =ziskavania jednotlivych kompetencii ziakmi musi vychadzat' zucenia
Vv stvislostiach.

Premiestnit’ tazisko vyucovania do S$kolskej prace, rozvijat' systém zmysluplnej
domacej pripravy na vyucovanie.

Udrzovat' adalej budovat pozitivhu atmosféru v Skole. Sledovat’ tUstretovost’ v
pristupe pedagogov k ziakom. Skola by pre ziakov nemala byt iba miestom, kam "sa
musi chodit’ u¢it™, ale miestom, kam sa "musi a chcu chodit’ ucit™. Iba tak je mozné
realizovat’ myslienku celozivotného vzdelavania.

Venovat pozornost mimovyukovym aktivitdm. Usilovat sa 0 moderné postavenie
Skoly ako centra zaujmovych krazkov, iniciovat’ ¢i podporovat’ spolo¢né akcie v ramci
tried alebo celej skoly.

Podporovat’ fungujuci systém integracie ziakov S0 Specialnymi vzdelavacimi
potrebami.

Skola musi respektovat’ prava Ziaka a jeho individualne vzdelavacie potreby. Prava su
garantované systematicky spracovanym a aktualizovanym Skolskym poriadkom, ktory
plne respektuje vysSie pravne normy. Monitorovanie a posobenie v oblasti
medzil'udskych vztahov je jednou z foriem prevencie socialne patologickych javov.
Program prevencie socialnych patologickych javov musi byt  kazdoroc¢ne
vyhodnocovany a aktualizovany.




e Venovat v spolupraci s vychovnym poradcom naleziti pozornost vyberu strednej
Skoly, vol'be povolania.

e Budovat’ u ziakov pocit spolupatri¢nosti so $kolou. Venovat' sa zmysluplnej ucasti
ziakov v sttaziach a budovat’ v ziakoch pocit hrdosti, Ze reprezentuja prave nasu
zakladnu skolu.

Pocet ziakov MS : 63
Pocet tried MS: 3
Pocet Ziakov ZS : 251

Pocet tried ZS: 14 1.stupen: 7 tried 112 Ziakov, z toho 48 dievc¢at, 64 chlapcov
2.stupen: 7 tried 139 Ziakov, z toho 67 dievc¢at, 72 chlapcov
Ziaci so SVVP: 19

SKD: 3 oddelenia 66 ziakov
Dochadzajuci Ziaci: 115
Obec pocet ziakov
Cecejovce - Seleska 2
Buzica 29
Paniovce 19
Cestice 27
Resica S
Komarovce 17
Nizny Léanec 6
Vysny Lanec 4
Mokrance 2
Moldava n/B 1
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KoSice - Saca

2. Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania
Vizia Skoly
V skole bude zdrava atmosféra, kde budi moct’ Ziaci uspokojit’ svoje tuzby a potreby v

prostredi pokoja, pochopenia a bezpecia, aby mohli plne rozvinit’ svoj potencidl pre zZivot a
pracu v 21. storoci.




Poslanie Skoly

Poslanim Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich ziakov na

povolanie, ale aj formovat’ u mladych T'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych
a ludskych principov. Skola je otvorenou indtiticiou pre rodicov, socidlnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

Ciele Skoly
1. Poskytovat' vzdelavanie, ktoré rozvija kIiCové kompetencie ziaka potrebné na
vytvaranie zakladov gramotnosti u ziakov.
2. Ponuknut’ ziakom novu kvalitu vzdelavania, vzdelavanie prepojené s praxou.
3. Udrzat’ a zabezpecit’ vysokt odbornost’ pedagogického zboru.

Chceme vychovat’ Ziaka:

slobodného — chépajuceho seba, inych, zivot okolo seba, zodpovedného za svoje
vzdelavanie a konanie, samostatného v rozhodovani i konani

dobrého - uznavajiceho a uplatiujuceho morédlne hodnoty (vSeludské mravné
hodnoty), ctiaceho si seba i inych, ctiaceho si zivot a svet okolo nas

vzdelaného — s vysoko rozvinutou schopnost'ou mysliet’ a ucit’ sa, aktivne a tvorivo
riadiaceho svoju vlastnu budticnost’, pripraveného spesne sa uplatnit’ na nim vybrane;j
vysokej Skole (slovenskej, eurdpskej i svetovej) a na rychlo sa meniacom eurdépskom
trhu prace

Vychovno-vzdelavacie stratégie Skoly:

Skola otvorena — budujeme najuzSiu spolupracu srodi¢émi, s Radou skoly,
zriad'ovatelom a verejnostou. Prijimame podnety /prieskum, dotaznik, stretnutia/
arozvijame iné formy komunikacie. Vysvetlujeme a obhajujeme svoje postupy
a hodnotenie. Usilujeme sa o0 najlepSiu formu prezentacie na verejnosti. Sme
permanentne pripraveni k dialogu v ktorejkol'vek dobe. Vedieme so ziakmi dialog
Vv rovine partnerského vztahu.

Skola modernych technolégii a pristupov — vyuzivame najmodernejSie pristupné
technologie / internet, pocitatova ajazykovd ucebiia, multimédia/ Ziaci moézu
prakticky nacviCovat' teoretické vedomosti ihned” po ich nadobudnuti, ¢im su
prakticky vedeni k samostatnosti. Pracujeme taktiez na nepretrzitom a systematickom
celozivotnom vzdelavani naSich ucitelov. Vedieme ziakov k tomu, aby sa vedeli
spravne rozhodnut’ v kritickych atazkych situdciach, preto sa kladie doraz na
skupinovu a projektovt vyuku.

Skola prakticka — vyuCovanie ziakov je zamerané aj na rozvoj ich pracovnych
zrucnosti, teoretické vedomosti si mozu overit experimentovanim, praktickymi
a laboratornymi  cvieniami, exkurziami. Vedomosti ziskané v jednotlivych




predmetoch vyuzivaju aj v d’al$ich predmetoch — napr. zruénosti s IKT naucené na
hodine informatiky vyuzivajt aj v ostatnych predmetoch.

e Skola europska — sledujeme trendy v eurépskom Skolstve — vyuzivame pozitivne
a uc¢ime sa i Z negativnych sktsenosti a poznatkov.

e Skola ob¢ianska — partnerstvom ziskava Ziak nielen prava a prvky osobnosti, ale aj
povinnosti a zodpovednost’ za svoje rozhodovanie a chovanie.

e Skola reSpektu atolerancie — integrujeme deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami do beznych tried. Dodrzujeme zékladné hodnoty moralky
a vzajomnych vztahov. Kazdodennou priacou bojujeme za prava a ddstojnost
jednotlivcov, nasim cielom je vybudovat’ tolerantné prostredie pre vsetkych — aj pre
handicepovanych.

e Skola blizka prirode - naSi ziaci sa ucia vzdravom prostredi, medzi detmi
a dospelymi panuji zdravé vztahy. Sme Skolou podporujicou zdravie a zdravy
zivotny S§tyl. O vztahu k prirode sved¢i vel'a environmentalnych aktivit skoly, ktoré su
zahruté v plane environmentalnej vychovy. Skola sa nachddza v prostredi
obklopenom krasnou zelenou.

3. Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Casti
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupenn zdkladnej Skoly, Ziak s
mentalnym postihnutim absolvovanim posledného roc¢nika zakladnej Skoly. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Nizsie stredné vzdelanie Ziak ziska GispeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej
Casti vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly alebo
uspeSnym absolvovanim prvého ro¢nika pitroéného vzdeldvacieho programu odboru
vzdelavania v strednej Skole, do ktorého sa prijimaju ziaci z 6smeho ro¢nika zékladnej Skoly
alebo Gispesnym absolvovanim $tvrtého ro¢nika osemro¢ného vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v strednej Skole alebo absolvovanim treticho ro¢nika vzdelavacieho programu
praktickej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie s dolozkou, ktor¢ je
podmienkou pre d’alSie vzdelavanie na vy$Som stupni.

4. Vlastné zameranie Skoly

Skola sa ubera tymito smermi:

1. podporuije filozofiu — kazdy ob&an EU by mal ovladat’ dva cudzie jazyky vyucovanim
dvoch cudzich jazykov

2. rozvija digitdlnu kompetenciu ziakov prezentovanim a pripravou celoskolskych
a predmetovych projektov

3. poskytuje ziakom nielen pasivne ucenie sa, ale smeruje ich zaujem cez motivaciu a
tvorivost k zvySovaniu ich aktivnej pracovnej ¢innosti

4. uci vnimat’ a chapat’ kulturu vlastného naroda a inych narodov

5. podporuje vyjadrovanie ziakov prostrednictvom kultury na celoskolskych akadémiach
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6. rozvija zdklady matematického myslenia a zdkladné schopnosti poznavat’ v oblasti
vedy a techniky Géastou v medzinarodnych a narodnych matematickych stt'aziach

7. vedie ziakov pripravou projektov k celozivotnému uceniu sa, k rieSeniu problémov,
k sttazivosti a podnikavosti.

Uznavanymi hodnotami v naSej Skole st:
e sloboda
e  Pudskost
e vzdelanie

Pedagogicky pristup uplatiiovany vo vyucovani:

,Rovnaka Sanca pre kazdého ziaka byt tispesny.*
Vo vzdelavani sa usilujeme o napliiovanie tychto $pecifickych ciel’ov:
1. Vytvarat’ prijemné S$kolské prostredie

Usilujeme o jasne dané pravidla v prijemnej atmosfére... Uspesnost’ $koly je zavisla
na atmosfére, ktora sa odvija od medziludskych vztahov, estetického prostredia, tradicii
Skoly, sutazivosti, symbolov, pocitu bezpecia a istoty. Tato atmosféru vytvaraju vsetci, Ktori
na Skole pracujui a Skolu navstevuju - ucitelia, ziaci, rodicia, partneri. Optimalne je, ked’ na
Skole panuje respekt a porozumenie, ustretovost, hladanie novych ciest, spolo¢né plany,
pekné okamziky, ktoré vznikaju po $portovych vitazstvach, roznych sut'aziach a tradiénych
akciach skoly. Chceme k sebe nachadzat’ cestu aj vo svojom vol'nom ¢ase.

2. Zdravo udit, porozumiet’ potrebe vzdelavat’® sa, citit® potrebu celoZivotného
vzdelavania

RozliSujeme podstatné a nepodstatné, chapeme vzdelanie ako celozivotny proces...
Zdravo ucit, porozumiet’ potrebe vzdelavat’ sa znamena volit’ najvhodnejsie metody a formy
prace, zapajat’ motivaciu, vtahovat ziakov do spolutcasti na uceni, zapajat’ ich do procesu
ucenia sa tak, aby smerovali k dosahovaniu kl'acovych kompetencii a pokusili sa dosiahnut’
svoje 0sobné maximum. Svojim posobenim i vlastnym prikladom presvedéujeme, ze ucenie
je celozivotny proces, pretoze je sucast'ou osobnostného vyvoja.

3. Vychovavat’ Pudskua osobnost’ a porozumiet’ jej

Neuc¢ime predmety, u¢ime deti — osobnosti so vsetkymi ich vlastnostami, formujace sa
hodnotami.....Prispievame Kk vychove zdravého, zodpovedného a socialne tolerantného
obcana. Jeho gramotnost’ by sa mala prejavit v komunikacii s modernym svetom v oblasti
jazykovej, informacnej, Sportovej, tvorivej a obcianskej. Velka ulohu ma vtomto smere
osobnost’ a odbornost’ ucitel'ov a priestor, dany prierezovymi témami.
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4. Integrovat’ a porozumiet’ inkluzivnemu vzdelavaniu

Tento program umoziuje rozvoj kazdého ziaka... To znamena ziaka talentovaného,
ale aj ziaka so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami — vyvojovymi poruchami uc¢enia, ziaka zo
socialne znevyhodneného prostredia. Osobnostny rozvoj deti je individualny. Vzdelavanie
moze byt riadené na zaklade individualneho vzdelavacieho planu, na ktorom sa podiela
triedny ucitel’, vyucujici daného predmetu, pedagogicko-psychologicka poradnia, vychovny
poradca, Specialny pedagog, rodicia, pripadne d’al§i odbornici.

5. Vytvarat’ informacné prostredie a porozumenie prace s informaciami

Vyhladavanie informacii a pracu Snimi povazujeme za jeden z pilierov
vzdelavania...Neznamena to, Ze pracujeme iba S pocitacom, ale ziskavame, triedime,
pouzivame a vyuzivame informacie ziskané Stadiom knih, literatary, filmu, divadla,
informaénych prostriedkov a pod. Pozornost’ venujeme aj Skolskej kniznici a vybaveniu
kabinetov tak, aby ziakov obklopovalo podl'a moznosti to, o ¢om sa ucia, ¢o vytvorili a ¢o
moze sluzit’ ako nazorna pomocka.

6. Sportovat’ a usporadiivat’ ozdravovacie pobyty, porozumiet’ tomu, Ze vzdelavat’ sa
nemusime iba Vv Skole

Sport je nielen zdravou aktivitou, ale i nenahraditenou vychovnou metédou
formovania osobnosti; vzdelavame sa cely den nielen v $kole...Sportovy areal §koly a okolia
Skoly vytvara vhodné podmienky na vyuzitie vol'ného ¢asu. Do vzdelavacieho programu
zarad’ujeme lyziarske kurzy, skoly v prirode. Moznost’ pravidelného $portovania je skvelou
prevenciou socialno-patologickych javov a upeviiuje pozadované navyky deti, vedie ich
k sutazivosti, reprezentacii skoly, obce. Klasicku telesnu a $portova vychovu dopliuja krazky
zamerané na sport.

7. Rozvijat samospravnu demokraciu, uvedomit’ si svoje miesto medzi Pud’mi

Skola a trieda je velmi vhodnym miestom na poznavanie zikladnych principov

demokracie...Tato je realizovana pod vedenim triedneho ucitela.

8. Mat’ preventivny program, vediet’ rozpoznat’ nebezpecenstvo

Skola ma vypracovany preventivny program. Cielom tohoto programu je celoskolska

realizacia systémovych, dlhodobo cielenych a kontinudlnych Cinnosti a aktivit zameranych na
zmenu aupeviovanie postojov deti ku zdravému zivotnému Stylu, k osvojeniu pozitivneho
socialneho chovania a rozvoja osobnosti a komunikacnych a socialnych spdsobilosti. Jedna sa 0
nasledujtce aktivity:

e Systematické zavadzanie etickej a pravnej vychovy, vychovy ku zdravému zivotnému
Stylu aj oblasti preventivnej vychovy do predmetov, kde je to mozné uplatnit’.
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Uplatnenie roznych foriem a metod posobenia na jednotlivcov a skupiny deti
zamerané na podporu rozvoja osobnosti a socialneho chovania. Skola spolupracuje
s niekol’kymi subjektami, ktoré pomahaju realizovat’ preventivne programy v plnom
rozsahu. Program je realizovany uz na prvom stupni vo forme osvety, hier a technik.
Na druhom stupni vo forme prevencie

Skola spolupracuje s Policajnym zborom SR, ktory zabezpecuje besedy so ziakmi na
rozne témy: Bezpecny kontakt so psami (1. — 4. ro¢nik), Popis osoby — maly
kriminalista (5. ro¢nik.), Ako si nenechat ublizit' (6. ro¢nik.), Kriminalita mladeze
(7.ro¢nik.), Drogy (8.ro¢nik.) a Pravne vedomie ( 9. ro¢nik.).

V ramci protidrogovej prevencii sa ziaci zOcastnuju besedy o0 drogach so
zamestnancami Pedagogicko-psychologickej poradne.

Vytvaranie podmienok na zmysluplné vyuzitie vol'ného ¢asu deti.

Spolupraca s rodi¢mi a osvetova ¢innost' pre rodicov v oblasti zdravého zivotného
Stylu a v oblasti prevencie problémov vo vyvoji a vychove deti. Poskytovanie
poradenskych sluzieb koordinatora a vychovného poradcu rodicom a zabezpecéenie
poradenskych sluzieb $pecializovanych poradenskych a preventivnych zariadeni pre
ziakov, rodicov a ucitel'ov.

Priebezné sledovanie konkrétnych podmienok a situacii na Skole z hl'adiska rizik
vyskytu socialno-patologickych javov a uplatiiovanie roznych metoéd a foriem ich
rieSenia. Poskytovanie poradenskych vychovného poradcu ziakom.

Sebavzdelavanie — systematické vzdelavanie Skolského koordinatora a dalSich
pedagogickych zamestnancov v metodikach preventivnej vychovy, v netradi¢nych
technikach pedagogickej preventivnej prace s detmi a v rieSeni problémovych situacii
suvisiacich s vyskytom socialno-patologickych javov.

Komunikovat’ s verejnost’ou

Komunikacia je most k pochopeniu...... Nasim cielom je prehlbovat vztahy

s verejnostou, davat’ 0 sebe viac vediet, usporadivat’ stretnutia s verejnostou, zapajat' sa do
organizovani aktivit poriadanych obcou.

Skola ma predovietkym tieto d’alSie koncepéné zamery:

Naplnovat’ a d’alej skvalitiovat’ $kolsky vzdelavaci program
Zachovavat’ svoj profil skoly

Pokracovat’ v zabezpecovani personalnych podmienok skoly
Podporovat’ celozivotné vzdelavanie ucitel'ov

Zlepsovat’ materialno-technické podmienky skoly
Zabezpecovat’ dobra troven kontrolnej a riadiacej prace

Absolvent primarneho vzdelavania ma osvojené zdklady Citatel'skej, pisatelske;j,
matematickej, prirodovednej, kultirnej a medidlnej gramotnosti, ktoré sa buda postupne
rozvijat' v rdmci nizSieho stredného stupna vzdelavania.
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Na veku primeranej trovni disponuje nasledujucimi kI'i¢ovymi kompetenciami :

pozna a uplatiuje ucinné techniky ucenia sa;

vyjadruje sa suvisle pisomnou aj tstnou formou, v materinskom, Statnom jazyku;
rozumie najzakladnejSim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich
pouzivat’;

vyuziva zékladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach;

vie pouzivat vybrané informacné¢ a komunikacné technologie pri uceni sa, pozna
rizikd spojené s vyuZzivanim internetu a médii;

ziska zaklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informaciami;

dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolocenskovedné poznatky vo svojej
¢innosti, v starostlivosti 0 seba a druhych;

rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho
pri¢inach a vie navrhnut’ rieSenie podla svojich vedomosti a skiisenosti;

vazi si seba i druhych, dokaze ustretovo komunikovat a spolupracovat’;

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situdcidm;

ma vztah ku kultirno-historickému dedi¢stvu, 'udovym tradiciam a umeniu, s ktorymi
sa stretdva vo svojom zivote;

dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, poznd a toleruje jeho kultaru,
tradicie, sposob zivota;

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

Absolvent nizsieho stredného vzdelavania disponuje nasledujucimi zakladnymi

kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich Standardov vyucovacich predmetov a
Specifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni vzdeldvania:

pozna a uplatiluje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;

vyjadruje sa stvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Gstnou formou;

vyuziva cudzi jazyk na Girovni pouzivatel'a zakladov jazyka;

pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia;
pouziva informacné a komunikacné technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot;
vyhladd a vyuZije viaceré informacie a mozZnosti pri pldnovani uloh a rieSeni
problémov s uplatnenim zéasad kritického myslenia;

dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote;
uplatiuje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine;

posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdeldavanie a budice
profesijné zaujmy;

chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostituje zdkladné principy zdravého
zivotného §tylu v kazdodennom zivote;

uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom zivote a Zivote celej
spolo¢nosti;

prijima rozmanitost’ ako prirodzenu sucast’ spolocnosti;
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e poznd a uplatituje svoje prava a reSpektuje prava inych;

e ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte. Ziskané
kompetencie ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaja sa) v priebehu jeho d’alSieho

vzdelavania.

5. Dizka §tidia a formy vychovy a vzdelavania

Zakladné formy a metody vzdelavania na nasej Skole su:

humanistické - individualny pristup, partnersky vztah, tvorivost’, samostatnost’ a aktivita,
dovera a spolurozhodovanie,
otvorené - vychova celistvej osobnosti, schopnej slobodného sebarozvoja, kvalitna

komunikacia na zaklade partnerstva,
globalne - celistvost’ v procese vychovy a vzdelavania,
tvorivo-humanistické - tvorivy al'udsky pristup k vychove Ziaka a potom aj k jeho

vzdelavaniu.

Kazda vyucovacia stratégia reflektuje styri vychodiska:

adekvatnost’ u¢ebného procesu k vybranému obsahu;

adekvatnost’ zlozitosti témy k danym faktorom, ktoré ovplyviiuju uciaceho sa
aplikovatel'nost’ didaktickych principov na dany obsah;

dostupnost” zdrojov potrebnych pre efektivny priebeh ucebného procesu
(materidlov, médii, informacii).

Vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivame na nasej $kole tieto metody vyucovania:

1. Metddy zaloZené na skusenosti

Formy skusenosti:

,»UZ existujuca® skuisenost’ (vSetky skusenosti ziskané Ziakmi a ich ocakévania od
rodiny, rovesnikov, Skoly, verejného zivota, atd’.)

ninStruovana“ skusenost’ (sktisenost’ ziskana pomocou literatiry a ucebnic, z médii,
materidlov v triede, atd’.)

,kolektivna® skusenost’ (skiisenost’ zaloZena na vyucovacom procese, kolektivnych
aktivitach vo vnutri i mimo triedy)

Aplikované metody:

skuto¢né stretnutia s inymi 'ud’'mi (pozorovania, rozhovory, prieskumy, konzultacie
s odbornikmi atd’)

simulacie (funk¢né hranie, debaty, atd’)

produkcia (novin, textov, filmov, videa, divadelnych hier, plagatov, atd’.)
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2. Metddy vyuzivajuce média

Zakladné otazky:
Média predstavuji redlne situécie, ale ziaci ich interpretujii odliSne. Vyznam médii na
ziaka zavisi od ich blizkosti a dostupnosti.
M¢édia mézu byt zaroven témou vychovy a vzdelavania (t.j. vplyv médii na kazdodenny
zivot, profesie, spolo¢nost’, atd’.), a prostriedkom v u¢ebnom procese (média umoznuju
pristup k celkom novym formam vyucovania  aucenia (komunikacia na velké
vzdialenosti), alebo témou na diskusiu a Kritiku (kritika médii zo strany ziaka, diskusia
0 dosledkoch vyuzivania médii det'mi a pod.).
Formy médii:

¢ tladeny material (u¢ebnice, materialy, fotokopie, komiksy, Statistiky, atd’.)

e audio-vizualne média (video, kazety, filmy)

e online média (Internet, e-mail, pocitaéové programy)

Formy podporované médiami:
e (itanie, interpretdcia, analyza
e sledovanie ¢i pocuvanie alebo vytvaranie audio-vizualnych médii
e vyuzivanie a vytvaranie chat-groups, diskusnych skupin

3. Metdody zaloZené na analyze

Pripadové Stadie:
e 0pis, prezentacia, analyza konkrétnych problémov/otazok
e motivacia k téme a spontannym reakciam
e Opis problému
e prezentacia a diskusia
e vyvin rieSeni
e diskusia o rieSeniach
e analyza dosledkov

Analyza textu: Analyza a interpretacia novinovych ¢lankov, aktudlnych ¢i historickych
dokumentov, atd’.

Analyza médii: Objavovanie medidlnych prezentacnych technik, manipulativnych
technik, a pod.

Statisticka analyza: Ako su $tatistiky chéapané; ako sa ziskavaji data; ako sa interpretuju
dlhodobé trendy, atd’.
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Vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivame na nasej Skole tieto organiza¢né formy:

Vychadzky - umoziuju ziakovi poznavat’ predmety a javy, ktoré st v blizkosti Skoly. Ich
bezprostredné pozorovanie apoznavanie prispieva K vytvaraniu spravnych predstav
a vedomosti.

Exkurzie - podl'a zamerania: vlastivedné, historické, zemepisné, prirodovedni a exkurzie do
vyrobnych podnikov. Maju velky vzdelavaci ucinok. Spociva v tom, Ze Zziaci pozoruju
predmety (javy) V skutoénych podmienkach, ¢im ziskavaji spravne a komplexnejSie
vedomosti.

Skupinové vyucovanie - pri ktorom je trieda rozdelena na podskupiny s niekol’kymi ziakmi,
ktori tichou pracou spolo¢ne spractivaju Casti vacsej témy, za pomoci starostlivo vybraného,
podl'a moznosti samostatne zaobstaraného pracovného materialu.

Kooperativne vyu€ovanie — podporuje spolupracu ziakov v ramci aktivit.

Problémové vyucdovanie — pomdha ziakom osvojenie si vedomosti a spdsobov cinnosti
prostrednictvom analyzy problémovych situacii, formulovani problémov aich rieSenia
vyty€enych hypotéz a ich verifikacie.

Besedy a organizované rozhovory sa realizujii priamym rozhovorom pedagdga so ziakmi,
alebo formou besedy Ziakov s pozvanym host'om o aktudlnych problémoch.

Sut’aze a kvizy prispievaju k uspokojeniu zakladnej potreby ¢loveka, akou je potreba uplatnit’
Sa.

Projektové vyucovanie - stimuluje aktivitu Ziaka, praktické rieSenie uloh, jeho zaujem
0 Studovanu problematiku a moznost’ prejavit’ sa v plnej Sirke (Ziak ako osobnost’).

6. Ucebné osnovy

Ucebné osnovy vymedzuji vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a rozsah vyucovania
jednotlivych vyucovacich predmetov podl'a u¢ebného planu alebo jednotlivych vzdelavacich
oblasti.

Ucebné osnovy povinného vyucovacieho predmetu zakladnej skoly, ktorého casova dotécia sa
v ucebnom plane nezvySuje alebo sa zvySuje bez rozSirenia obsahu, su totozné so
vzdelavacim §tandardom SVP pre vzdelavacie predmety.

Skola vytvorila novy vyu¢ovaci predmet Svet prace od 5. roénika — $kola ma vypracované
udebné osnovy iSkVP, ktoré zahffiaju informacie o charakteristike, cieloch, vychovno-
vzdelavacich stratégiach, obsahu, kompetenciach, organizacii, podmienkach a rozsahu
vyucovania novovytvoreného predmetu uc¢ebného planu ako aj podmienky ich hodnotenia a
klasifikacie.

Vo vyucovacich predmetoch na prvom stupni sa zvysuje v ramcovom ucebnom plane casova
dotacia o 1 hodinu nasledovne:

slovensky jazyk a literatira v 1., 2. a 3. ro¢niku,

anglicky jazyk v 1. a 2. ro¢niku,
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matematika v 2., 3. a 4. ro¢niku.

Vo vyucovacich predmetoch na druhom stupni sa zvySuje v ramcovom u¢ebnom plane ¢asova

dotécia o 1 hodinu nasledovne:
slovensky jazyk a literatura v 7. rocniku,
anglicky jazyk v 5. a 6. ro¢niku,

matematika v 5., 6., 7., 8. a 9. ro¢niku,

svet prace v 5. a 6. ro¢niku 0 1 hodinu,
biologia v 6. ro¢niku,
fyzika v 9. ro¢niku,
informatika v 9. ro¢niku,

svet prace v 7., 8. a2 9. ro¢niku v alternacii s nemeckym jazykom o 2 hodiny.

7. Ucebny plan

ro¢nik primarne

ro¢nik nizSie stredné

vzdelavacia vzdelavanie vzdelavanie
oblast’ vyucovaci predmet
1.2 3. |4 | > |5 |6 |78 9]
slovensky jazyk a literatura | 9+1(8+1|7+1| 7 | 34| 5 5 |4+1| 5 5|25
Jazyk a . .
+1 |0+
komunikacia prvy cudzi jazyk 0+1 |0+1| 3 3 8 [3+1|3+1| 3 3 3 | 17
drl’Jhycudzuazyk/svet 0421042 0+2| &
prace
Matematika | matematika 4 |4+1|4+1|4+1| 19 4+1|4+1|4+1|4+1|5+1| 26
apracas
informaciami | informatika 1] 1 2 |1 1 1 1 |0+1]| 5
prvouka 1] 2 3
prirodoveda 1 2 3
Clovek a .
k 2 1 2 |1+1| 7
priroda fyzika
chémia 2 2 1 5
biolégia 2 |1+1] 2 1 1 8
vlastiveda 1 2 3
Cloveka | iepis 1l1]1]1]2]68
spolocénost
geografia 2 1 1 1 1 6
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.. . 1 1 11| 4
obcCianska nauka
Cloveka | Sticka
vychova/nabozenska 1 (1)1 1 4 | 1 1 1 1 1 5
hodnoty . s
vychova/nabozenstvo
pracovné vyucovanie 1 1 2
Cloveka | hnika 1111 |1]1]s
svet prace
svet prace 0+1|0+1 2
) hudobna vychova 1111 1 4 | 1 1 1 1 4
Umenie a
kultu
ultara | -tvarna vychova 212|116 1|1|1|1]|1]|s
zdraviea | cnaasportovavychoval 2 |2 | 2 | 2|8 2| 2| 2| 2| 2] 10
pohyb
zéklad | 20| 20| 23| 25| 88| 24| 25| 26| 27| 25| 127
vollt.elne(dlsponlbllne) 5| 3] o 1 s | 3 4 4| 3 5 | 19
hodiny
spolu | 22| 23| 25| 26| 96| 27| 29| 30| 30| 30| 146
Poznamky

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriad'ovanie skupin sa uskuto¢fiuje v zmysle vyhlasky MS
SR ¢. 320/2008 Z. z. o zékladnej $kole v zneni vyhlasky MSVVa$ SR &. 224/2011 Z. z. podla
podmienok $koly. Vo vyuovacich predmetoch vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sa
rozdelenie ziakov odporuca pri tych témach, kde sa vyzaduje nadobudanie a overovanie
praktickych zru€nosti Ziakov.

2. Vo vyuCovacom predmete technika riaditel Skoly zohladni persondlno-odborné a
materialno- technické podmienky Skoly tak, aby v kazdom roéniku boli zastipené témy
tematickych celkov Technika a Ekonomika domécnosti.

3. VoliteI'né (disponibilné) hodiny pouzije Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho
programu. VoliteI'né (disponibilné) hodiny je mozné vyuzit na:

a) vyucovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuji obsah predmetov zaradenych do Statneho
vzdelavacieho programu;

b) vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah,

vratane predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly a experimentdlne overenych inova¢nych
programov zavedenych do vyucovacej praxe;

¢) vyucovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyucovacieho predmetu pre ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori nemozu napredovat’ v rdmci beznych
vyuc€ovacich hodin a ktori postupuju podl'a individualnych vzdelavacich programov;

d) Specifické vyucovacie predmety pre ziakov so Specialnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami.
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4. Ak ma skola vhodné podmienky na vyucovanie predmetu telesnd a Sportova vychova,
vyuzije volitelné (disponibilné) hodiny v primarnom vzdeldvani na posilnenie uvedené¢ho
predmetu.

5. V primarnom vzdelavani sa podl'a vyberu ziaka a moznosti skoly v predmete prvy cudzi
jazyk vyucuju tieto cudzie jazyky: anglicky jazyk, francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky
jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk.

Skola je povinna z ramca volitenych hodin ponuknut’ Ziakom 7. — 9. roénika ako druhy cudzi
jazyk jeden z jazykov: anglicky jazyk, franctzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk,
Spanielsky jazyk, taliansky jazyk podl'a moznosti Skoly a zaujmu ziakov, najmenej 2
vyucovacie hodiny tyzdenne; a ak si ziak nevybral anglicky jazyk ako prvy cudzi jazyk, musi
si ho v 7. — 9. ro¢niku vybrat' ako druhy cudzi jazyk, a to najmenej 2 vyucovacie hodiny
tyzdenne, ktoré mu je Skola povinnd z ramca voliteI'nych hodin zabezpedit'.

6. Skola méze poskytovat’ vzdelavanie v ramci primarneho vzdelavania aj v nultom ro¢niku.
Celkovy tyzdenny pocet vyucovacich hodin v nultom ro¢niku je 22 hodin. Uéebny plan a
ucebné osnovy pre nulty ro¢nik vypracuje Skola podla potrieb a rozvojovych moznosti
konkrétnej skupiny ziakov, vychadzajuc zo Statnych vzdelavacich programov pre
predprimérne vzdelavanie a primarne vzdelavanie.

7. Skola méze pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu rozdelit' hodinové dotacie a
vzdelavacie Standardy na cely stupen vzdelavania pri zachovani postupnosti jednotlivych
vzdelavacich Standardov a celkového poctu vyucovacich hodin jednotlivych vyucovacich
predmetov za predpokladu, ze zachova ich vnltornt logicku S$truktiru a zéasadu veku
primeranosti.

8. Pri prestupe ziaka prijimajtica $kola v pripade zistenych odlisnosti zohl'adni ziakovi ich
kompenzaciu spravidla v priebehu jedného Skolského roku.

9. Sportové triedy maju navy$ent hodinovu doticiu vo vietkych roénikoch o 3 hodiny na
predmet Sportova priprava.

10. Skola mdze po prerokovani v rade $koly v $kolskom vzdeldvacom programe stanovit
vys$i celkovy pocet hodin, najviac vSak na 108 hodin na 1. stupni a na 161 hodin na 2. stupni.
Ak sa $kola rozhodne zvysit’ pocet hodin, tieto st financované z vlastnych zdrojov.

11. Podla tohto ramcového ucebného planu sa vzdelavaji aj ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori st v triede za¢leneni v rdmci Skolskej integracie.

12. Skola vyuzije v 9. roéniku pri tvorbe §kolského vzdelavacieho programu jednu hodinu

z volitelnych (disponibilnych) hodin na posilnenie vyucovacieho predmetu dejepis.

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky diia 4. 4. 2019
pod ¢&islom 2019/4559:1-A1010 ako sucast’ Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné
Skoly s platnostou od 1. 9. 2019.

Podla Dodatku ¢. 7 k S$tatnemu vzdelavaciemu programu, bodu 4, ktory schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dia 29. 6. 2020 pod
gislom 2020/13534:1-A2110 ako sucast Statneho vzdelavacieho programu pre zékladné
Skoly s vyuCovanim jazykom slovenskym, zakladné Skoly s vyucovacim jazykom
narodnostnej menSiny a zdkladné Skoly s vyuCovanim jazyka néarodnostnej menSiny s
platnost'ou od 1.9.2020 sa pridala 1 hodina MAT do 9.ro¢nika namiesto 1 hodiny DEJ.
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8. Vyucovaci jazyk

V Zékladnej $kole s materskou $kolou, Skolska 7, 04471, Cedejovece je vyudovaci jazyk
slovensky.

9. Sposob, podmienky ukonéovania vychovy a vzdelivania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Primarne vzdelanie Ziak ziska uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupein zakladnej Skoly, Ziak s
mentalnym postihnutim absolvovanim posledného roc¢nika zakladnej Skoly. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.

Nizsie stredné vzdelanie ziak ziska uspeSnym absolvovanim posledného rocnika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zékladnej Skoly
alebo Gspesnym absolvovanim prvého ro¢nika patro¢ného vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v strednej skole, do ktorého sa prijimaju Ziaci z 6smeho ro¢nika zakladnej Skoly
alebo Gspesnym absolvovanim §tvrtého rocnika osemro¢ného vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v strednej Skole alebo absolvovanim treticho ro¢nika vzdelavacieho programu
praktickej Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved€enie s doloZkou, ktoré je
podmienkou pre d’alSie vzdelavanie na vy$Som stupni.

10. Personalne zabezpecenie

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

e spinaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné
poziadavky stanovené platnou legislativou,

e preukazuji odborné a pedagogicko-psychologické spdsobilosti, ktoré vyuzivaju pri
pedagogickej komunikacii, motivacii Ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivnom riadeni triedy a udrZani neformalnej discipliny,

e preukazuju ucitel'ské sposobilosti, ktoré kvalitne a ucinne uplatiuju v pldnovani
vyucby (najma spdsobilost’ projektovat’ ciele obsahového celku a vyucovacie hodiny),
organizovat’ vyucbu (najma spdsobilost’ motivovat, komunikovat’ hodnotové postoje,
usmeriiovat’ myslienkové postupy ziakov, poskytovat im spitni vézbu, udrziavat
neformalnu disciplinu  Ziakov) a spdsobilost vyhodnocovat vyucbu (najméi
sposobilost” diagnostikovat’ uroven vstupnej a vystupnej vzdelanosti, hodnotit’ Ziacke
vykony a socidlne spravanie sa, posudzovat’ vlastnu vyucovatel'skl ¢innost’),

e riadia svoj sebarozvoj a celozivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

e su ako sucast kolektivu schopni vzdjomnej efektivnej aludsky podporujicej
komunikacie, spoluprace, prace v timoch a kooperativneho rieSenia problémov.

e odborni pomoc ziakom a rodi¢om poskytuju: vychovny poradca, Specialny pedagog,
psycholog.
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Vedici pedagogicki zamestnanci:

e spinaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti, vykonali prva
atestaciu, spiiaji podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti, ukonéili funkéné
vzdelavanie (najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérnej pozicie);

e st odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zruc¢nosti
uplatiuja pri riadeni pracovného kolektivu;

e podporuju a vytvaraju podmienky pre odborny rast a dalSie vzdelavanie svojich
Zamestnancov;

e zabezpecuju podmienky pre dobra klimu v oblasti personalnych vztahov — vo vzt'ahu
k Zziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vztahu k rodi¢om a SirSej komunite.

11. Materialno — technické a priestorové podmienky

V skole sa vychova a vzdelavanie uskutoctiuje v triedach, odbornych uéebniach a d’alsich
priestoroch skoly zriadenych podl'a platnej legislativy.

Priestorové vybavenie

a) pre manazment Skoly
e kancelarie riaditel’a a z&stupcov riaditel’a Skoly;
e kancelaria pre ekonomicky tsek;

b) pre pedagogickych zamestnancov $koly

e zborovna;
e kabinety pre ucitel'ov (priestor pre pripravnu pracu ucitel'ov a odkladanie pomocok);

c) pre nepedagogickych zamestnancov $koly
e miestnost’ pre nepedagogickych zamestnancov;

d) hygienické priestory
e socialne zariadenia pre ziakov a zamestnancov;
e priestory na odkladanie odevov a preziivanie obuvi;

e) odkladacie a tilozné priestory
e pre ucebné pomdcky a didaktickl techniku;
e skladové priestory;
e archiv;

g) informac¢no-komunikaéné priestory

e kniznica alebo priestor pre kniznicu vybaveny knizni¢nym fondom,

h) ucebné¢ priestory (interné/externé)
¢ ucebne;
e odborné ucebne;
e telocvicia;
e Skolské ihrisko;

i) spolo¢né priestory

e Skolska budova;
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e Skolska jedalen alebo vydajna Skolska jedalen;
e Skolsky dvor;

epriestor pre riesenie zdravotnych problémov.

12. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vyukovy proces a prestavkovy rezim

Vyucovanie zac¢ina o 7.40 a 6. hodina konci 13.00. Vyucovacia hodina trva 45 mint.
Medzi jednotlivymi hodinami je 10 minttova prestavka, medzi 5. a 6. hodinou je 5 minttova
prestavka. Po 2. vyucovacej hodine je 15 minutova prestavka. PocCas tychto prestavok Zziaci
opustaji budovu Skoly a zdrziavaji sa na Skolskom dvore. PopoludiiajSie vyu€ovanie zacina
0 13.30 a kon¢i o 15.15 hodine.

Jednotlivé ucebne si vybavené ndbytkom, ktory vyhovuje poziadavkam. Skolsky
nabytok sa postupne vymiena.

Skola prevadzkuje 3 oddelenia $kolského klubu deti, ktoré maji rannii prevadzku
v ¢ase od 6,45 do 7,30 a dennt prevadzku od 11,15 — do 16,15 hod. SKD nemaji samostatné
priestory, nachadzaju sa v kmenovych uc¢ebniach.

Dozor v ZS

1. Dozor v ucebniach je zabezpeCeny harmonogramom dozorov, ktory je prilohou
vnutorného poriadku Skoly.

2. Dozor v SJ je zabezpedeny harmonogramom dozorov SJ, ktory je prilohou vntitorného
poriadku Skoly.

3. Dozor sa vykonava od 7.30 do 13.30 pocas prestavok.

4. Dozor vSJ sa vykonava na l.velkej prestavke od 9,20 do 9,35 apocas obeda
priebezne od 11.15 do 13.30 hodiny.

Zakazy

1. Je zakdzané zdrZiavat’ sa cudzim osobam v priestoroch Skoly. Ich vstup je povoleny
len do hlavnej budovy.

2. Je zakazané vstupovat’ cudzim osobam do priestorov skolskej kuchyne.

3. V priestoroch skoly je zakazané fajcit. V plnej miere sa dodrziava zakon o ochrane
nefajiarov.

4. V priestoroch Skoly je zakézané poZivat’ alkoholické napoje a iné omamné latky.

Ostatné zakazy st spracované vo vnitornom poriadku Skoly
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Poziarny poriadok

1. Poziarny poriadok je spracovany u riaditela Skoly. Za dodrziavanie predpisov
a pravnych noriem z tejto oblasti zodpovedaju veduci zamestnanci.

2. Vedie sa poziarna kniha ZS a pravidelne raz za tri mesiace sa uskuto¢iuje preventivna

prehliadka objektu.

Pri zistenych nedostatkoch sa zabezpecuje ich odstranenie.

Je vypracovany Statlit a povinnosti zamestnancov pri zisteni poziaru.

Unikové cesty st vyznadené a pristupné.

Pravidelne sa vykonéava prehliadka hasiacich pristrojov.

Zamestnanci $koly su skoleni v oblasti PO.

O N koW

Na skole st vytvorené poziarne hliadky a vydané poziarno-poplachové smernice.

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Pri vaZznom a bezprostrednom ohrozeni Zzivota sa:

vykona potrebné opatrenie a zabezpecia sa prostriedky potrebné na ochranu zivota
informuje v¢as o ohrozeni

vydaju sa pokyny, aby zamestnanci a ziaci opustili svoje pracoviska

kontroluje sa stav bezpecnosti technickych zariadeni

kontroluje sa, ¢i  zamestnanci nie si pod vplyvom alkoholu, omamnych
a psychotronickych latok,

kontroluje sa dodrziavanie zakazu fajéenia

vedie sa evidencia drobnych poraneni a tirazov

Poziadavky na bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Stabilita a pevnost’ — budovy konstrukciou a pevnostou vyhovuju tGcelu ich pouzitia
Elektrické instalacie — nie su zdrojom nebezpecenstva poziaru alebo vybuchu, osoby st
primerane chranené pred nebezpecenstvom urazu

Unikové cesty su vyznagené, su natrvalo vol'né, dvere sa otvaraju smerom von

Vetranie pracovisk — zabezpecuje sa dostato¢ny privod cerstvého vzduchu

Teplota na pracovisku — je primerana so zretelom na pouzivané pracovné postupy
a fyzicku zat'az zamestnancov a Ziakov

. Osvetlenie pracoviska — v najvicsej miere sa vyuziva prirodzené svetlo, osvetlenie je

umiestnené tak, aby nehrozilo nebezpecie trazu

Podlahy, steny, stropy miestnosti a strechy - podlahy nemaji ziadne nebezpecné
hrboly, diery ani Sikmé plochy, su pevné a neSmykl'avé, povrchy podlah, stien a stropov
sa da cistit’ a obnovovat’, aby splnili hygienicky Standard, pristup na strechu a praca na
streche sa vykondva bezpecnym spdsobom

Okna - sa daji otvorit’, zatvorit’ alebo zaistit’ bezpe¢nym sposobom, daji sa Cistit’ bez
nebezpecenstva pre zamestnancov, ktori tato ¢innost’ vykonavaja

Dvere a brany - nepouzivaju sa prehl'adné a vykyvné dvere
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Starostlivost’ o zdravé Zivotné prostredie a pracovné podmienky

o

10.

13.

Zabezpecuju sa zdravé zivotné podmienky vysadbou zelene, chrani sa pracovisko pred
zdraviu Skodlivymi faktormi, zdpachom, nadmernym hlukom, ziarenim.
Zberné nadoby na odpad st umiestnené tak, aby nemali negativny vplyv na zivotné
podmienky.
V priestoroch $koly sa pouziva voda uréena na l'udsku spotrebu
Vnutorné prostredie budov nepredstavuje riziko vzniku poskodenia zdravia
e ziadne Skodlivé faktory
¢ vhodné osvetlenie
e ochrana zraku pred priamym osvetlenim.
Prostredie zodpoveda veku, stupitu psychosomatického vyvoja, telesnym rozmerom deti
Rezim dila zodpoveda potrebam vyvijajuceho sa organizmu.
Uplatnuju sa formy vyucby, ktoré podporuju arozvijaju telesné a dusevné zdravie,
reSpektuju psychicky, telesny a socialny vyvoj a zdravotny stav deti.
Pieskoviska, hracie, Sportové a rekreacné plochy sa pravidelne Cistia a udrziavaju.
Nepouzivaju sa nebezpecné chemické latky.
V zariadeniach $kolského stravovania sa zabezpecuje:
e zakaz vstupu cudzich 0osob do vyrobnych a skladovacich priestorov,
e zdravotna neskodnost’ pri vyrobe jedla, zachovava sa vyzivova a zmyslova hodnotu,
¢ vylucenie neziaducich vplyvov a technologického postupu pripravy pokrmov,
e dodrzZiavanie spravnej vyrobnej praxe, priprava a podavanie pokrmov,
e kontrola pri preberani surovin,
e kontrola skladovania surovin, polovyrobkov a polotovarov,
e ochrana hotovych pokrmov a napojov pred ich znehodnotenim,
¢ dodrzZiavanie osobnej hygieny a hygienickych poziadaviek zamestnancov,
e kontrola ¢istoty zariadenia a suvisiacich prevadzkovych priestorov,
e odber vzoriek pripravenych hotovych pokrmov, ich uskladnenie a viest o nich
dokumentaciu,
e pri vol'be stravy vhodny vyber surovin.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Zasady hodnotenia

Pravidla hodnotenia su spracované na zaklade Metodickych pokynov na hodnotenie

a klasifikaciu Ziakov zakladnej koly a Skolského zékona.

Vseobecné zasady:

Klasifikdcia nie je cielom Skolskej prace, sluzi ako prostriedok kontroly zvladnutia
uciva zo strany ucitel’a a ma sa stat’ jednym z motivacnych prostriedkov pre ziaka.
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e Pri hodnoteni, priebeznej i celkovej klasifikécii ucitel’ uplatituje primeran naro¢nost’ a
pedagogicky takt voci ziakovi.

e Pri celkovej klasifikacii pri zachovani objektivnych kritérii prihliada ucitel’ na vek,
osobnost’ a individualitu ziaka, eventualne na jeho do¢asnu indispoziciu.

e Podklady na Kklasifikaciu ucitel ziskava ststavnym sledovanim prace Zziaka a jeho
pripravy na vyucovanie, pisomnym, ustnym, praktickym skasanim.

e Pisomnu préacu z uciva za vacsi tematicky celok, presahujucu 30 minut, mozu pisat’ Ziaci
iba jednu v jednom dni, vyucujuci takato pracu ziakom dopredu oznami.

e Kazdli znamku ucitel’ 0ozndmi ziakovi a zdovodni ju.

o Klasifikacia je oznamena rodi¢om diet’at’a prostrednictvom ziackej knizky.

e Prehl’ad klasifikacie sa uskutoc¢iiuje na pravidelnych pedagogickych radéach.

e Nedostato¢ny prospech je v¢as a preukazatelnym sposobom ozndmeny rodicom.

e Vo vynimoc¢nych pripadoch (po dohode s PPP a na zadklade ziadosti rodi¢ov) moze byt
ziak hodnoteny slovne.

o Klasifikdcia ma za ulohu umoznit’ Ziakovi poznat’ svoje schopnosti a perspektivy, uci ho
objektivnemu sebahodnoteniu.

e Klasifikdcia umoziluje objektivne preskusanie, opravné skusky, preskusanie a dodatocné
skusky, ktoré povol'uje riaditel’ skoly na zaklade presne vymedzenych pravidiel.

Hodnotenie Ziaka na Zakladnej $kole s materskou $kolou, Skolska 7, 044 71 Cedejovce
vychédza z troch zakladnych hl'adisk a vykony Ziakov st hodnotené:

e 7z hl'adiska kritérii - porovnanie s o¢akdvanymi vykonmi

e 7z hl'adiska individualneho rozvoja - sledovanie vlastného vyvoja ziaka v urcitej oblasti

e z hladiska socialneho - porovnavanie s ostatnymi

Zakladnym cielom hodnotenia je poskytnutie spitnej vizby Ziakovi. Ziak prostrednictvom
hodnotenia ziskava informacie o tom, ako dant problematiku zvlada, v com sa zlepsil, v ¢om
st jeho moZnosti zlepSenia. NeoddeliteI'nou sucastou hodnotenia musi byt navod, akym
spdsobom postupovat’ ku zlepseniu, k odstraneniu pripadnych nedostatkov.

Hodnotenie zostadva neoddelitelnou sucastou pedagogickej prace, snazime sa o
oslabovanie vonkajsej motivacie ziakov - motivacie prostrednictvom znamok - a naopak sa
snazime posililovat motivaciu vnutornu, tj. ucenie pre seba samého ako cestu k
celoZivotnému sebavzdelavaniu.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia je Ziakove sebahodnotenie a hodnotenie od inych
spoluziakov napr. pri kooperativnom vyucovani. Ugast’ Ziakov na hodnoteni je podmienkou
ziskavania schopnosti hodnotenia seba samého a hodnotenia ostatnych. To je proces, ktory
pedagbdgovia podnecuju a svojim posobenim koriguju.

Hodnotenie ziakov v 1. — 9. ro¢niku je vo vsetkych predmetoch kombinované —
klasifikécia je doplnena slovnym hodnotenim.
Ide o tieto formy hodnotenia:
¢ hodnotenie jednotlivych vykonov denne behom vyucovania je klasifikované a zaroven
ustne komentované.
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e informacia podavana rodi¢om na triednej schodzi rodi¢ov alebo pri individualnych
konzultaciach je slovna — tstna.

e Stvrtroné hodnotenie v Zziackej knizke je od vyucujuceho vyjadrené znamkou a
pisomnym komentarom a sebahodnotenie ziaka ma pisomnua podobu.

e sebahodnotenie a hodnotenie ostatnych pri kooperativnych formach vyucovania ma
slovnu, resp. ustnu formu.

e hodnotenie na vysvedceni je kombinaciou klasifikacie a slovného — pisomného
hodnotenia.

Povinné prace v hodnotiacom portféliu:
e vybrané pisomné prace z jednotlivych predmetov,
e prezentovanie 'ubovolnej témy.

Volitel'né — vychadzame z toho, ¢o je obsahom vzdelavania v jednotlivych ro¢nikoch:
e symbol, logo skoly, triedy

navrh triedneho poriadku

kronika triedy

triedny, resp. Skolsky ¢asopis — prispevky

zapojenie sa do ro¢nikového projektu

vysledky zo sutazi

Pravidla hodnotenia

Pri hodnoteni uplatiiuje ucitel’ objektivny pristup, primerant naro¢nost’ a pedagogicky

takt. Na zacCiatku klasifikacného obdobia zozndmi ucitel’ Ziakov s pravidlami hodnotenia,
vysvetli im svoje poziadavky.
Ucitelia v ramci vzdeldvacich oblasti zjednotia na zaciatku hodnotiaceho obdobia hodnotiace
kritéria — vychadzaja pri tom z ocakavanych vystupov, veducich k dosiahnutiu kIicovych
kompetencii, sledovanim osobnostného individudlneho vyvoja Ziaka a porovnavanie jeho
vysledkov s ostatnymi.

Hodnotenie Ziaka mé dve formy — pisomnu a Ustnu. Pisomne je informovany ziak a
jeho zakonny zastupca prostrednictvom Ziackej knizky, Ustne je ziak hodnoteny v priebehu
vyuCovania a zdkonny zastupca je o tomto hodnoteni informovany na konzultacnych ci
triednych schodzkach, v pripade problémov bezodkladne. O vysledkoch hodnotenia priebezne
informuje ucitel’ aj triedneho ucitela, vedenie Skoly je informované na pedagogickej rade
Stvrtrocne.

V hodnoteni Ziaka sa odraza dosiahnutd trovenn pozadovanych vystupov z daného
predmetu, je uplatnovany individualny pristup k Ziakovi vo vztahu k ocakdvanym
kompetenciam; neoddelitelnou sucast'ou hodnotenia je spdsob Ziakovej prace vo vyucovani a
jeho priprava na vyucovanie.

Hodnotenie vysledkov vzdelavania ziakov upravuje Skolsky zakon nasledovne:
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Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania podla tohto zdkona vykonava podla urovne
dosiahnutych vysledkov:

a) slovnym hodnotenim,

b) klasifikaciou,

¢) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Hodnotenie v §kolskom vzdelavacom programe:
Znamkou sa hodnotia vSetky predmety skolského vzdelavacieho programu.

Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch nultého ro¢nika, pripravného ro¢nika
a prvého az Stvrtého ro¢nika zakladnej Skoly sa mdze hodnotit’ slovne tymito stupiiami:

a) dosiahol vel'mi dobré vysledky,

b) dosiahol dobr¢ vysledky,

c) dosiahol uspokojivé vysledky,

d) dosiahol neuspokojivé vysledky.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka s vyvinovymi poruchami alebo ziaka so zdravotnym
postihnutim sa zohl'adiiuje jeho porucha alebo postihnutie.

Prospech ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:
1 - vyborny,
2 - chvalitebny,
3 - dobry,
4 - dostatocny,
5 - nedostato¢ny.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupiiami:

1 - veI'mi dobré,

2 - uspokojivé,

3 - menej uspokojivé,
4 - neuspokojivé.

Celkové hodnotenie ziaka nultého ro¢nika, pripravného ro¢nika a prvého roc¢nika zakladnej
Skoly sa na konci prvého a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje takto:

e prospel,

e neprospel.

Celkové hodnotenie ziaka druhého az deviateho rocnika zakladnej Skoly a Ziaka strednej
Skoly, ktory bol hodnoteny podl'a odseku 1 pism. b), sa na konci prvého a druhého polroka
vyjadruje na vysvedceni takto:

e prospel s vyznamenanim,

e prospel ve'mi dobre,
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e prospel,
e neprospel.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho
klasifikacie v povinnych vyucovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuji a klasifikaciu jeho
spravania; nezahfna klasifikaciu v nepovinnych vyucovacich predmetoch.

Ziak hodnoteny slovne prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom
predmete nedosiahol horSie hodnotenie ako ,,dosiahol dobré vysledky* a jeho spravanie je
hodnotené ako ,,ve'mi dobré*.

Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyudovacom predmete nema
stupenn prospechu hor$i ako chvalitebny, priemerny stupeni prospechu z povinnych
vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*.
Ziak hodnoteny slovne prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom
predmete nedosiahol horSie hodnotenie ako ,,dosiahol uspokojivé vysledky* a jeho spravanie
je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*.

Ziak prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyudovacom predmete nema stupeil
prospechu horsi ako dobry, priemerny stupen prospechu z povinnych vyucovacich predmetov
nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako ,,vel'mi dobré*.

Ziak hodnoteny slovne prospel, ak ani v jednom povinnom vyuovacom predmete nebol
hodnoteny ako ,,dosiahol neuspokojivé vysledky*.

Ziak prospel, ak nemé stupen prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom vyu¢ovacom
predmete.

Ziak hodnoteny slovne neprospel, ak z niektorého povinného vyu¢ovacieho predmetu aj po
opravnej skuske bol hodnoteny ako ,,dosiahol neuspokojivé vysledky*.

Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyuéovacieho predmetu aj po opravnej skuske
stupen prospechu nedostatocny.

Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupfiom prospechu nedostato¢ny alebo
dosiahol neuspokojivé vysledky z viac ako dvoch povinnych vyuovacich predmetov,
opakuje ro¢nik pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky; v strednej Skole mdze opakovat’
ro¢nik na zdklade rozhodnutia vydaného riaditelom Skoly.

Roc¢nik opakuje aj ziak, ktorého nebolo mozné klasifikovat’ ani v ndhradnom termine zo
zavaznych objektivnych dovodov, najmé zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahrani¢i.

Ak nemozno Ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za
prvy polrok neklasifikuje; riaditel’ Skoly ur¢i na jeho vyskusSanie a klasifikovanie nahradny
termin, a to spravidla tak, aby sa klasifikacia mohla uskuto¢nit’ najneskér do dvoch mesiacov
po skonceni prvého polroku.

Ak nemozno ziaka vyskuSat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je
skuSany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v dioch
urcenych riaditel'om Skoly.

Ziak, ktory ma na konci druhého polroku prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych
vyuCovacich predmetov alebo dosiahol neuspokojivé vysledky v slovnom hodnoteni, méze na
zaklade rozhodnutia riaditel’a Skoly vykonat’ z tychto predmetov opravnu skusSku. Opravnu
sktiSku moze vykonat’ aj ziak, ktorého prospech na konci prvého polroka je nedostatocny
najviac z dvoch povinnych vyucovacich predmetov, ktoré sa vyucuji len v prvom polroku.
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Termin opravnych skuSok ur¢i riaditel’ Skoly tak, aby sa opravné skusky vykonali najneskor
do 31. augusta, ziakovi, ktory zo zavaznych dévodov nemoze prist’ vykonat’ opravna skusku v
uréenom termine, mozno povolit’ vykonanie opravnej skisky najneskér do 15. septembra.
Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na opravnu skusku, sa klasifikuje z vyucovacieho
predmetu, z ktorého mal vykonat’ opravnu skusku, stupnom prospechu nedostatocny.

Komisionalne skasky v zakladnych Skolach
Ziak sa klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej skusky

¢ ak vykondva rozdielovt skisku v strednych Skolach,

e ak je skasany v ndhradnom termine,

e ak ziak alebo zdkonny zastupca poziada o preskuSanie Ziaka,

e ak sa preskusSanie kona na podnet riaditel’a Skoly,

e ak vykonava opravné skusky,

¢ v $tadiu podl'a individudlneho uc¢ebného planu v strednych skolach,

e v pripade oslobodenia ziaka od povinnosti dochadzat’ do skoly,

e pri praktickych skuSkach a skuaskach z hlavného odboru Stidia na konci prvého a
druhého polroka na Skolach so vzdeldvacim programom umeleckého zamerania a
konzervatoériach,

e v stadiu jednotlivych vyucovacich predmetov,

¢ pri plneni osobitného sposobu skolskej dochadzky,

e pri individualnom vzdelavani podla § 24.

Komisia pre komisiondlne skuSky ma najmenej troch ¢lenov. Komisia sa skladd z
predsedu, ktorym je spravidla riaditel’ Skoly alebo nim povereny ucitel’ alebo majster odborne;j
vychovy, sktSajuceho ucitel'a, ktorym je spravidla ucitel' alebo majster odbornej vychovy
vyuujici ziaka prislusny vyucovaci predmet, a prisediaceho, ktory spiiia kvalifikaéné
predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyufovaci predmet. Vysledok komisionalnej
skuSky vyhlasi predseda komisie verejne v denl konania skuSky. Vysledok kazdej
komisionalnej skusky je pre klasifikaciu Ziaka konec¢ny.

Ak Ziak alebo zdkonny zastupca ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikdcie na
konci prvého a druhého polroka, méze do troch pracovnych dni odo dina vydania vysvedcenia,
poziadat’ riaditel’a Skoly o vykonanie komisionalnej skusky; ak je vyucujicim riaditel’ Skoly, o
preskuisanie ziaka mozno poziadat prisluSny orgédn miestnej Statnej spravy v Skolstve.
Presktsat’ ziaka nemozno, ak bol v klasifikacnom obdobi z tohto vyucovacieho predmetu
hodnoteny na zaklade komisionélnej skusky.

O moznosti vykonat’ komisionalnu skuSku podl'a odseku 1 rozhodne riaditel’ Skoly.
Riaditel’ skoly mdze povolit’ pritomnost’ zakonného zastupcu Ziaka na jeho komisionalnom
preskuSani.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu ziskava ucitel’ hlavne stistavnym diagnostickym
pozorovanim ziaka, sustavnym sledovanim jeho vykonu a pripravenosti na vyucovanie,
roznymi druhmi skuSok, kontrolnymi pracami, analyzou vysledkov Ccinnosti Ziaka,
konzultaciami s inymi ucite'mi a pripadne d’al§imi odbornikmi, rozhovory so Ziakom a jeho
zékonnymi zastupcami. Ziacke portfolia vedie triedny ugitel, dokumentuju individualny
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vyvoj ziaka a mozu byt kedykol'vek konzultované so ziakmi alebo jeho zakonnymi
zastupcami.

Ziak musi byt’ zo vzdelavacieho predmetu skigany najmenej dvakrat za polrok, z toho
najmenej raz ustne. Predpisané pisomné previerky zo slovenského jazyka a literatury
a matematiky sa pisu podla planu, archivuji sa. Termin pisomnej prace ucitel’ prejedna s
triednym ucitelom a zapiSe dopredu do triednej knihy, takato pisomni pracu smie ziak
vykonat’ v jednom dni iba raz. V ostatnych predmetoch sa doporucuju iba kratsie previerky
maximalne 20 min. s prihliadnutim k vekovym osobitostiam ziakov. O termine a obsahu
Stvrtroénych prac su ziaci informovani dopredu, kontrolné pisomné prace a dalSie druhy
overovania vedomosti ucitel' rozvrhne rovnomerne na celé hodnotiace obdobie. Vysledok
hodnotenia pri ustnom skusani oznami ucitel’ ziakovi okamzite, vysledky pisomnych sktiSok
a prac najneskor do Strnastich dni.

Ak ma zdkonny zastupca ziaka pochybnosti o spravnosti hodnoteni Ziaka na
vysvedceni, moze do troch pracovnych dni odo dia, ked sa preukdzatelnym spdsobom
dozvedel o klasifikacii, podat’ pisomna Ziadost’ o komisionalne preskuSanie ziaka, ktoré sa
uskutoéni do Strnastich dni.

Opatrenia vo vychove

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in mozno
ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie. Ak sa ziak previni proti Skolskému poriadku,
mozno mu ulozit napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitela, pokarhanie od
riaditela.

Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych
ziakov, ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo nartsa vychovu a vzdeldvanie do
takej miery, Ze znemoziuje ostatnym uc€astnikom vychovy a vzdelavania vzdelavanie, riaditel’
Skoly alebo Skolského zariadenia, okrem Specidlnych vychovnych zariadeni, mdze pouzit
ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie Zziaka z vychovy a vzdeldvania,
umiestnenim Ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca.
Riaditel’ $koly bezodkladne privola

a) zékonného zéstupcu,

b) zdravotnti pomoc,ss)

¢) Policajny zbor.s)
Ochranné opatrenie slizi na upokojenie ziaka. O dovodoch a priebehu ochranného opatrenia
vyhotovi riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia pisomny zdznam.

Skola udel'uje vychovné opatrenia, ktoré maji Ziakov motivovat k udrZzaniu
kvalitnych vykonov, popr. usmernit’ ich k naprave pri nedostatkoch v chovani. Opatrenia je
mozné udelit’ kedykol'vek pocas Skolského roka, vzdy su prejednané na pedagogickej rade.

V ramci prevencie zaskolactva sleduje ucitel’ nepritomnost’ Ziakov, ak ziakonny
zastupca neoznami do troch dni dovod nepritomnosti Ziaka, ¢i do dvoch dni po navrate
Ziaka do Skoly neospravedlni pisomne tito nepritomnost’, kontaktuje triedny ucitel
ihned’ saim zakonného zastupcu Ziaka a zaroven informuje vedenie $koly.

Vsetky vychovné opatrenia si zaznamenavané do katalogového listu Ziaka, ziak a jeho
zakonni zastupcovia sd s nimi priebeZzne zoznamovani.
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14. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Praca vo vychovno-vzdeldvacom procese bude Uspesnd, ak budeme spolo¢ne dialégom na
Skole hladat’ cestu k dobrému ucitelovi, ktory by mal byt slovami literata: ,, dobry ucitel’ —
vita rdano deti do skoly s uismevOm — ma svoj presny program drna - povzbudzuje a a oceruje
Ziakov - je dirigentom triedy - drziava poriadok a disciplinu — je citovo vyrovnany — je tvorivy
— je reprezentantom vseludskych hodnot — musi si vediet ,, obut detské topanky*“ — je darom a
— nikdy nebude sldavny a bohaty./prof. PhDr. Miron Zelina, DrSc Manazment skoly v praxi 7-
8/2008/

Systematické a pravidelné hodnotenie zamestnancov povazujeme za zakladnt ¢innost,
bez ktorej si nevieme predstavit' efektivne vykondvat’ personalne prace ako odmenovanie,
vzdeldvanie, personalne planovanie, kariérny rozvoj, vyber pracovnikov na vol'né pracovné
miesta a pod.

Hodnotenie vyuZzivame, ako jeden z nastrojov na motivovanie nasich zamestnancov.
Z vlastnej sktsenosti modzeme konStatovat, Ze hodnotenie zlepSuje komunikiciu medzi
nadriadenym a podriadenym, poskytuje spdtni vézbu vykonu, rozvoja a vzdelavania.
Pomocou hodnotenia sa dozvedame, ¢o od nas nasi zamestnanci o¢akavaju. Je pre riadiacich
pracovnikov ndstrojom na otvoreny dialog.

Na jednej strane ziskavame informacie o kvalite prace jednotlivcov. Na druhej strane sa
zamestnanci dozvedia, ako aké je spokojnost’ s ich pracou. Dostadvaju spétni vizbu na svoj
vykon a pracovné spravanie. Na zaklade tychto informacii mozu regulovat’ svoje sicasné i
budtce vykony a ciele.

Personalny manazment Skoly vychadza hlavne z ustanoveni organizacného poriadku
Skoly, ktoré s nim suvisia: kompetencie vedenia Skoly, organiza¢na Struktira skoly, funk¢né
Clenenie Skoly, vnitorné zasady riadenia a hodnotenia, prdva a povinnosti pracovnikov.
Tieto oblasti byvaji podrobnejSie rozpracované v organizacnych smerniciach skoly.

Cinnost’ §koly sa riadi jej organizaénym poriadkom. Je zdkladnou normou $koly ako
organizicie v zmysle Zikonnika price a zabezpetuje realiziciu $kolského zikona. Skola
sa vo svojej Cinnosti riadi zakladnymi organiza¢nymi smernicami, ktoré tvoria sucasti
organiza¢ného poriadku.

Hlavnymi ulohami hodnotenia su:

e posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a
negativnych stranok,

e rozhodovanie o spésobe odmenovania a motivovania zamestnancov,

e zlepSovanie vzajomnych vztahov medzi riadiacim zamestnancom a jeho
podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v pracovnom time navzajom,

e vytvorenie predpokladov pre planovanie potrieb zamestnancov a pre planovanie
pokrytia personalnych potrieb z internych zdrojov,

e vytvorenie predpokladov pre rozmiestiiovanie zamestnancov (povysenie, prevedenie
na iné posobisko, preradenie), pripadne odhalenie dovodov pre prepastanie
nevhodnych zamestnancov,
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vytvorenie predpokladov pre posudzovanie efektivnosti procesov ziskavania a vyberu
Zamestnancov,

inovéacia organiza¢ného usporiadania,

zlepSovanie neformalnych vztahov a kultiry organizacie a zefektivnenie systému
rozvoja l'udskych zdrojov,

identifikovanie potrieb d’alSieho vzdelavania a rozvoja zamestnancov,

napomahanie planovaniu a realizacii pracovnej kariéry zamestnancov,

odhal'ovanie pracovnych rezerv a odhalovanie ciest, ako a kedy zvySovat’ vykonnost’.

Vzhladom na Specifikd persondlneho manazmentu v Skolstve vyuzivame rdzne formy

interného a externého hodnotenia pracovnikov, predovsetkym ucitel'ov.

Kontrola na iseku plnenia zakladnych povinnosti zamestnancov

plnenie povinnosti zamestnancami podl'a § 73 Zakonnika prace,

dodrziavanie pracovného poriadku,

dodrziavanie vnutorného poriadku skoly,

vedenie pedagogickej dokumenticie,

plnenie platnej legislativy — zdkony, vyhlasky, smernice, interné pokyny,

dodrziavanie pedagogicko — organizaénych pokynov MS SR na $kolsky rok a
internych planov skoly.

Kontrola na iseku pedagogickom

a) Sposobilost’ a povinnosti pedagogickych zamestnancov

odborny a pedagogicky rast a vzdelavanie,
demokratizacia a humanizacia vzt'ahu k ziakom,
organizacia vychovno — vzdelavacieho procesu,
organizacia ¢innosti v poradnych organoch skoly.

Stav, urovei a vysledky vzdelavacieho procesu - / praca ucitel'a, vychovavatela/

kontrola organizacie vyuky a vychovy — psychohygiena,

plnenie uc¢ebnych osnov, zmien, Gprav,

stav novokoncipovanych skupin predmetov,

koncipovanie a realizacia ¢asovotematickych planov a riadenie procesu,

kontrola vyuzivania pedagogickych metdéd, foriem a prostriedkov pri vyucovani
a rozvoji osobnosti Ziaka,

kontrola efektivnosti vyuzivania materialnych prostriedkov / pomoécok, didaktickej
techniky .../ vo vychovno-vzdelavacom procese,

komunikacia, demokratizacia a humanizacia vztahu uclitel — ziak, spédtnd vizba
a hodnotenie,
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monitorovanie spoluprace s rodi¢mi,

priprava pedagdga na proces,

kontrola procesu uvadzania zaCinajicich ucitelov a praca s nekvalifikovanymi
uditel'mi,

praca s integrovanymi ziakmi,

aktivity mimo vyucovania.

Kontrola na useku hospodarsko—prevadzkovych a inych ¢innosti

kontrola hospodarenia, ¢erpania rozpoctu, vyuzivania pohyblivych zloziek platu,
efektivne vyuZivanie pridelenych finanénych prostriedkov Vv stlade s predpismi
a potrebami,

Setrenie materialu — §kolskych potrieb, ué¢ebnic, pomdcok, objektov,

kontrola vedenia dokumentécie, spisového a skartaéného poriadku,

kontrola hygieny, PO, noriem a kultary stravovania a vyzivy,

udrzba majetku — primeranost, odpisy, evidencia, skladovanie pomdcok, zbierok,
didaktickej techniky, inventarizacia, materialno-technické vybavenie skoly,
podnikatel’ska ¢innost’ Skoly.

Hodnotenie ndm sluzi na posudenie a ocenenie prace zamestnanca podla vopred
stanovenych kritérii. Kritérid ndm umoznuji porovnavat’ vysledky réznych pracovnikov, ich
podany vykon s vykonom, ktory od nich pozadujeme. Zameriavame sa na rozvoj silnych
stranok zamestnanca, ako aj posudzujeme a snazZime sa odstrafiovat’ jeho slabé stranky.

Pri hodnotiacich rozhovoroch hodnotime

pracovny vykon zamestnanca, ¢ize meratel'né vysledky jeho préce,

uroven, kvalitu pracovného vykonu, t. z. aké je individualne pracovné nasadenie
zamestnanca, efektivnost’ jeho postupov a pod.,

pracovné spravanie (ochota prijimat’ ulohy, Usilie pri ich plneni, lojalita, ochota
sebavzdelavania, dodrziavanie stanovenych pravidiel pre konkrétnu tlohu,...),

socialne spravanie (ochota k spolupraci, ochota dialégu pri problémoch, vzt'ahy medzi
spolupracovnikmi,...),

zruénosti, znalosti (vzdelanie, diplomy, znalost jazykov, praca s PC a pod.).

Personalna realizacia vnutroskolskej kontroly

Vnutroskolsku kontrolu v prvom rade vykonava riaditel’ Skoly, ktory zodpoveda za jej

uroven na Skole. Pri realizécii vykonu vnutroSkolskej kontroly deleguje Specifické ulohy na :

1. zastupcov riaditel’a

kontroluju a sleduju prospech a spravanie sa ziakov, plnenie a udelenie vychovnych
opatreni, klasifikaciu predmetov,
zabezpecuju zastupovanie nepritomnych ucitel’ov,
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koncipuju rozvrh,

kontroluju a organizuji opravné a komisionalne skusky,

kontroluju realizaciu u¢ebného planu a aktualne opravy,

riadia a kontroluju vedacich MZ a PK,

kontroluji a motivuju pracu triednych ucitelov,

kontroluji zameranie skolskych vyletov,

kontroluji komplexnti dokumentaciu z riadiacej oblasti,

na zéklade kontroly vychovy a vzdeldvania navrhuji odmeny ucitelom na svojom
useku,

riadia vychovno-vzdelavaci proces mimo vyucovania, pracu kruzkov,
vykonavaju hospitacnu ¢innost’, sleduju predpisanti dokumentaciu.

veducich MZ a PK

riadia a kontroluju mikroskupinu pracovnikov,

vykonévaju prikladnt, kvalitnu vychovno-vzdelavaciu pracu,

iniciuji, koordinuju a kontroluju aplikaciu novych metoéd, foriem a prostriedkov
v procese skupiny predmetov MZ a PK,

vykonavaju kontrolni hospitaénii a metodickl ¢innost’ podla vlastného casového
harmonogramu,

kvartalne vyhodnocuji na zasadnutiach plnenie planu a aktudlnych tloh skoly,

v ramci MO tvori a zjednocuje kritérid hodnotenia, uréuje témy previerok,

kooperuje s vyucujlicimi na zostavovani didaktickych testov,

vyjadruje sa k projektom vzdelavania, u¢ebniciam a obsahu vzdelavania.

vychovného poradcu

integruje pedagogickych zamestnancov, informaéne, odborno-metodicky a poradensky
pre plnenie loh v oblasti vychovnej,

kontroluje plnenie nadpredmetovych problematik,

analyzuje stav spravania a psychického a socialneho vyvinu zZiakov,

vytvara priestor pre individualne a skupinové konzultacie so ziakmi a rodi¢mi,
koordinuje ariadi pracu triednych ucitelov v oblasti prevencie proti negativnym
javom, navrhuje odborné vySetrenie Ziakov a sleduje terapiu,

spolupracuje pri vypracovani a kontrole IVP.

triednych ucitel'ov

aktualne je informovany o zZiakoch a ich rodinnom prostredi,

systematicky kontroluje spravanie, dochadzku, celkovy prospech ziakov, kooperuje
S rodi¢mi,

vedie a kontroluje triednu dokumentaciu,

koordinuje spolupracu s vyucujucimi v triede,

pléanuje, koordinuje obsah triednickych hodin a kontroluje plnenie individualnych tloh
ziakov,
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e sleduje ¢innost’ ziakov mimo vyucovania, pozitivne ich motivuje,
e koordinuje aktivity ziakov na useku profesijnej orientacie smerujuce k uspeSnému
ukonceniu $tadia na Skole.

5. vychovavatelku skolského klubu deti a vedicu MO materskej skolky

e zodpoveda za uroven vychovnej a vzdelavacej prace, bezprostredne ju riadi a sama sa

na nej podiela,

e predbezne kontroluje plnenie schvaleného planu prace,

e predklada poziadavky na materidlne zabezpecenie prevadzky,

e zaistuje riadne vedenie predpisanej dokumentacie.
Velky doraz v systéme hodnotenia prace zamestnancov budeme na Skole kldst’ na pracu
ucitela, bez ktorého nebude efektivna praca skoly.

15. Poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Hlavny ciel

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast celozivotného vzdeldvania zabezpeCuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobtidania vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti s ciefom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopiiat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom
na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.
Schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdeldvacieho
procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej
politike je sucast'ou prace vediceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele
Ciastkové ciele vychadzaju z kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly a z priznavania kreditov.

1. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného
zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim §tudijného programu alebo vzdelavacieho
programu v pozadovanom Studijnom odbore poskytujucom ziadany stupenn vzdelania.
Je urCené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly alebo
Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualizacné vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zrucnosti potrebné na
udrzanie si profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na
vykonanie atestacie. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny
vykon odbornej Cinnosti. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaji kredity, okrem
funkéného inovacného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializatné vzdelavanie zabezpeli ziskat profesijné kompetencie potrebné na
vykon $pecializovanych ¢innosti.
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5. Funkéné vzdeldvanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
riadiacich ¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Vedicim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je
riaditel’, zastupca riaditel’a.

6. Kvalifikacné vzdelavanie umozni ziskat profesijné¢ kompetencie pozadované na
doplnenie kvalifika¢nych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na
vyucCovanie d’alSieho aprobacného predmetu.

Situa¢na analyza

Definovanie situacie na skole
Pedagogicki zamestnanci skoly:
e spiiiaju kvalifikadné poZiadavky stanovené zakonom,
epreukazuji odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktoré vyuzivaji pri
pedagogickej komunikacii, motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom
riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny,
epreukazujii odborné sposobilosti, t. j. ucitel'ské spdsobilosti, ktoré kvalitne a ucinne
uplatituji pri vykone vyucovacich funkcii: v planovani vyucby (najméd sposobilost’
projektovat’ ciele obsahového celku a vyuCovacie hodiny), organizovat’ vyucbu (najmé
sposobilost’ motivovat, komunikovat' hodnotové postoje, usmeriiovat myslienkové
postupy ziakov, poskytovat’ im spdtnii viazbu, udrziavat neformdalnu disciplinu ziakov)
a sposobilost’ vyhodnocovat’ vyucbu (najmi spdsobilost’ diagnostikovat’ tirovent vstupnej
a vystupnej vzdelanosti, hodnotit’ ziacke vykony a socidlne spravanie sa, posudzovat
vlastnl vyucovaciu ¢innost)),
e riadia svoj sebarozvoj a celozivotné uéenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,
e su ako sucast’ kolektivu schopni vzajomnej efektivnej a l'udsky podporujucej komunikécie,
spoluprace, prace v timoch a kooperativneho rieSenia problémov.

Odborna pomoc Ziakom a rodiC¢om poskytuju:
e vychovny poradca, Specidlny pedagog, psycholog,

Veduci pedagogicki zamestnanci:

e svojimi manazérskymi spdsobilostami vytvaraji predpoklady pre fungujlce,
motivované spolupracujuce spolocenstvo v Skole s naro¢nou profesionalnou klimou
a podporujicim prostredim,

e vytvaraju podmienky pre svoj odborny a osobnostny rast pre vsetkych c¢lenov
kolektivu vzhl'adom na ich osobny zaujem a potreby skoly.

e Uucebny plan vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu a berie do uvahy
kvalifikovanost’ jednotlivych vyucujucich.
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Kvalifikovanost’ pedagogickych a odbornych zamestnancov

,,Osobnost” tvori osobnost*‘(Ing. Vit Beran), preto Skola kladie vel'ky doraz na profesionalnu
pracu ucitela a snazi sa im k tomu vytvarat potrebné zazemie. Ucitelia sa ucia vyuzivat
ucebné stratégie, spolupracovat’ na nich bez delenia sa na prvy a druhy stupen. Ucia sa zmenit’
svoju tlohu v $kole. Vietci st si vedomi mimoriadnej naro¢nosti, ako skibit’ vysoké naroky a
poziadavky, ktoré su na nich ana ziakov kladené, ucia ziakov rieSit problémy, byt
priatel’'skymi.

Napriek tomu, Ze vysoké percento pedagdégov ma pozadovanou kvalifikaciu a aprobaciu,
vzdelavanie v oblasti pedagogiky je povazované za celozivotny proces. Preto sa uditelia na
zaklade planu dalSicho vzdelavania zdokonal'uju v priprave na svoje narocné povolanie.
Pedagogovia navsStevuju seminare a Skolenia organizované akreditovanymi vzdelavacimi
institiciami. Certifikaty v oblasti pocitacovej gramotnosti obdrzali na roznej trovni vsetci
ucitelia.

Plan profesijného rozvoja

Samotny plan profesijného rozvoja vychadza z planov metodického zdruzenia (MZ),
predmetovej komisie (PK) a osobného planu profesijného rastu pedagogického a odborného
zamestnanca. Osobné plany profesijného rastu su prilohou tohto planu a vypracovali ich
jednotlivi vyuéujuci.

Systém merania a kontroly

Kontrola bude prebichat vyhodnotenim vzdelavacich aktivit na zasadnutiach pedagogickej
rady a metodickych organov na $kole.
1. Co sa bude sledovat’ ?

e Ako Skole prospela tcast’ ucitel'ov na vzdelavaniach.

e Aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania (napr. uplatiiovanie
ziskanych zrucnosti, poznatkov, kvalifikacii, zmeny v profesijnom pristupe
pedagoga, schopnost’ konkretizovat’ vychodiska pre rieSenie problému a pod.).

2. Ako sa bude sledovat’?

e Hospitdciami (pozorovanie zmien Vv edukacnom procese ucastnikov
vzdelavacej aktivity).

e Autoevalvaciou (napr. vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).

e Dotaznikmi (zistit ako uplatnili GCastnici vzdeldvacich podujati ziskané
poznatky a spoOsobilosti vo svojej praxi — odporaCame urobit’ s casovym
odstupom po ukonceni vzdeldvacej aktivity).
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16. Podmienky pre vzdelavanie Zziakov so Specialnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami (SVVP)

Vzdelavanie ziakov so Specialnymi vzdeldvacimi potrebami na nasej Skole vychadza z
predpokladu, ze z dovodov zdravotného postihnutia, znevyhodnenia alebo socidlneho
znevyhodnenia je treba pri vzdelavani tychto ziakov zabezpeCit vhodné podmienky,
uplatiovat’ Specialne pedagogické metody a postupy. Vyuka na Skole prebicha v sulade s
principmi individualizidcie a diferenciacie priebehu vzdeldvania. Za prvotny predpoklad
uspesného vychovného a vzdeldvacieho posobenia je povazované podnetné, pozitivne a
ustretové Skolské prostredie, ktoré ziakom umoziuje rozvijat’ ich vnutorny potencidl a
podporovat’ ich socialnu integraciu. Vychadzame zo skutocnosti, ze je prirodzenou snahou
kazdého diet'ata byt’ v nejakom obore tispeSnym.

Vzdelavanie Ziakov so Specifickymi poruchami uéenia

V pripade ziakov nasej zékladnej Skoly ide najcastejSie o Specifické poruchy ucenia —
dyslexia, dysgrafia a dysortografia. Ak je porucha takého charakteru, ze by vyzadovala, aby
bol ziak vzdeldvany individualnou integraciou na zaklade individualneho vzdelavacieho
planu.

V spolupraci s triednymi ucitel’kami tak v€as odhal'uju rozne typy Specifickych portach
ucenia, aby bolo moZzné sa tymto Ziakom d’alSim vychovnym a vzdelavacim pdsobenim
vhodnym spdsobom venovat'.

Vo vysSich ro¢nikoch, sa mdze tiez Specifickd porucha ucenia ¢i kombindacia tychto
portuch prejavovat. Ak nie su informdacie od rodiov, su rodicia prostrednictvom triedneho
ucitel'a kontaktovani a je s nimi konzultovany d’aldi postup. Ziak je potom so suhlasom
rodicov za ich pritomnosti vySetreny v pedagogicko-psychologickej poradni, vysledky
vySetrenia su konzultované s rodi€émi. Triedni ucitel’ a vyucujici Specifické poruchy ucenia
konzultuji s odbornikmi a vyberaji vhodné metddy a postupy, ktoré st predpokladom
optimalneho vyvoja Ziakov.

Pedagogovia nasej Skoly su v oblasti $pecifickych poruch u¢enia vhodnym spdsobom
vzdeldvani a svoje vedomosti si v tejto oblasti nad’alej prehlbuji v rémci dalSieho
vzdelavania. Jednotlivé problémy konzultuji podla potreby s vychovnym poradcom, v
pripade potreby i so psychologom a Specialnym pedagdégom =z centra pedagogicko-
psychologickej poradne a prevencie KoSice-okolie.

Ziaci so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami st pri vyu¢ovani zohladiiovani v tom
zmysle, ze vyuka je ich Specidlnym vzdelavacim potrebam prispdsobena. Ide napr. o
upravenu formu vyZzadovanych pisomnych prejavov u deti s dysgrafiou a dysortografiou,
0 Citanie kratSich usekov u dyslektikov, mozny castejsi pohyb u deti s ADHD apod. O
konkrétnych formach takychto zohl'adneni mozu byt rodi¢ia v pripade zdujmu informovani
pri konzultaciach s jednotlivymi pedagogmi.

Zohladnovanie pripadnej Specifickej poruchy je vSak iba jednym spdsobom
starostlivosti o tychto ziakov. Nevyhnutné su totiz také postupy, ktoré vedd k naprave,
postupnej eliminécii poruchy. Tato reedukécia prebieha pomocou cielenych metdd, postupov,

38




foriem a prostriedkov. Preto st pri vyuovani vyuzivané vhodné kompenzacné a didaktické
pomdcky. Jednotlivi vyuéujici v tomto smere vyuzivaju svoje odborné znalosti.

Naprava, reedukacia je priamo v $kole v dobe vyucovania - u dyslexie, dysgrafie,
dysortografie.

Skola sa vietkymi dostupnymi prostriedkami snaZi o zabezpedenie optimélnych
podmienok pre ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami.

Velka zodpovednost’ v tomto smere zostava na rodi¢och, na ich pravidelnej praci s
det'mi nielen v priprave na vyuc€ovanie, ale i v pravidelnej tzv. napravnej starostlivosti.
Na skole nie su Specialne triedy, ziaci st integrovani v beznych triedach. Pracuju podla
IVVP, ktory vypracovava triedny ucitel' v spolupraci s ostatnymi vyucujicimi, vychovnym
poradcom a $pecialnym pedagdégom.

Vzdelavanie Ziakov zo socialne - znevyhodneného prostredia

Ziaci socialne znevyhodneni tvoria skupinku pochadzajiicu z odlisného prostredia
socialneho, kultirneho nebo jazykového.

Tito ziaci su castejSie ohrozeni socialne patologickymi javmi. Z toho vychadza
nutnost’ venovat’ im Specifickl starostlivost’. Je dolezité ziakom aktivne nacuvat, klast' im
otvorené otazky. Vel'mi dolezité je aj monitorovanie a korigovanie vztahov v triednom
kolektive. Je treba nadviazat’ kontakt s rodinou, pripadne i s Uradom prace, socialnych veci
a rodiny.

Vzdelavanie Ziakov mimoriadne nadanych

Aj je niektori zo Ziakov nadani napr. v oblasti matematiky, hudobnej vychovy,
vytvarnej vychovy..., vyzaduje to od ucitelov pochopitel'ne naro¢nejSiu pripravu na
vyuCovanie v jednotlivych predmetoch tak, aby bol naplneny predpoklad individualizacie
a diferenciacie, a aby bol ziakovi umozneny v prislusnej oblasti dostato¢ny rozvoj. Ucitel je
tak pripraveny reagovat’ na Specifické vzdeldvacie potreby Ziaka. Pre tychto Zziakov je
potrebna zvySena motivacia k rozsirovaniu zékladného uciva predovsetkym v tych oblastiach,
ktoré reprezentuju nadanie diet’at’a.

Ziakom je umoZnena vo vi¢ej miere samostatna praca s odpovedajiicou kontrolou, st
poverovani vedenim a riadenim skupin. U¢itelia nadanym detom a ich rodicom doporucuju
vol'nocasové aktivity, ktoré by d’alej rozvijali ich nadanie. Nadani Ziaci sa zGc¢astiuju sutazi
a olympiad

Niekedy je nutné nadanych ziakov prostrednictvom osobnostnej vychovy viest' k
rovnakému pristupu k menej nadanym Ziakom, k tolerancii a ochote pomahat’ slab$im.

Vzdelavanie Ziakov zdravotne postihnutych

V stcasnej dobe nemame na skole ziaka, ktorého zdravotné postihnutie by si dlhodobo
vyzadovalo Specidlny pristup. Ak by sa v budtcnosti takyto ziak stal ziakom nasej Skoly,
predpokladdme, ze ndjdeme po konzultacii s rodi¢mi také postupy, aké by si jeho zdravotné
postihnutie vyZadovalo.
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Zakladna skola nema bezbariérovy pristup.

Skolsky vzdelavaci program na $kolsky rok 2021/2022 bol prerokovany a schvaleny na
Pedagogickej rade Zakladnej $koly s materskou $kolou, Skolska 7, 044 71 Ceéejovce.

V Cedejovciach 27.8.2021

RNDr. Zaneta Takacova

Skolsky vzdelavaci program na $kolsky rok 2021/2022 bol prerokovany v Rade $koly diia

predseda Rady Skoly RNDr. Zaneta Takacova
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