Stredna odborna $kola, Horny Smokovec 26, 06201 Vysoké Tatry
ako zamestnavatel’,
zastupeny : RNDr. Peter Slan¢o

Zikladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku ,

pri Strednej odbornej $kole v Hornom Smokovci, Vysoké Tatry

Vv zastupeni : Mgr. Beata Siskova

ako zmluvné strany,

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2017
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L.
VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzavreta v stlade s §2, odst. 1 zékona ¢&. 2 /1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani, v zneni tprav.

2. Cielom Kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava pracovnych podmienok vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov SOS v Hornom Smokovci na rok 2017.

IL.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

1. Pracovny cas sa stanovuje na 37,5 hodin tyzdenne.

2. Zékladna vymera dovolenky je pit’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
ucitelov vratane riaditela $koly a jeho zastupcov, majstrov odbornej vychovy je devit tyzdiiov
v kalendarnom roku.

3. Stupnice platovych tarif a platy zamestnancov sa od 1. janudra 2017 riadia podla aktudlnych
pravnych predpisov :

a) platové tarify pedagogickych zamestnancov podla zékona ¢&. 217/2016 Z. z., ktorym sa men
a doplita zékon &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme, s uéinnostou od 01.09.2016.

b) platové tarify nepedagogickych zamestnancov podla nariadenia vlady &. 366/2016 Z. z., ktorym
sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom

zaujme, s u¢innost'ou od 01.01.2017.

4. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63, odst.1, pism. a) alebo b) Zakonnika prace od s t u p n é v zmysle § 76, podl'a podmienok
v lom uvedenych.

5. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
od ch od n ¢ nad ustanoveny rozsah podla § 76 odst.6 Zakonnika prace vo vySke dvoch
funkénych platov zamestnanca. To znamena odchodné vo vyske 3 funkénych platov.

6. Zamestnavatel' poskytne odmenu zamestnancovi koly za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a to vo vyske jedného funk&ného platu v pripade jej uhrady od zriad’ovatel’a PSK.

7. a) VySka prispevku na doplnkové ddchodkové poistenie v zmluvach uzatvorenych pocas roka
2016 je vo vyske 4 % z objemu zG¢tovanych miezd zamestnancov.

b) Dohodnutd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové poistenie v uzatvorenej
zamestnavatel'skych zmluvach do 31.12.2007 v sume 3 %, sa od 1.2.2008 zmenila na vySku 4 % a
aj pocas roka 2017 ostava vo vyske 4 %.
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8. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a) povinmym pridelom vo vyske 1,00 %,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %,
20 sifrme Bruoich platov zamestnancov SOS, zictovanych zamestnancom na vyplatu za

Camesinavatel poskytne svojim  zamestnancom bezplatne priestory odbornych udebni —
amia a pripravy pokrmov, pri prilezitosti ich Zivotnych jubilei.

" pripade uzavretia Dodatku, k dohode o spolupréci podpisanej diia 31.03.2003, medzi PSK
2 radou zakladnych organizacii OZPSaV vo vsl. regiéne sa uvedend zmluva doplni o ustanovenia,
xiore dodatok obsahuje.

I1. Vzmysle Opatrenia ¢. 309/2016 Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky zo diia 09.11.2016 o sumach stravného sa cena stravnych listkov od 01.12.2016 meni
nasledovne:

- cena stravného listka 3,40 eur

z toho
prispevok zamestnavatel'a 2,10 eur
prispevok zo socialneho fondu 0,30 eur
doplatok zamestnanca 1,00 eur

Prilohou Kolektivnej zmluvy je Rozpoéet Socidlneho fondu na rok 2017.

I11.
Zavereéné ustanovenia

1.PInenie kolektivnej zmluvy budu Stvrtroéne vyhodnocovat’ zmluvné strany na poziadanie Jjednej

zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni mdZe ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o0 zmenu
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobtda platnost” diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvdra na rok 2017 anadobida ucinnost 1. janudra 2017 a kondi
31.decembra 2017.

3. Zmluvné strany na znak sthlasu s uvedenou Kolektivnou zmluvou tito podpisuju.

Horny Smokovec, 09.01.2017




