
Zmlut'a i. HS 3/2018/DV
o du{lnom vzdel{vani

uzatvoren6 podl'a $ 16 zitkona i,. 6\12015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon")

Zmluvn6 strany:

Skola: Stredn{ odbornri Skola hotelovi
so sidlom: Horny Smokovec 26. 062 01 Vysok6 Tatry
zastfpen6: RNDr. Peter Slando - riaditel' 5ko1y
te o: 00893552
orilri opu: 2021351998
banka: Stritna pokladnica
dislo ridtu: SK23 8180 0000 0070 0051 5372
zriad'ovacia listina: vydanii Pre5ovskym samospr6vnym krajom df,a 01 .01.2002 pod dislom : OSaTK -

200214 - 10

(d'alej len ,,ikola")

a

Zamestn6vatel': HOTEL Solisko, s.r.o.
so sidlom: Vrbov 260- 059 72
zastfipeny: Katarina Kaiiov6 konatel'spolocnosti

- teo: 46 t46 628
Dli: SK2023264859
banka: J&T banka. a.s.

dislo ridtu: SK23 8320 0000 0013 0000 0410
zapisany: v obchodnorn registri OS PreSov, oddiel Sro, vloZka 244591P
registradnd dislo osveddenia pre SDV: 840/SDV/RAZD0L8
(d'alej len,, zcnne s tnitvate l"')

dl6nok I.
Predmet zmlury

1. Predmetom zmluvy je zixazok zamestn6vatel'a posky.tovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie na
svoje n6klady azodpovednost' azavazok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6 vyudovanie a
organizovat' a koordinovat' odbornd vzdeliivanie a pripravu iiakov v syst6me du6lneho vzdeli, ania.

dlinok II.
Odbor vzdelfvania,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me dudlneho vzdel:ivania

1. Zatnestnbvatel' bude posky'tovat' Ziakom 5ko1y praktick6 vyudovanie v odboroch vzdekivania, ktord sf
uvedend v osveddeni o sp6sobilosti zamestn6vatel'a poskytovat praktickd vy,udovanie v syst6me
du6lneho vzdeliivania (d'alej len,,osveddenie"):
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6445K Kuchir denn6 4 roky
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odbol‐ 1lё 、zdelanic

ISCED 3A
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o maturitnej
skriSke/viudnl list
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Od bor

K6d
odboru
bl■dia

Nttzov odbOru

もtidia

Forma
こtidia

DlЙh
こtidia

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o zlskallom

vzdelan7odbornej
kvaliflMc五

6444H
ёasnlk,
seⅣ lrka

denn6 3 roky
strednё odbornё

vzdclanic

ISCED 3C

lysveddenie
o z6verednej

skri5ke/v.hrdn i list

6445H Kuch6r denn5 3 roky
strednё odbomё

vzdclanic

lSCED 3C

vysveddenie
o zSverednej

skri5ke/v'hrdn iz list

VゞChOVu a vzdclivanie 2iakov v rozsahu praktickё ho vyuこovania tl zanlcstlllヽ
iatel'a a teorctickё ho

vyuё ovania v ζkole budi znlluvnё  stran)poskヽ lovaぜ ZiakoIIl  ヽsヽ Stёlnc dui11leho vzdclivania podl'a

ζkolskゞ ch vZdClttvacich programov prc prisluζ nゞ ζtlld」 nフ OdbOr a tlこ cbn,odbOrヒ 1、 cdcn,v bode l tOhto

こlinku zmluvy.Sk01a poskメ ne Zalncstnivatcrovi vjcdnol■ 、)hoto、 cni prisluSnё ζkolskё  vzdclふ /acie

programy v tlaこ entt vcrZii ajcdenkritお mou cmailu na adrcsu hotela hotelsOlisko.sk VO fonnitc PDF

nttneSk6r do konca augusta prcd zaё iatkom poskメ ovania praktickёhoヽ )uё oヽ ania a nislcdne pri zmenc

ζkolskёho vzdel`vacicho programu vttdy do konca augusta prisluinё ho kalclldinlcho roka, v ktorom

bola zmena schvAlcnム .

CIttnok III.

Forma praktick6ho vyucovanla

Prよ tickё  vyuこovanic budc zamestnivatcr poskメ OVボ Vjednotliv,ch OdbOroch Stidia fom■ ou:

Stud

1.

1.

dhnokIV.
Poiet iiakov

na pracovisku praktick6ho v1'udovania v
vjeden vyrdovaci defl praktick6 vyudovanie

srilade s osveddenim poskYovat'
pre nasledovny maxim6lny Podet

Zamestnivatel' bude
praktick6 vyudovanie
Liakov:

つ
ん Podet Ziakov prv6ho

praktick6 v)'udovanie

rodnika prislu5n6ho

azozflam Ziakov, s

5kolsk6ho roka, ktorym bude zamestnSvatell poskytovat'

ktorymi zamestn6vatef uzatvoril udebnri zmluvu a ktoqi'rn

odbor
K6d odboru
btidia

Nttzov odboruこ tidia Forma praktick6ho rryuiovania

6444K ia5nik. servirka odbom′ v′cvlk

6445K Kuch静 odbom′ vゞcvlk

Jこe odbor
K6d odboru
btidia

Nttzov odboru 6tidia Forma praktick6ho vyuiovania

644411 iaSnik, servirka odbom予 、
～
cvik

64451‐ I Kuch静 odbom,v予cvlk

K6d odboruこ tidia Nlzov odboru btidia
Maximilny poiet Ziakov v jeden

vyuiovaci deil

6444Hぅ K Ca5nik, servirka 4

6445H,Iぐ Kuchar 4



1.

bude zamestn6vatel' poskyovat' prakticke rvuioranie r jednotlirlch rodnikoch Studia v prislu5nom

Skolskom roku je uvedeny v prilohe d. 1. ktord je neoddelitel'nou s[tcast'ou tejto zmluv-v

e Linok V.
Miesto vykonu praktick6ho ryudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktick6ho vyudorania je pracovisko praktickdho vyudovania, ktorym je

organizadn6 sirdast' zamestn6vatel'a alebo in1 priestor. ku ktordmu m6 zamestn6vatel'vlastnicke prSvo

alebo uZivacie pr6vo. Praktickd vyudovanie moZe zamestn6:vatel'posky'tovat'Ziakom aj na pracovisku

praktick6ho vyudovania. ku ktordrnu ma r lastnicke pr6vo alebo uZivacie pr6vo otganizdcia. v ktorej sti

zdruieni viacerf zamestn6vatelia. Miesto vrkonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah s[r uveden6

v prilohe d. 2, ktor6 je neoddelitel'nou sfcast'ou tejto zmluvy.

Praktickd vyudovanie m6Ze zamestniivatel' poskytovat'Ziakom aj v dielni 5ko1y, ak podet vyudovacich

hodin praktickeho vyudovania vykondraneho vdielni neprekrodi 50 Yo z celkov6ho podtu hodin

praktici6ho vyudovania Ziaka podas celej aiZky Sttrdia Liaka. Zamestn6:vatel' pisomne oznimi

z6konn6mu z6stupcovi neplnoletdho Ziaka a Ziakovi vykon praktick6ho vyudovania v Skole alebo

u in6ho zamestn5vatel'a, sp6sob organizdcie a dasovy hannonogram praktick6ho vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prfslu5nom odbore Stirdia pripravuje, m6Ze sa

odborny vycvik dodasne vykon6vat' aj na inom mieste vykonu produktivnej pr6ce urdenom

zamestn6vatel'om. Pri zmene miesta r'- konu praktickdho vyudovania je zamestnAvatel' povir"rny

zabezpeill bezpednosf a ochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 z6kona. Ind miesto vykonu

praktick6ho vyudovania preuk6zatel'ne oznamuje zamestn6r,atel' z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho

liakaaZiakovi sp6sobom uvedenym vo rnirtornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Odborny vycvik bude zamestn6vatel'poskltovat' 'n rozsahu uvedenom v udebnych osnov6ch predmetu

odborny vycvik v Skolskom vzdel6vacom programe pre prisluiny odbor vzdel6vania, v ktorom sa Ziak

pripravuje a podl'a zrnluvnymi stranami dohodnutej organizhcie praktickdho vyudovania

v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

ilfnok VI.
Poiet majstrov odbornej vycholy, hlavnlich in5truktorov a in5truktorov

Odborny vycvik bude zamestn6vatel'vykon6vat' pod vedenim majstra odbon,ej vychovy, in5truktora a

hlavn6ho inStruktora.

Podet a zoznammajstrov odbornej vychovy, ktori s[ zamestnancami zamestnavatel'a, a pod vedenim

ktorych budi Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu mel1o, priezvisko

a d6tum narodenia, je uveder,y v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sf zamestnancami 5ko1y, a pod vedenim ktorych

budi-r Ziaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestu6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum

narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3 ktorS je neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnych in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorych budf Ziaci vykon6vat'

praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a diitum narodenia, je uvedeny

v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

dkinok VII.
iasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vy.udovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho

vy,Lrdovania v stilade s ustanovenou organiz6ciou vychovy avzdelf:ania v strednych Skolich.
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Skola azamestn6vatel'najnesk6r do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka

spracujf dasovii harmonogram praktick6ho vy'udovania. Zamestnavatel' zapracuje n6vrh dasov6ho

harmo"nogramu praktick6ho vyudovania do vnirtorn6ho poriaclku pracoviska praktick6ho vyudovania

zamestn6vatel'a v sitlade s $ 2 1 ods. 6 zttkona-

praktick6 vludovanie bude zamestn6vatel' poskytor at' podl a rozvrhu vyudovacich hodin

spracovan6ho Skolou v spolupr6ci so zamestn6vatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejr,i Skola vo

svojich priestoroch a na wojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskyne

zamestnSvatel'ovi formou ernailu na adresu hotel@hotelsolisko.sk najnesk6r do 31.10.2018

a v nasledujricich rokoch do 31.08. prislu5n6ho roka. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie

a poradie vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v kalend6rnom tfZdni. Rozvrh

uyudouacfch hodin m6ze byt rozpisanl, na p6my a nep6rny kalend6rnl' tyZden samostatne.

Hur-o1ogru* striedania dni teoretickdho vyudovania a praktickeho r.'yudovania je uvedeny

v Skolskom vzdel6vacom Programe.

il6nok VIII.
Spdsob riiasti hlavn6ho in5truktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikrlcii Ziaka

prospech Liaka v predmete odbornl,' v1,cvik. ktor,v zodpor.eda fonne praktickeho vyudovania, sa

klasifikujestupf,ami: 1-vyborn;-.2-chv6litebny,3-dobr-v.4-dostatocnr.5-nedostatodny.

Hlavnl, in5truktor alebo in5truktor praktickdho vyudovania spracorava hodnotiaci list Tiaka ako

podklad pre fidast' hlavndho instruktora alebo initruktora na klasif-ik6cii a hodnoteni Ziaka. ktory je

,veden1, vprilohe d.4, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmlury. Priloha d.4 obsahuje aj in6

,rory iokument6cie k praktick6mu vyudovaniu, ktor6 podl'a dohodl'' zmluvny'ch str6n m6Ze byt'

pouZivan6 v r6mci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou fonnou dokurnent6cie.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka, ktory vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho in5truktora

alebo inStruktora. vykon6va na z6klade podkladov a d'alSich inform6cii od hlavn6ho in5truktora alebo

in5truktora urdeny majster odbornej vychovy. ktory je zamestnancom zamestn6vatel'a, alebo majster

odbornej vychovy, ktordho urdil riaditel' Skoly podfa $ 9 ods. 3 zdkona, ak zamestn6vatel'

nezamestn6va pedagogickeho zamestnanca.

Klasifik6ciu Ziaka na praktickom vy,udovani u zamestn6vatel'a zamestn6vatel'pisomne oznarnuje 5ko1e

minim6lne 4 kr6t za Skolsky rok v terminoch urdenych Skoiou. ktor6 zodpovedajf terminom

hodnotenia a klasifik6cie Liaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie (Stvrtrodn6 a polrodnd hodnotenie

a klasifik6cia Ziakov).

Finanin6 zabezpeien,. ;l?XT ilo*o zabezpeienie ziaka

Zamestn6vatel'poskl,tne Ziakom, sktorymi uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 zrlkona finandnd

a hmotn6 zabezpedenie Liaka.

Zatnestnavatel'poskl,tne Ziakom osobn6 ochrannd pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia

pri pr6ci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu poskyovania osobnych a ochrannych

pomdcok zamestnancovi zamestn6:vatel'a, ktory vykon6va povolanie, na ktord sa Ziak pripravuje.

Zanestnavatel' zabezpedi Ziakom pos[rdenie zdravotnej, zrnyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka

ak si to vykon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania

vyZaduje.
Zamestnavatel' poskfne Ziakom, ktori na praktickom vludovani vykon6vaj[r produktivnu pr6cu

odmenu za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom a za

podmienok urdenlich internym predpisom zamestndvatel'a, najmenej vo vi5ke 50o/o rninim6lnej

hodinovej mzdy.
Zamestnivatel' poskytne Ziakorn podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve

so Ziakom a v internom predpise zamestn5vatela.
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6. Zamestn6vatel'poskytne Ziakorn stravoranie r case praktickeho vy:dovania v sulade s ustanoveniami

1.

zfrkona a s internym predpisom zamestnar atel'a.

Ziakom, ktori budir v sfvislosti s vykonorn praktick6ho vyudovania ubyovani v Skolskom interndte.

zamestn5:vatel' posky,tne n6hradu n6klador na Skolsky intern6t a n6hradu cestovn6ho za podrnienok

dohodnutych so Ziakorn v udebnej zmlur e a v intemom predpise zamestnSvatel'a'

Zikladny rozsah poskytovania hmotn6ho a finandndho zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe d. 5,

ktor6 je neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zrnlLrr1,''

ilfnok X.

Sp6sob riiasti zamestnfvatel'a na ziverednej skriSke a odbornej zlolke maturitnej skri5ke

Ukondovanie Stlidia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovat' z6verednou skri5kou a

maturitnou sktskou podl'a zakona d. 2,+5/2008 Z. z. o vychove a vzdel6vani (Skolsky z6kon) a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,Skolsky z6kon") a vyhl65ky

f . : iSlZOOg Z. z. o ukondovani Sti.rdia na strednych 5ko16ch v zneni neskorSich predpisov.

praktick6 dast' sk65ky sa uskutodni na pracovisku praktickeho vyudovania zamestn6vatel'a.

Organiz6ciu ukondovania Sttidia zabezpedi Skola v spolupr5ci so zamestn6vatel'om. Zamestn6vatel' je

poilnny vyvorit' priestorovd a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skf Sky

na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestnavatef je povinny pisomne ozn6mii Skole najnesk6r do 30. aprila sk[r5ajirceho ziistupcu

zamestn6vatel'a, ktory UrOe Olenom sk[rSobnej komisie pre odbornI zloZku maturitnej skirSky

a skir5ajirceho z6stupcu zamestn6vatel'a. ktor(. bude dlenorn skirSobnej komisie pre z6verednf skfsku.

Skrisajirci z6stupca zamestn6vatel'a musi spiiar predpokladl"urden6 ustanoveniami $ 81 a $ 83

Skolsk6ho z6kona.

il6nok XI.
Sp6sob zabezpeior.ania vz6jomnjch pr6v a povinnosti zmluvnfch strfn

po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn6vatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozn6menie

o moZnosti absolvovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prislu5nom Studijnorn odbore alebo

v prislu5nom udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdel6vania podl'a $ 17 ods. 1 z6kona.

Skola u spolupr6ci so zamestn6vatel'om vypracuje Skolsky vzdel6vaci program pre prislu3ny odbor

vzdel6vania. St otu pri vypracovani 5kolsk6ho vzdelSvacieho programu zohl'adiuje poZiadavky

zamestn6vatel'a tlizkaj tice sa naj mii :

- profilu absolventa vzdelSvacieho programu,

- podielu praktick6ho vyudovania z celkovdho podtu vyudovacich hodin za Stidium,

- skladby odbornych predmetov odborn6ho vzdel6vania a obsahu odbomdho vzdel6vania,

ktord zohl'adflujri vzorovy udebny pkln a vzorov6 udebn6 osnovy, ak sir pre prislu5ny odbor

vzdeliivan ia vypracovan6.

Skola urdi spolu so zamestn6vatelom v r6mci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,

ktorlim zamestn6vatel'bude poskytovat praktickd v1'Lrdovanie v systdme du6lneho vzdeliivania, formu

prijimacej skirsky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelitvacich itandardov St6tneho vzdel6vacieho

prog.u*, odboru ,rd"larariu v z6kladnej Skole, jednotnd krit6ri6 na irspe5n6 vykonanie skfrSky a

ostaltn6 podmienky prijatia na Stridium pre oba termfny prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami

Skolsk6ho z6kona, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom sidle najnesk6r do 31. marca

kalend6rneho roka.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u zamestn6vatela s teoretickym v1'Lrdovanim

v Skole a na metodickd usmeriiovanie zamestnancov zamestn5vatel'a vykonrivajfcich praktick6

vyudovanie minim6lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly' Zamestn5vatel' umoZni

pldagogick6mu zamestnancovi Skoiy, ktory sa preuk6Ze pfsomnym poverenim Skoly, vykon5vat'

loo.Jir7.i, praktickdho vy,udovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajrhcich

う
ん

う
´

り
，

4.



pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestnavatel' preukazatel'ne pouci urdeneho pedagogickdho

zamestnanca Skoly, ktory mh povoleny vstup do priestorov zantestnaratel'a. o pravidldch bezpednosti

a ochrany zdravia pri pr6ci tlfkajricich sa zamestnancov inrch zamestn6vatel'ov a o povinnosti

zachovat mldallivost' o skutodnostiach. s ktorymi sa oboznami pedagogick,"* zamestnanec Skoly

v r6rnci svojej tidasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnaratel'a a ktorych prezradenie by

mohlo sp6sobit' zamestn6vatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto

skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny

zachovavat mldanlivost' aj po skondeni v,"-konu svojej dinnosti suvisiacej s prakticklrm vyudovanim u

zamestndvatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poruii pokyny zamestn6vatel'a,

povinnost' zachovbvaf mldanlivost alebo obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a, je zamestn6vatel'

oprilvneny odmietnut' d'alSie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch

azakdzaf mu vstup na miesto vykonu praktick6ho vyudovania. Mldanlivost'sa nevzt'ahuje na

z6konom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etklirch tychto skutodnostiach je Skola

povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel' a Skola sa budf vz6jomne bezodkladne informovat' o vietkych n6leZitostiach

tykajircich sa plnenia si Skolsky'ch por,'innosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom v1'udovani a na

teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizdcie praktickeho a teoretickeho vyudovania, ktor6

m6Zu ovplyvnit' organi zaciu adasor,y harmonogram praktickeho rrudovania alebo teoretick6ho

vyudovania. Skola urdenym zamestnancom zamestn6vatel'a za irdelom rimeny tl,chto inform6cii

umoZni vyuZivat' informadny s1'stdrn Skoly.

6. Zamestnavatel' m6Ze odmietnut uvol'nenie Liaka zpraktickeho t1'ucovania na akciu organizovanit

Skolou. ak by to ovply,znilo chod prev6dzky zamestn6vatel'a alebo by' to rnalo vplyv na kvalitu

a vysledok praktickdho vyudovania Ziaka.

Cklnok XII.
Doba, na ktorri sa zmluva azatvira

Zmluva sauzafriina na dobu urditu do 31.08.2025 do doby platnosti osveddenia.

Pred uplynutim doby, na ktoni bola zmluva tza*oren6, moZno zmluvu ukondit' pisomnou vypoved'ou

z d6vodov podl'a dl. Xm tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

dldnokXIfI.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzfaht

Zamestn|vatel'mdZe vypovedat' zmluvu podfa $ 16 ods. 5 zhkona ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre udebnf odbor, v ktorom zamestn6vatel'

poskltuje praktick6 r,yudovanie, triedu prv6ho rodnika podlla $ 31 ods. 2 zhkona,

b) Skola prestala spiilat' podmienky urdend normativom materi6lno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpelenia alebo St6tnym vzdel|vacim programom pre Studijn;f odbor alebo pre udebnlf

odbor, v ktorom zarrestnhvatef poskyuje praktick6 vyudovanie,

c) Skolazabezpeduje teoretick6 r.yudovanie odborndho vyudovacieho predmetu Studijndho odboru

alebo udebndho odboru, v ktorom zamestn6vatel' poskytuje praktick6 vyrdovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespif,a kvalifikadn6 predpoklady podlia zilkona d.

3I712009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch,

d) Skola bola vyraden6 zo siete 5k6l Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti rypl;iruajirce zo zmluvy.

Skola m6Ze r,l,povedat'zmluvu podla $ 16 ods. 6 zdkonaak:

a) zriadovatel'Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej

odbornej Skoly,

b) zanikla sp6sobilost' zamestn|vatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zifi<ona azutestnixatel
nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestn6vatel'a podta zilkona,

c) zanikla spdsobilost' zarrestn|vatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
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alebo Stvrt6ho bodu ziikona alebo
d) zamestn6vatel'opakovane poruiuje sroje por innosti vyplyvajtce zo zmluvy.

Pr6va a povi,nosti zo zmluvy prechridzajI na pr6r,neho n6stupcu zmluvnej strany.

ilinok XIV.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielkl zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. za dei dorudeniapisornnosti prostrednictvorn posty zasielanej ako doporuden6 zrisielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto deil:

a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sfdry adrls6ta (t. j. kedy sa mal moZnost, obozniimit,

so z6sielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom po5ty vyznadenii pozniimka, ..adresdt sa odsfahoval,,,

.,adres6t je nezniimy" alebo ind poznitmka, ktor6 podl'a postovdho poriadku znamena
nedorud itel'nost' zilsielky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujt za dorudend driom dorudenia uveden !,m na
vy'tladenej spr6ve o ich rispeinom odoslani. v pripade emailovej komunikiicie sa povaZuje pfsomnost,
za dorudenf v deri fspeSndho odoslania emailovej spr6vy na urdenfi emailov[r adresu, aj ked, sa
adresiit s obsahom emailovej spriivy neobozndmil.

zmluvnd strany sir povinnd navzdjom si ozn6mit' zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu aelektronickej adresy (e-mail) v lehote do l4 kalenclarnl,ch dni od ich zmeny. Ak zamestn6vatel,alebo
Skola v stanovenej lehote druhir stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti zariadne vykonand na poslednt znatnu aclresu.

ilinok XV.
Z6vereinl ustanovenia

Zmluva nadobfrda platnost'a fdinnosr diiom podpisu zmluvy oboma zmruvn5imi stranami.

Pripadnd zmeny znluvy azmefiy prilohy d. 5 sa vyhotovujri vo fonne riadne odislovanych pfsolinyichdodatkov' ktor6 musia by' podpisand oboma zmluvnyni stranami. zmluvnl strany sa dohodli, zeprilohy ('. 1,2^ 3, 4 nie je potrebnd menit' formou dodatlov k tejto ,-f ru. u Uran ,*r"re tak, Ze Skolavypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalendrirneho roka alebo v inych dohodnutychterminochataktozmenendprilohy (,.1,2,3,4dorudizamestn6vatel'ovi.prilohy a.l,z,3,4sastilvajir
neoddelitel'nou s[rdast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestn6vatel,ovi.

Prdvne vztahy v tejto znluve neupravend sa riadia ustanoveniami z6kona, zilkona o vychove
a vzdeld"vani, zitkona o Stritnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, obchodn6ho ziikonnika
a ostatnych s[rvisiacich priivnych predpisov v ich platnom znJni. Sporn6 otlzky tiikajlce sa predmetutejto zmluvy vzniknutd potas realiz6cie praktick6ho vyudovania a teoretickdho vyudovania v znysletejto zrnluvy a v sirvislosti s nimi, budi riesit' iba z6stupcovia zmluvnych str6n na to pover eni zostrany riaditel'a Skoly a Statutzira zamestndvatel'a.

Zmluva je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestn avatel,aa skolu.

Zmluvne strany vyhlasujfi, Ze si ttito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujf ju za
dostatodne jasnri, urditri a zrozumitel'nu, neuzatvitrajf ju viiesni a ani za n6padne neqihodnych
podrnienok, pridom na znak toho, ze tifio zmluva zldpoveda ich skutodnej a slobodnej v6li, tirtopodpisuj[.
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Hornli Smoko

RNDr. Peter Slanc

Riaditel'Skoly'

t'L'gffil

"sko. sr-o-
-ma Kaior-e

-atefka spolocnosti

Prilohy:

1. podet Ziakov, ktorym zamestnavatel'btrJe :. .:l' lrli.'r; '," -----,:: .- " :rlsluitronl Skolskom roku

azoznafnZiakov jkoly, s ktoryni zanlestna\'l'r' 'lz::\rrii ''r;ei:-' z''-":'": ::-r\irl htrde zamestn6r'atel'

poskyovat' praktick6 vyudovanie.

2. Miesto vykonu praktick6ho vl uior ania a ieht-' rozsah

3. podet azoznam rnajstrov od-bornej r1chorl. ktori sr.i zamestnancarnt zallestnaratel'a a pod ledenim

ktorych budf Ziaci r,.1,kon6vai prakiicke vyuSor anie u zamestnar atel'a. Pocet a zLrznam maj stror. odbornej

vycliovlr. ktori s[r .a-estrancami Skoly a pod vedenim ktorl-ch budu Ziaci rrkonarat' prakticke

vyudovanie u zamestn6r'atel'a. podet a zoznamhlavny'ch initruktorov a in5truktoroY pod redenim ktor,vch

uudtr ziacl vykon6r'at' praktick6 r,yudovanie u zamestn6vatel'a.

4. Hodnotiaci list 2iaka ako podklad pre idast hlavn6ho in5truktora alebo inStruktora na klasifik6cii a

hodnoteni Liaka. Mesadne hl6senie o absencii Liaka na praktickom vyudovani. Mesadny vykaz

praktick6ho vyudovania 2iaka. Evidencia doch6dzky Liakana praktickd vyudovanie.

5. Finandn6 zabezpedenie ziakov a hmotn6 zabezpedenie Ziakov.
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