Stredna odborna Skola, Jarmo¢na 108, Stara Cubovna
Zakladna organizacia Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri SOS, Jarmoc¢na 108, Stara Cuboviia

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2020



Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 23.01.2020 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej Skole, Jarmocna 108, 064 01 Stard Lubovna, ICO: 73 2225 007,
v zastupeni Ing. Petrom Stuckom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zdkladnej organizacie ana
zéklade splnomocnenia zo diia 10. 01. 2020 /d’alej odborova organizacia/.

a

Strednou odbornou Skolou so sidlom v Starej Cubovni, Jarmoc¢na 108, ICO 00159531,
zastipenou PaedDr. Vladimirom Buvalicom, riaditel'om Skoly /d’alej zamestnavatel’/

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovéa organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona Cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia
zo dna 10. 01. 2019, ktorym vybor odborovej organizédcie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Ing. Petra Stucku,
predsedu odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo diia 10. 01. 2020 tvori prilohu ¢.1
tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna 01. 07.
2002 adodatkom ¢. 7/28.08.2008. Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’
a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho
organu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP", namiesto
oznaCenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme skratka
,OVZ", namiesto zédkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
»ZOPZOZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia na rok 2020 skratka ,,KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovia organizaciu.



(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v budicnosti poCas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a ac¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaja domacku pracu alebo
telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného
tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o ddlezitych prekdzkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad€as a mzdovom zvyhodneni za no¢nt
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace.

3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom 01. 01. 2020 a kon¢i 31. 12. 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdéZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky a to v zavislosti od
rozpoc¢tu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré
bola KZ uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov ur¢i odborova organizacia, ked'ze sa zaviazala obozndmit® zamestnancov.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
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oboznamenych zamestnancov. Odborova organizdcia sa zavizuje poskytnat svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § -u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Praca nadcas, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

() Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz veduceho alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred ur¢en¢ho rozvrhnutia
pracovného Casu a vykonavand mimo rozvrhu pracovnych zmien. Zamestnavatel moze
z vaznych dovodov dohodnit so zamestnancom vykon prace nadc¢as nad hranicu
ustanoveni v § 97 ods. 7 Zakona ¢. 311 Zakonnika prace, najviac vSak vrozsahu 150
hodin. Zamestnanec mdze v kalendarnom roku vykonavat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu
400 hodin. Tato praca nad¢as nesmie v sulade s § 97 ods. 6 Zakonnika prace presiahnut’
v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi najviac 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

(2) Pracu nad¢as moze zamestnavatel’ nariadit’ na pracovnych cestach so ziakmi /lyZiarsky
kurz, plavecky kurz, kurz ochrany &loveka a prirody, ZUC, exkurzidch, vychovnych
zajazdoch, Sportovych sitaziach, stt'aziach odbornych zru¢nosti/ v sulade so ZP /nad
ramec pracovnej doby/.

(3) Ak sa zamestnanec zucastiuje na vychovno-vzdeldvacej ¢innosti mimo Skoly, akcia

je zaradend do planu prace Skoly a zamestnavatel mu uréi pracu mimo pracoviska
ur¢eného v pracovnej zmluve, resp. ho vySle na pracovnu cestu, v takomto pripade je
zékladom pre urcenie prace v ramci zédkladného ivdzku a nadCasovej prace plan vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ktory vypracuje riaditel'om urceny pedagogicky veduci. Tento plan
obsahuje rozvrh hodin a program vychovnej Cinnosti, rozpis sluzieb a pedagogického
dozoru. Uvedené dokumenty prerokuje pedagogicky veduci so zainteresovanymi
zamestnancami a schvali riaditel’ Skoly. Z dokumentu musi byt uz pred zaCiatkom akcie
u pedagogickych zamestnancov zrejmé, ktora ¢innost' /vyucovanie, vychovna praca/ sa
zabezpecCuje v ramci zakladného Gvdzku vyplyvajuceho z miery vyucovace] povinnosti
pedagogického zamestnanca a ktora je pracou nadcas.

(4) Pracou nad¢as mozno kvalifikovat’ len taku pracu pedagogického zamestnanca, ktora
presahuje ramec miery vyucovacej povinnosti a je skutocne /fyzicky/ pedagogickym
zamestnancom odpracovand. Vznik naroku nad¢asovej prace sa posudzuje vzdy a zasadne
individualne so zretelom na zakladny uvizok pedagogického zamestnanca.

(5) Za pracu nadCas u pedagogickych zamestnancov sa povazuje kazda oducena
vyuCovacia hodina, resp. kazd4 skuto¢ne odpracovand hodina vychovnej Cinnosti nad
zékladny uvazok pedagogického zamestnanca.

(6) Ak veduaci na svojom useku /ZR TV a ZR PV/ poveri pedagogického zamestnanca
vyukou hodin, spravidla pre nepritomnost’ pedagogického zamestnanca zastupovanim,
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takto skuto¢ne oducena hodina sa vykazuje ako hodina prace nadcas bez ohl'adu na to, ¢i
bola zastupovanim zabezpecena odbornost’ alebo nie.

(7) U nepedagogickych zamestnancov sa za pracu nad¢as povazuje praca prevySujuca
stanoveny tyzdenny pracovny ¢as a vztahuju sa na nich vSetky pravne predpisy tykajuce sa
prace nadcas ZP.

(8) Praca nadCas nie je, ak zamestnanec nadpraciiva pracu vykonavanu nad urceny
tyzdenny pracovny ¢as pracovné vol'no, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol na jeho Ziadost’
alebo pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy.

(9) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30 % a ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni,
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za 1 hodinu prace nad€as hodinova sadzbu jeho
funk¢éného platu zvySenu o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadcCas vykonava v noci, v
sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 19 OVZ.

(10) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(11) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 30% za
nerizikové povolanie ( stav od 01.05.2018) a 40% (stav od 01.05.2019) hodinovej sadzby
jeho funkéného platu ( § 16 OVZ).

(12) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 25% (stav od 01.05.2018) a 50% (stav od 01.05.2019)hodinovej sadzby
jeho funkéného platu (§ 17 OVZ), najmenej vSak priplatok rovnajicej sa sume ustanovene;j
podla § 122a ods. 1 ZP a §122b ods. 1 ZP.

(13) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke,
trojzmennej  prevadzke alebo nepretrzZitej prevadzke priplatok za zmennost’ v ramci
rozpitia 1,3% - 10% (z 520 Eur = od 7 do 52 Eur) platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13
OVZ). Priplatok vrovnakom rozpdti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava
v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne.

(14) Zamestnancovi sa praca nadcas a jej priplatky preplacaju za mesiac, v ktorom vznikli,
pokial' sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodnli na Cerpani nahradného volna,
ktoré bude poskytnuté najneskor do 4 kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci,
v ktorom bola praca nadcas vykonana, u kuri¢ov po skonceni vykurovacieho obdobia.

(15) Priplatky za pracu nadcas patria zamestnancovi pracujicemu v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok ak sa mu za pracu nadcas neposkytlo ndhradné volno.

(16) Za jednu hodinu prace nadc¢as poskytne zamestnavatel zamestnancovi jednu
hodinu ndhradného volna.

(17) Ak sa zamestnanec dohodne so zamestnavatel'om na ¢erpani nahradného
vol'na za pracu nadcas, zamestnavatel’ navrhne redlne terminy Cerpania nahradného volna.

(18) Cerpanie nahradného volna za pracu nad¢as bude smerované na obdobie jarnych,
jesennych, viano¢nych, polro¢nych, pripadne hlavnych prazdnin.
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(19) Zamestnavatel bude akceptovat’ moznost’ individudlnej dohody so zamestnancom pri
urcovani terminu Cerpania ndhradného vol'na aj pocas Skolského roka.

(20) Ak si pedagogicky zamestnanec chce ¢erpat’ tyzdeit ndhradného volna, potrebuje
tol’ko hodin prace nadcas, ako ma nariadenim vlady stanoveny zdkladny avazok — ucitel
strednej Skoly 22 hodin, majster odbornej vychovy strednej odbornej Skoly v rozpédti 24 —
35 hodin, v zavislosti od urcenia zakladného tivdzku riaditel'om Skoly v rdmci uvedeného
rozpatia.

(21) Pracovna pohotovost’ je Cas ked’ zamestnanec sa zdrZiava na vopred urenom alebo
dohodnutom mieste aje pripraveny na vykon prace. Ide ocas mimo rozvrhnutia
pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny cas. Ak zamestnanec pracovnu
pohotovost’ travi na pracovisku ale nepracuje, ide o neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti,
ktora sa zapocitava do pracovného casu. Ak je zamestnancovi nariadend alebo snim
dohodnuta pracovna pohotovost’ na pracovisku, patri mu za kazda hodinu neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti 50 % a ak ide o dent pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby
funk¢éného platu. Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla § 16 — 19 OVZ. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu
na poskytnuti nahradného vol'na za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,
patri zamestnancovi plat podl'a prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného vol'na, za Cas Cerpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.
Ak je zamestnancovi nariadena alebo snim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti:

a/ ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby funkéného platu alebo 25 % tejto sumy ak ide
o dent pracovného pokoja,

b/ s moznost'ou pridelenia mobilnych prostriedkov spojenia ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby funkéného platu alebo 10 % tejto sumy ak ide o deii pracovného
pokoja.

(22) Pracovnu pohotovost’ méze zamestnavatel' v odévodnenych pripadoch
zamestnancovi nariadit’ alebo dohodnut’ len mimo pracovnil dobu zamestnanca.

(23) U zamestnancov mozno pracovnu pohotovost’ nariadit’ alebo dohodnat’
pocas kurzov exkurzii, vychovnych zajazdov a pod.

Clanok 8
Nahrada za stratu ¢asu

(1) Zamestnavatel’ poskytne za €as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nadc¢as alebo pracovnou pohotovostou dohodnutu pefiazni ndhradu za
kazdu hodinu straty ¢asu v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného platu v pripade
dostatku finanénych prostriedkov skoly.



Clanok 9
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatok
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto cinnosti
vykonava v jednej triede, priplatok vsume 5 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tato cCinnost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 % /§ 13 b
ovZz/.

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej cCinnosti v sume 4%,
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore;j
je zaradeny, zvySenej 014%, ak tato cCinnost vykondva udvoch alebo u
viacerych zaCinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich
odbornych zamestnancov.

Clanok 10
Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov mozno priznat’ osobny priplatok do vysky 100 % platove;j tarify
najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do vysky 100 % z platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny zvySenej o 14 %.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ).

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje priznany osobny priplatok ur¢it pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4 ) Zamestnancovi mozZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dovodov uvedenych v pracovnom poriadku alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany, ako aj z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov
stanovenych rozpoc¢tom zriad’ovatela.

Clanok 11

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume



a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skasky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(1) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho
najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd od prvého
dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny
rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor.

3) Riaditel'ovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia
socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditelovi zariadenia socialnych
sluZieb prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

4) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

&) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti podl'a osobitného predpisu.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.
(7) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani

priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla odseku 2 uplynuti u
predchadzajiceho zamestnavatela.

(8) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Clanok 12
Priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca
a zacinajiceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zafinajuceho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca do kariérového stupnia zainajici pedagogicky zamestnanec
a zacinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.



Clanok 13
Odmeny

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu
vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel’ moZe poskytniut’ zamestnancovi odmenu za:

a)
b)

f)

2
h)

kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonavanie prace presahujice;j
ramec jeho pracovnych ¢innosti, vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,
splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej Casti,
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku

poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidécii a odstrafiovani ich nésledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku,

aktivnu Ucast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou
zamestnavatel'a, ktory je prispevkovou organizaciou,

pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov,

aktivnu ucast na zvySovani vynosov ziskanych zproduktivnych prac
zamestnavatela.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. f) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka a odmena podla odseku 2 pism. g) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 14
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost
vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a)
b)
©)
d)

jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Stvornasobku jeho  funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné v sume:

a)

jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,



b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako péat rokov,

¢) troch funk¢énych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) Styroch funkcénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pat funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné vsume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

(7) Odstupné a odchodné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizS§om vyplatnom
termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 15
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Plat a nadhrada platu st splatné pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do konca
nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Vyplatny termin je uréeny spravidla na desiateho v
beznom kalenddrnom mesiaci. Ak na tento deni pripadne sobota, nedela alebo sviatok,
vyplatny termin sa presuva na najblizsi pracovny den pred uvedenymi vol'nymi dilami.

(2) Zamestnavatel’ je povinny poukazat’ plat alebo jeho Cast’ ur€eni zamestnancom na nim
urceny ucet v banke v SR. Zamestnavatel’ bude Casti platu uréeného zamestnancom ak o to
poziada zamestnavatel'a, zasielat’ najviac na dva ucty.

(3) Na ziadost’ zamestnanca musi mu byt plat splatny pocas dovolenky vyplateny pred
nastipenim dovolenky.

Clanok 16
Dovolenka za kalendarny rok

(1) Kazdy zamestnanec méa v kalendarnom roku narok na dovolenku alebo jej pomerna
Cast’.

(2) Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovtsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditela Skoly, riaditela Skolského vychovno-vzdeldvacieho zariadenia,
riaditel'a Specidlneho vychovného zariadenia aich zastupcov, ucitela, pedagogického
asistenta, odborného zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovavatela je devéat
tyzdnov v kalendarnom roku.
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(3) Ak pracovny pomer netrva nepretrzite po dobu celého kalendarneho roka, ma
zamestnanec narok na pomernu ¢ast’ dovolenky.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 17
Cerpanie dovolenky

(1) Pri urcovani dovolenky sa prihliada na Glohy zamestnavatela a na opravnené zdujmy
zamestnanca.

(2) Zamestnanci Cerpaji dovolenku v ¢ase hlavnych a vedlajSich prdzdnin. Zamestnavatel
umozni v sulade s ustanoveniami ZP a pracovné¢ho poriadku Skoly cerpat’ dovolenku
zamestnancom aj pocas Skolského roka, ak tomu nebrania prevadzkové dovody (moznost’
zastupovania). V takomto pripade vedici zamestnanec prekonzultuje udelenie dovolenky
so zamestnavatel'om. O schvaleni alebo neschvaleni dovolenky rozhoduje zamestnavatel’.

(3) Zamestnavatel' zabezpeci, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla
veelku a do konca kalendarneho roka. U zamestnancov musi byt asponi jedna Cast’ z
dovolenky najmenej dva tyzdne.

(4) Z naliehavych prevadzkovych dovodov alebo pre prekazky v praci na strane
zamestnanca (dlhodob4d nemoc), zamestnanec ndrok na dovolenku vycerpa najneskor do
konca budtceho kalendarneho roka.

(5) Za cas dovolenky, ktora presahuje 4 tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrady mzdy v sume prislusnej ¢asti funkéného platu.

(6) Za nevycerpané 4 tyzdne zédkladne vymery dovolenky nemdze byt vyplatena ndhrada
mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat zdovodu skoncenia
pracovného pomeru.

Clanok 18
Cerpanie dovolenky za kalendarny rok v roku 2020

Plan ¢erpania dovoleniek zamestnancov skoly bol po vzajomnej dohode zamestnavatel'a
a zastupcom zamestnancov stanoveny nasledovne:

1. Viano¢né prazdniny 02.01.2020—08. 01. 2020 3 dni
2. Polro¢né prazdniny 03. 02. 2020 1 den
3. Jarné prazdniny 02.03.2020 - 6.03.2020 5dni

4. Velkono¢né prazdniny 09. 04. 2020 — 14.04.2020 2 dni
5. Letné prazdniny 01.07.2020—31. 08. 2020 44 dni
6. Jesenné prazdniny 29.10. 2020 — 30. 10. 2020 2 dni
7.Viano¢né prazdniny 23.12.2020 - 31. 12. 2020 5 dni

Spolu: 62 dni
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Clanok 19
Platové podmienky

(1) Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Zékladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od 1. januara 2020 o 10%.

(2) Zamestnavatel’ v sulade s § 5 ods. 10 OVZ zaradi zamestnanca, ktory ma vykonavat
pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace
vynimocne do 4 platovej triedy podl'a nim vykonavanej najnarocnejSej pracovnej ¢innosti,
ak na jej vykondvanie podla rozhodnutia zamestndvatela stac¢i stredné vzdelanie
v prisluSnom u¢ebnom odbore a najmenej péat’ rokov odbornej praxe.

(3) Zamestnavatel’ v stlade s § 7 ods. 4 OVZ urci:

e pedagogickému a odbornému zamestnancovi tarifny plat podla prislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify
platovej triedy do ktorej ho zaradil v zavislosti_od dizky zapogitanej praxe az do
40 rokov praxe: od 1 — 16 rokov o 1% a od 17 — 40 rokov o 0,5%,

e nepedagogickému zamestnancovi zapocitanie praxe do 40 aviac rokov ato
pridanim 2 novych platovych stupniov 13. (36-40) a 14. (40+).

(4) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupnia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o jej vyuziteI'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 20
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II. 1 v zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2020 ustanovuje pracovny c¢as
zamestnanca na 37,5 hodiny tyZzdenne, u zamestnanca ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny cas 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin
tyzdenne.

(2) Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom zamestnanec je k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykondava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

(3) Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti pedagogickych zamestnancov sa
ustanovuje podl'a Nariadenia vlady SR €. 201/2019 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o
rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

(4) Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnat pracovny cas tak, aby mal zamestnanec medzi
koncom jednej a zaciatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe
nasledujtcich hodin v priebehu 24 hodin. V odévodnenych pripadoch tento odpocinok je
mozné skratit’ aZ na osem hodin.
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(5) Pracovny ¢as pre jednotlivé useky a zmeny je stanoveny takto:

o s Zaciatok pracovného | Koniec pracovného
Cinnost « M
casu casu
Pedagogicki a odborni zamestnanci 07.00 15.00
Majstri OV — 1. zmena 07.00 15.00
Majstri OV —1I. zmena 12.00 20.00
VrattInk —Z rs;rea;zamk — informator 06.00 14.00
: 14.00 22.00
II. zmena
Udrzbar — kuri¢ — $kolnik: - v lete 06.30 14.30
07.00 15.00
- v zime 04.00 12.00
07.00 15.00
Upratovacky

- telgcvwna a ij?kt stra\iovam. . 05.30 13.30

- objekt teoretického vyucovania (1. a 2. poschodie)
. o ¥ . . 09.00 17.00
- objekt teoretického vyucovania (3. poschodie) 10.00 18.00
- dielne praktického vyucovania a ubytovaci objekt 08.00 16.00
Zamestnanci useku tech. — ekonomickych ¢innosti 07.00 15.00
Zamestnanci v kuchyni 07.00 15.00

(6) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24 hodine, sa poskytne nevyhnutny
odpocinok od skoncenia pracovnej cesty do ndstupu do prace v rozsahu osem hodin a ak
tento Cas spadd do pracovného Casu zamestnanca, aj ndhrada mzdy vo vyske jeho

priemerného zarobku.

Clanok 21

Prestavka na odpocinok a jedenie

(1) Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytne zamestnancom v trvani 30 mintt, tato

prestavka sa nezapocitava do pracovného casu.

(2) Prestavka na odpocinok a jedenie je stanovena takto:

Cinnost’ Zaciatok prestavky Koniec prestavky
Pedagogicki a odborni zamestnanci 12.10 12.35
Majstri OV — 1. zmena 12.00 12.30
Majstri OV —1I. zmena 17.00 17.30
VrattInk —Z rs;ra;zamk — informator 12.00 12.30
- zme 18.00 18.30

II. zmena

Udrzbar — kuri¢ — $kolnik: - v lete 12.00 12.30
- v zime 12.00 12.30
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Upratovacky

- telocviéna a objekt stravovaci 12.00 12.30
- objekt teoretického vyucovania (1. a 2. poschodie) 12.00 12.30
- objekt teoretického vyucovania (3. poschodie) 12.00 12.30
- dielne praktického vyucovania a ubytovaci objekt 12.00 12.30
Zamestnanci useku tech. — ekonomickych ¢innosti 12.30 13.00
Zamestnanci v kuchyni 11.30 12.00

Clinok 22
Nocna praca

(1) Nocna praca je praca vykonava v ¢ase medzi 22. hodinou a 6.00 hodinou.

(3) Praca v noci smie byt vykondvana len osobami star$imi ako 18 rokov. Praca v noci sa
povoluje len na zabezpeCenie vychovy a vzdeldvania ziakov apri zabezpeCovani
nepretrzitej prevadzky Skoly (vykurovanie, straZenie, havarijny stav...).

Clanok 23
Prekazky v praci

(1) Zamestnancom pri rekvalifikacii v prospech zamestnavatel'skej organizacie poskytne
zamestnavatel pracovné volno s ndhradou mzdy vo vySke priemerného zarobku v rozsahu
nutnom na absolvovanie rekvalifikacie.

(2) Doba ucasti zamestnanca na Skoleni, kurzoch, seminaroch za tUcelom prehlbenia
kvalifikéacie sa povazuje za vykon prace, zamestnancovi za tito dobu prislucha plat.

(3) Zamestnancom, ktori v sulade s potrebou zamestndvatela Studuji popri zamestnani,
zvySuju, rozsiruju alebo prehlbuju si kvalifikaciu, zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no
s ndhradou platu vo vySke jeho funkéného platu. Pracovné volno s nahradou platu sa
poskytne na zdklade vzajomnej dohody zamestnavatel’a a zamestnanca.

(4) Pri Gcasti zamestnancov ZO OZ na prerokovani KZ prisliucha zamestnancovi pracovné
volno s nahradou mzdy vo vyske funkéného platu pocas celej doby rokovania a
nevyhnutnej doby spojenej s u€ast'ou na tomto rokovani.

(5) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom starajicim sa o vlastné
deti do 10 rokov okrem dovolenky na zdklade Ziadosti na d’alSiu starostlivost’ o deti
neplatené volno, pokial’ tomu nebrdnia vaZne prevadzkové dovody v rozsahu 5 dni v
kalendarnom roku.
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Tretia ¢ast

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 24
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak nebol dodrzany postup podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru nedodrZanim postupu uvedeného v ¢lanku 4
ods. 1 KZ mdéZu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢.
2/1991 o kolektivnhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav aslobdod nie je ustanoveniami predchadzajticich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybniovat’.

Clanok 25
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd priamo
zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR.

(3) Ak kolektivny spor zmluvné strany nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody wvyuzZitie rozhodcu
zapisaného na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 26
RiesSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1)  Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnoprdvnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne v stlade so vSeobecne zdviaznymi predpismi. Za tymto ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢né¢ho
odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok 27
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie tak, aby mohla riadne vykonavat' svoje
poslanie.

(2) Zamestnavatel' nebude obmedzovat’ ¢innost’” odborovej organizicie a bezplatne
poskytne miestnosti s nevyhnutnym vybavenim (nabytok, koberce, pisaci stroj, pocitac)
a zabezpecCi thradu vsetkych ndkladov s tym spojenych (udrzba, prevadzka).

(3) Zamestnavatel’ umozni pouzivanie spojovych prostriedkov (telefon, fax, postovné,
pocitacového spojenia na odosielanie sprdv e-mailom a vyuzivanie internetu,
pouzivanie rozmnozovacej techniky a kancelarske potreby) pri reSpektovani kritérii
uspornosti a hospodarnosti.

(4) Zamestnavatel' umozni vyuzivanie vymedzenych priestorov SOS na informacné
nastenky, resp. oznamy pre ¢lenov ZO.

(5) Zamestnavatel' poskytne sluzobné vozidlo na porady funkcionirov ZV OZ za
predpokladu hradenia ndkladov na spotrebu pohonnych hmét odborovou organizaciou.

(6) Zamestnavatel zabezpe€i bezplatné zraZanie odborovych prispevkov c¢lenov
odborov na zdklade dohdd o zrdzkach z platu nad ramec zdkon ¢. 311/2001 Z.z.
uzatvorenych s jednotlivymi zamestnancami a vopred predloZzenych zamestnavatelovi.
Vyska zrazky z Cistého platu zamestnanca bude dojednana v stulade so Stanovami
odborovej organizacie. Zamestnavatel' prevedie tieto prostriedky na ucet odborovej
organizacie najneskor v termine do sedem dni od uvedenej zrazky.

(7) Cinnost odborov bude organizovana tak, aby nenarusila pracovni dobu. V
osobitnych pripadoch po vzajomnej dohode medzi zamestnavatel'om a ZV OZ umozni
zamestnavatel’ konanie zasadnuti ZV OZ a c¢lenskych schddzi po€as pracovnej doby
alebo jej skratenim.

(8) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno predsedovi ZO OZ a jeho poverenym
¢lenom na vykon funkcie s nahradou platu vo vySke funkéného platu na porady,
Skolenia, seminare, aktivy a pod. na zaklade predlozene; pozvanky, prip. iného
hodnoverného dokladu.

(9) Zamestnavatel umozni upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti v nich
(Gprava rozvrhu vyucovania).

(10) Zamestnavatel poskytne zamestnancom na zdklade dohody medzi
zamestnavatelom a predsedom ZO OZ pracovné vol'no v nevyhnutnom rozsahu, ak na
zéklade poverenia zamestnavatela alebo predsedu ZO budi vykonavat prace s
pripravou a zabezpecovanim celoskolskych akcii v prospech vSetkych zamestnancov
nad ramec plnenia svojich pracovnych povinnosti alebo mimo svojej pracovnej doby.
Zamestnavatel’ poskytne za 1 hodinu prace 1 hodinu ndhradného vol'na, ktoré si méze
zamestnanec vycerpat’ na zaklade dohody, najméd vSak v ¢ase prazdnin.
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(11) Zamestnavatel’ moze poskytnat’ za pracu vykonavanu v stvislosti so ZO OZ v
prospech zamestnavatel’a aktivnym ¢lenom vyboru ZO OZ najviac 3 dni pracovného
volna s ndhradou mzdy.

12) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno sndhradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgénov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej OZPSaV) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

- C¢lenovia vyboru ZO - 1-3 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP - 1-2 dni

v roku podl’a ¢innosti BOZP. / Kontroly PO, in$pekcie, iné. /

(13) Odborova organizicia sa zavidzuje napomahat pri dodrziavani pracovnej
discipliny, dodrziavani pracovného ¢asu a plneni pracovnych tloh.

(14) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(15) Zamestnanci prostrednictvom odborovej organizacie maji pravo na informacie o
hospodarskej situacii a prijatych opatreniach pre zabezpecenie prosperity organizacie a
upevnenia socidlnych istét zamestnancov.

(16) Zamestnavatel’ bude informovat’ aspoii raz polrocne ZV OZ:

a) o zasadnych otazkach suvisiacich s ekonomikou a rozvojom Skoly,

b) o opatreniach prijatych na zlepSenie vychovno-vzdelavacieho procesu,

¢) Ix rocne uskuto¢ni na vlastné ndklady zhromazdenie zamestnancov, na ktorom
budu predloZené informécie:

- o sucasnej ekonomickej situdcii Skoly a jej perspektivach,
- o zasadnych otazkach rozvoja strednej odbornej Skoly,

- o plneni kolektivnej zmluvy

- o podnikatel'skej ¢innosti Skoly.

(17) Zmluvné strany si budi navzajom poskytovat’ objektivne a nevyhnutné socialno-
ekonomické informécie na vSetkych stuptioch a to formou prizyvania predsedu
(zastupcu) ZV OZ na zasadnutia vedenia Skoly, resp. prizyvania riaditela Skoly
(zastupcu)na zasadnutia ZV OZ.

(18) Zmluvné strany si budu predkladat’ na zvySenie informovanosti zasadné materialy
oblasti tykajucich sa doélezitych zaujmov zamestnancov, najmd hospodarskych,
pracovnych, mzdovych, kultirnych a socidlnych podmienok. K uvedenym materidlom
maji zmluvné strany pravo navzajom si vyzadovat’ vysvetlivky.
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Clanok 28
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto
oblasti

(1)Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma.

1.1 vyZziadat’ si predchadzajuci siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité¢ zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 0ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzné¢ho pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP),

- urCenie cCasu potrebného na osobnu ocistu po skoneni prace, ktory sa
zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odliSné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

1.2 pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

1 mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o ddévodoch prechodu,

c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),
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o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za polrok

(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

0 moZznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutociovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastani

(§ 73 ods.2a ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy orgéan

(§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a

na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o

predpokladanom  vyvoji jeho c¢innosti; v ramci toho aj o zdvdznom limite

mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu wurcil zriadovatel, ako aj o

jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske

a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP).

1.3 vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov (§73 ods.
ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie s dohodnuté v KZ(§ 133
ods. 3 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b/ ZP,

roz8irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
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pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
pracia pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

(2) Zamestnavatel umozni odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v
oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zaviazkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a s tym Ucelom jej poskytovat
potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 29
Pracovnopravne vzt'ahy

(1) Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim sthlasom odborového vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

(2) Pri Strukturalnych zmenach zamestnavatel’ prednostne pontikne rekvalifikdciu vlastnym
zamestnancom. Zamestnavatel' je opravneny stanovit v zmluvach o rekvalifikdcii
podmienky stabilizacie zamestnancov rekvalifikovanych z titulu zmenenej potreby profesii
v ucilisti.

(3) Ak su v pracovnom pomere v Skole obidvaja manzelia, zamestnavatel neukonci
pracovny pomer z dovodu organizacnych zmien u obidvoch manzelov stcasne.

(4) Zamestnavatel' bude so zamestnancami, ktori maji pat rokov a menej pred riadnym
odchodom do dochodku rozvdzovat’ pracovné pomery iba v mimoriadnych pripadoch.
Takéto pripady bude vzdy v dostatocnom ¢asovom predstihu konzultovat’ so ZV OZ.

(5) Zamestnavatel' sa zavézuje, ze pri potrebe zvySenia zamestnanosti prijme prednostne
byvalych kmenovych zamestnancov uvol'nenych z dévodov § 63 ods. 1 pism. a/ a b/ ZP,
toho Casu evidovanych ako uchddzacov o zamestnanie na prisluSnom trade prace, pokial
budit spiiat’ potrebné kvalifikaéné predpoklady, odborné poziadavky a buda v nich aspoii
na rovnakej trovni ako ini uchaddzaci o predmetné miesto.

(6) Pracovné zmluvy s obanmi, ktori poberaju starobny dochodok sa budu uzatvarat’ len
na dobu urcitu.

(7) Funkcionarovi, ktory je uvolneny pre vykon odborovej funkcie zostava zachovany
pracovny pomer k zamestnavatel'skej organizacii.

(8) Zamestnavatel' bude informovat najneskdr do troch dni od rozhodnutia ZV OZ o
vSetkych pripadoch rozviazovania pracovného pomeru zo strany organizacie.
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Clanok 30
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6
az 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkova  vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zdmery, ktoré sa
maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ nayjmid  postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

b) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

c) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému orgéanu (§ 17 ods.5 zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnhymi  predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku as bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zédkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

1) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Ccistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o0 BOZP),

J) zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh
vzdeldvanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy
a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a §
19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu(§ 9 ods.
1 pism. b/ zakona o BOZP),

1) kontrolovat’ ur¢eny zdkaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

m) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n) znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov(§ 6
ods.11 zakona o BOZP).
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Clanok 31
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborovéa organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat hospodarenie zamestndvatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zucCastiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

c¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov

a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 32
Socialna oblast’

(1) Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom stravovanie podavanim jedného hlavného
jedla pocas pracovnej doby vo vlastnej jedalni. Tuto povinnost’ nema voci zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu a v pripadoch, ked’ to vylu¢uji podmienky vykonu prace na
pracovisku. Moznost’ stravovania je dand aj zamestnancom v Case ich ospravedlnenej
nepritomnosti v praci, ¢erpania dovolenky, OCR, nahradného volna, Studijného volna,
praceneschopnosti s povolenou vychadzkou, ak je kuchyna v prevadzke.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 ZP, zamestndvatel poskytne prispevok na
stravovanie aj zo socialneho fondu podl'a zdsad pre pouZzivanie socidlneho fondu.

(3) Zamestnavatel modze zabezpelit' stravovanie zamestnancov aj formou stravnych
poukézok.

(4) Narok na poskytnutie stravovacich poukazok ma zamestnanec, ktory zo zdravotnych
dévodov nemdze vyuzivat’ stravovanie v Skolskej jedalni. Takyto zamestnanec predlozi
riaditel'ovi Skoly ziadost’ o nahradné stravovanie formou stravnych poukazok. K Ziadosti
prilozi potvrdenie lekara nie starSie ako 1 mesiac pred podanim Ziadosti.
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(5) Zamestnavatel moze =zabezpeCit stravovanie zamestnancov formou stravnych
poukézok aj u inych zamestnancov v pripade, Ze zamestnancovi plnenie jeho pracovnych
uloh neumoziiuje pravidelné stravovanie sa v stravovacom zariadeni zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok ak povinnost
zamestnavatela zabezpecit’ stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku
alebo ak zamestndvatel nemoOze zabezpelit' stravovanie podla § 152 ods. 2, alebo ak
zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo zdravotnych
dévodov nemdze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov zabezpeCenych
zamestnavatel'om.

(7) Zamestnavatel’, ak to podmienky dovol'uji, poskytne stravovanie aj svojim byvalym
zamestnancom, ktori st v invalidnom alebo starobnom déchodku a ich déchodok je ich
jedinym prijmom.

(8) Ak zamestnavatel' nezabezpeci stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP poskytne
zamestnancom finanéni kompenzéciu za stravovanie najviac do vysky 55 % stravného
poskytovaného ako pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hodin podl'a osobitné¢ho predpisu. Za
pracovni zmenu na tento ucel sa povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(9) Podla § 152a Zékonnika prace poskytne zamestnavatel prispevok na rekreaciu
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer ku dnu zacatia rekreacie trval nepretrzité
najmenej 24 mesiacov a zamestnanec si o tento prispevok poziada. Prispevok na rekreaciu
sa poskytuje v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny
Cas (teda menej ako ustanoveny tyzdenny pracovny cas, t. j. pri jednozmennej prevadzke
krat$i ako 37,5 hodin tyzdenne), sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny
rok znizi v pomere zodpovedajucom tomuto kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec, ktory poziada o prispevok na rekreaciu je povinny najneskér do 30 dni odo
diia skoncenia rekreacie preukazat zamestnavatelovi oprdvnené vydavky predloZzenim
uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt’ oznacenie zamestnanca. Po ich predlozeni
bude zamestnancovi poskytnuty prispevok na rekredciu v najblizSom vyplatnom termine
ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy. Tieto Gctovné doklady zamestnavatel musi
uschovat’ pre svoje uctovné a danové potreby podl'a osobitnych pravnych predpisov

Opréavnenymi vydavkami st preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na izemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekredciou na uzemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia poc€as Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navStevujuce zékladnii Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymndzia s osemro¢nym vzdelavacim programom; za
diet'a zamestnanca sa povazuje aj diet'a zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti
na zéklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené¢ zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta zijice so zamestnancom v spolo¢nej
doméacnosti.
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Opravnenymi vydavkami su aj preukdzané vydavky uvedené vysSie pod pismenami a) az
d), ktoré zamestnanec vynalozil na manzela / manzelku, vlastné¢ dieta, dieta zverené
zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo diet’a zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a int osobu Zzijiicu so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom zucastiuji na rekreacii.

Predpokladom opravnenosti vydavkov zamestnanca na takéhoto rodinné¢ho prislusnika je
teda aj skutoCnost’, Ze rodinny prislusnik sa zucastiuje rekreacie spolu so zamestnancom a
zamestnanec priamo znasa tieto opravnené vydavky na rekreaciu rodinného prislusnika.

V pripade, Ze sa rekredcia zamestnanca zacne v jednom roku a nepretrzite trva v
nasledujicom roku a zamestnanec o to poziada, tak prispevok na rekreadciu bude
zamestnancovi zuctovany eSte ako prispevok na rekreaciu za rok, v ktorom sa rekreacia
zacCala.

Clanok 33
Zdravotna starostlivost’

(1 ) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na svoj
naklad,

b) vybavit' pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekédrniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

c) po dohode sodborovou organizaciou v oddévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'na, liecebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) zabezpecit’ na zdklade poziadaviek pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat rone aumoznit’ im absolvovat tréning na prechadzanie a zvladdanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 34
Profesijny rozvoj

Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov i ostatnych zamestnancov

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje starat’ o profesijny rozvoj, prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie a o d’alSie vzdelavanie zamestnancov v stlade
s platnou legislativou:

- § 40 zékon €. 138/2019 ZOPZOZ ,,Profesijny rozvoj*
- § 63 zékon €. 138/2019 ZOPZOZ ,Financovanie profesijného rozvoja“
- § 82 ods. 1 pism. a), b), c), a ods. 2) a3) zakona ¢. 138/2019 ZOPZOZ ,Pracovné
vol'no s ndhradou mzdy*
- § 153 zakon ¢. 311/2001 ZP ,,Vzdelavanie zamestnancov*
- § 154 zakon ¢. 311/2001 ZP ,,Vzdelavanie zamestnancov*
- § 155 zakon ¢. 311/2001 ZP ,,Vzdelavanie zamestnancov*
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(2) Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo
zamerania Skoly, Skolského zariadenia. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel’ po
prerokovani so zriadovatelom, zdstupcami zamestnancov a v pedagogickej rade, ak je
zriadena.

(3) Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel' ro¢ny plan vzdelavania
pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov (dalej len ,ro¢ny plan
vzdelavania®). Roény plan vzdeldvania mozno pocas jeho platnosti dopliiiat a menit
v stlade s aktudlnymi moZnost'ami a potrebami Skoly.

(4) Zamestnavatel moze zamestnancom poskytnut na dopravu a ucast’ na vzdeldvani
sluzobné motorové vozidlo.

Clanok 35
Starostlivost’ o byvanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje informovat’ odborovi organizaciu o obsadeni sluZobného
bytu a opravnenosti jeho pouzivania.

Clanok 36
Doplnkové dochodkové poistenie

(1) V pripade dostatku finanénych prostriedkov zamestnavatel umoZzni zamestnancom
ucast’ na doplnkovom doéchodkovom poisteni a so zavodnym vyborom dohodne konkrétne
podmienky doplnkového dochodkového poistenia, a to najmé: vyber poistovne, okruh
zamestnancov, vySka prispevku a sposob platenia zamestnanca a zamestnavatel’a, prip.
vysku prispevku zo socialneho fondu.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade dostatku finanénych prostriedkov vyska
prispevku zamestnavatel'a na doplnkové ddéchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2020, bude ¢init' 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

Clanok 37
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b/ d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %
zo stuhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka a pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 2, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Clanok 38
Zasady pre poskytovanie d’alSich vyhod zamestnavatel’a pre zamestnancov

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancom nakup produktov prac a sluzieb z vlastnej
produkcie a ¢innosti za dohodnuté ceny podl'a platnych cenovych a danovych predpisov.
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(2) Zamestnavatel umozni rekreaéné ubytovanie pre zamestnancov SOS v turistickej
ubytovni SOS v ¢ase prazdnin za dohodnutych podmienok.

(3) Zamestnavatel umozni na zdklade dohody vyuZivanie (pouZivanie) pracovnych
prostriedkov, resp. inventéara pre kratkodobé pouzivanie zamestnancami v zmysle platnych
uprav a smernic s moznostou finanénych ul'av pre zamestnancov:

a)

b)
©)

d)

pecenie, varenie: za uhradu skuto¢ne spotrebovanej elektrickej energie a vody
+ 20 % rezijné ndklady

opracovanie dreva. | hodina prace 4,00 €
rozmnozovanie tlac¢iv: A4 - 1ks obojstranne 0,10 €
jednostranne 0,07 €
A3 -1ks obojstranne 0,20 €
jednostranne 0,16 €
poskytovanie miestnosti:
Skolska jedalen + socialne zariadenie 10,00 €
Skolska kuchyna 10,00 €
Skolska jedalen s kuchynou + socidlne zariadenie 20,00 €
odborna ucebna stolovania + socialne zariadenie 6,00 €
odbornd ucebiia pripravy pokrmov 6,00 €
stolovacia miestnost’ + kuchynka na OV + socialne zariadenie 12,00 €
bar na OV + kuchynka II. + socidlne zariadenie 12,00 €

€) umoznenie pouzivanie internetu, pocitaca v pripade potreby v sulade so zasadami

f)
g)
h)
i)
)
k)

D)

hospodarnosti a Gispornosti,

skupinové vyuzivanie telocvicne len zamestnancami Skoly vramci rekondicie
mimo rozvrhu vyucovania telocviéne — bezplatne,

individualne vyuZivanie telocvicne zamestnancom mimo rozvrhu vyu€ovania
telocvicne po dohode so spravcom telocvicne 1,60 €/hod.,

individualne vyuZzivanie tenisového kurtu zamestnancom mimo rozvrhu vyuzivania
tenisového kurtu po dohode so spravcom telocvi¢ne — 1 €/hod.,

stavebné prace vykonavané ziakmi Skoly: 1 hodina prace ziaka 0,35€ - 0,50€ +
material,

cukrarenské vyrobky : 10% zlava z cennika produktivnych prac Ziakov v u¢ebnom
odbore cukrar,

gastronomické akcie: stuzkova sldvnost’, rodinné oslavy a pod. — potraviny + 100%
rezijné naklady,

vyrobky studenej kuchyne : cena potravin + 60 % rezijné ndklady,

m) kadernicke sluzby: 20% zlava z cennika produktivnych prac ziakov v ucebnom

odbore kadernik.

Uvedené vyhody je mozné Cerpat’ len pri dodrziavani zasady uspornosti a hospodarnosti.

Stvrta €ast

Clanok 39
Zaverefné ustanovenie

(1) Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2020.
Tato kolektivna zmluva stradca platnost’” ditom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
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(2) Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd zmluvna stran povinna pisomne odpovedat’ do
15 dni odo diia obdrzania navrhu.

(3) Zmeny a doplnky prijaté zmluvnymi stranami st zdvdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenia tejto kolektivnej zmluvy buda kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zdvodného vyboru.

(5) Kolektivna zmluva je G¢inna ditlom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
z&vizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

(6) Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov SOS:

a) ktori su ¢lenmi ZO OZ PSaV pri SOS, Jarmoéna 108, v Starej ubovni,

b) ktori nie st c¢lenmi odborovej organizacie a zamestnavatel pozaduje Vv
pracovnopravnych vztahoch dotykajucich sa takéhoto zamestnanca pdsobnost
odborového organu.

(7) S prijatim a zavereCnym vyhodnotenim kolektivne; zmluvy budii oboznameni
¢lenovia ZO na ¢lenskej schddzi do 15 dni od jej uzatvorenia.

(8) Zamestnavatel' sa zavdzuje vstulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny denn po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(9) Sucastou tejto kolektivnej zmluvy st prilohy:

1. PInomocenstvo.
2. Zasady, formy a rozsah tvorby a Cerpanie socialneho fondu.

(10) Této kolektivna zmluva je vyhotovend v O6smich exemplaroch. Odborova
organizacia obdrzi dva podpisané¢ exemplare a zamestnavatel’ Sest podpisanych
exemplarov.

(11) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej

obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Starej Cubovni 23. 01. 2020

PaedDr. Vladimir Buvali¢ Ing. Peter Stucka
riaditel’ SOS predseda ZO OZ PSaV
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Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvéizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej Skole, Jarmocna 108, Starad Lubovna, ICO: 732225007, na zaklade
uznesenia vyboru ZO OZ zo dna 10.01.2020, ktory je Statutarnym orgédnom, splnomociiuje
tymto pana Ing. Petra Stucku, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu zikladni organizaciu vrokovani so zamestnavatel'om
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2020, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie KZ
na rok 2020 v mene naSej zdkladnej organizacie.

V Starej Cubovni 10.01.2020 e
za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Starej Cubovni 10.01.2020 e
Ing. Peter Stucka
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Stredna odborna skola, Jarmoc¢na 108, Stara Cubovia
Zakladna organizacia OZ PSaV pri SOS v Starej Cubovni

Formy a rozsah tvorby a ¢erpanie
socialneho fondu

Zasady

pre tvorbu a pouzitie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu pre zamestnancov
SOS, rodinnych prislusnikov a byvalych zamestnancov — déchodcov na SOS v Starej
Lubovni.

Podl'a zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov vytvara Stredna odborna Skola, Jarmoc¢nd 108, Stara Lubovna, dalej len
zamestnavatel’, socidlny fond.

O tvorbe a pouZiti, vsulade s platnou legislativou, rozhoduje zamestnavatel' po
dohode so ZO OZ PSaV pri SOS v Starej Cubovni podl'a tychto zdsad:

1. Tieto zasady upravuji tvorbu apouzitie socialneho fondu zamestnavatela SOS
Jarmoc¢na 108, Stara Cubovia

2. Socidlny fond je fond, ktory vytvdra zamestnavatel' na realizdciu socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a byvalych
zamestnancov — dochodcov.

3. Prilohu tychto zésad tvori kazdoro¢ne vypracovany rozpocet.

1.
Tvorba socialneho fondu

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov,
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zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok,
c) zostatok SF z predchddzajtcich rokov.

1. Zakladom pre vypocet tvorby socidlneho fondu je stthrn funkénych platov zactovanych
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za beZny rok.

2. Prostriedky fondu vedie zamestnavatel’ na osobitnom uéte v Statnej pokladni, na et

SK 68 8180 0000 0070 0051 5241. Na tento Ucet prevadza zamestnavatel prostriedky
do

socialneho fondu do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo vyske 1/12-iny.

3. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka.

4. Zuctovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do socidlneho fondu uskuto¢ni
zamestnavatel’ do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka.

1I.
Pouzitie socialneho fondu

1. O pouziti prostriedkov socidlneho fondu v stlade stymito zdsadami rozhoduje
zamestnavatel’ po dohode so ZO OZ PSaV pri SOS, Jarmoé&na 108 v Starej Lubovni.
Rozpocty na tvorbu a jej pouzitie su vypracované na bezny rok, ked’ st zname limity
mzdovych prostriedkov.

2. Zamestnavatel’ moze v pripade necCerpania niektorej z poloziek rozpoctu pouzit’ tieto
nevycerpané prostriedky na krytie inej z poloziek rozpoctu podl'a dohody so ZO OZ
PSaV
alebo na prispevok na doplnkové dochodkové poistenie.

3. Socidlny fond pouzije zamestnavatel’:

- na zabezpecenie prispevku na stravovanie vo vyske 0,30 € na jedno hlavné jedlo na
dei, ked’ je zamestnanec pritomny v praci, v ¢ase Cerpania dovolenky, OCR, PN,
Cerpania Studijného volna, pripadne Cerpania nahradného volna, vzdy len v obdobi,
ked je kuchyia v prevadzke pre zamestnancov na odli¢enom pracovisku v Lomnicke
a pre zamestnancov v Starej Cubovni,

- pocas sluzobnej cesty je zamestnanec rieSeny v silade so zdkonom o cestovnych
nahradach,

- o pocte vydanych stravnych listkov zamestnancom vedie zamestndvatel evidenciu,
pocet vydanych listkov v mesiaci nemdze byt vys$$i ako pocet pracovnych dni
Vv mesiaci,

- dobchodcovia, byvali zamestnanci Skoly, ktori do odchodu do doéchodku boli
zamestnancami Skoly hradia vysku rezijnych ndkladov urcenu zriad’ovatelom v zmysle
kolektivnej zmluvy,

- stravovanie je rieSené vo vlastnej Skolskej jedalni, prispevok vo vyske 0,30 € na jedno

hlavné jedlo je nepeniazné plnenie zabezpecené formou stravnych listkov, a preto
nepodlieha dani z prijmu,
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prispevok na dopravu sa poskytne vo vyske 25 % z celkovych dennych nakladov na
dopravu zamestnanca (vySka cestovného) do zamestnania a spiat’ do miesta bydliska
v Case januar — jun a jul — december. Celkovy prispevok na dopravu za jednotlivé
obdobie sa vypocita podl'a poc¢tu skuto¢ne odpracovanych dni v jednotlivom obdobi.

Uvedeny prispevok sa vyplati takto:

za 1. polrok — v mesiaci jul
za 2. polrok — v mesiaci december

4

. Ostatné Cerpanie

prispevok na regeneraciu pracovnej sily — kupel'na lieCba

prispevok na ambulantnt lie¢bu aj pre dochodcov, ktori si sami uhradia dan cez naSu
pokladiiu

prispevok na Sportové a kultirne podujatia

prispevok na rekreaciu

prispevok pri pracovnom a Zivotnom jubileu

prispevok pri prilezitosti Diia ucitelov

prispevok na d’al3ie akcie po dohode zamestnavatel'a so ZO OZ PSaV

prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

V pripade dostatku zdrojov uré¢enych na tento ucel méze byt’ poskytnuty prispevok:

na rekredciu, organizovani odborovou organizaciou na thradu dopravy vo vyske 70,- €
1-krat ro¢ne (zamestnanec uz nemoze ziadat’ o poskytnutie prispevku na rodinnti
rekreaciu domécu a zahrani¢na v tomto roku)

na rodinnu rekredciu domacu aj zahrani¢nua vo vyske 35,- € 1-krat za 2 roky

na kupelnt liecbu 1-krat za dva roky 35,- €

na ambulantnu lieCebnt starostlivost’ 1-krat ro¢ne 7,- €, ak zabezpecuje zamestnavatel’
v sucinnosti s ZO OZ PSaV, v inom pripade 1-krat za 2 roky

rehabilitacie 1-krat ro¢ne 7,- €
na kultarno-poznavacie zajazdy na uhradu dopravy 35,- €
na telovychovu a $port (vstupenky, permanentky — 3,- € rocne)

na kultarne podujatia 1-krat ro¢ne 3,- €

Ak tieto vstupenky alebo permanentky zabezpe¢uje ZO OZ PSaV, tento prispevok sa
povazuje za plneny u tych zamestnancov, ktorym bol poskytnuty.

DalSie pouZitie prispevku méZe byt’:

pri Zivotnych a pracovnych jubiledch
pri dovfseni 50 rokov veku 70,- €
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pri dovfseni 60 rokov veku 100,- €

- prinepretrzitom trvani pracovného vztahu k Skole 30, 40 rokov vo vyske 60,- €
- priodchode do starobné¢ho dochodku vo vyske 60,- €

Zamestnanec predloZi podpisanu ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo Vybore ZO s jeho vyjadrenim odstupi na schvalenie zamestnavatelovi.

- pri prilezitosti Dna ucitel'ov na thradu ¢iastka vo vySke 20 € na kazdého
pedagogického zamestnanca a dochodcu (byvalého pedagogického zamestnanca)

- na zakUpenie venca pri umrti zamestnanca alebo jeho rodinného prisluSnika, ak sa
poslednej rozlicky zicastni zastupca zamestnavatel’a alebo odborového organu vo
vyske 30,- €

Socialna vypomoc

Prispevok na sociadlnu vypomoc je ureny taxativne ako absolitna suma napr. pri tmrti
¢lenov rodiny — manzela, manzelky, dietat’a, pri pracovnom uraze alebo inom poskodeni
zdravia pri praci, pri zivelnej pohrome potvrdenej poistoviiou.

V pripade nedostatku financnych prostriedkov v tejto kapitole, je mozné po dohode so
zamestnavatelom a ZO OZ PSaV presunut’ prostriedky z inych casti socialneho fondu,
ktoré sa nebudll v planovanom rozsahu Cerpat’.

- prispevok pri umrti manzela, manZzelky 200,- €

- prispevok pri amrti dietat’a 100,- €

- prispevok pri zZivelnej pohrome 150,- €
I11.

Zaverefné ustanovenia

Cerpanie socidlneho fondu bude zamestnavatel sledovat aevidovat mesacne
a vyhodnocovat’ 2- krat rocne sucasne s ro¢nou uzavierkou.

Za rodinného prislusnika sa na tcely tychto zasad povazuje manzel, manzelka zamestnanca
a nezaopatrené deti zamestnanca.

Tieto zasady mdze zamestnavatel’ menit’ iba po dohode so ZO OZ PSaV.

Kazda zmena tychto zasad sa uskuto¢ni pisomne.

Tieto zdsady nadobudaju platnost’ a uc¢innost’ 01.01.2020.

Rozsah a finanéné krytie jednotlivych prispevkov aich nasledné narokovanie je dané

rozpoc¢tom socidlneho fondu na prislusny rok, ktory spractiva zamestnavatel’ v si¢innosti
s Z0O OZ PSaV pri SOS v Starej Cubovni.
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Priloha:
Rozpocet na kalendarny rok

PaedDr. Vladimir Buvali¢ Ing. Peter Stucka
riaditel’ SOS predseda ZO OZ PSaV

Stredna odborna §kola , Jarmoc¢na 108, Stara Luboviia
Zakladna organizacia OZ PSaV pri SOS v Starej Cubovni

Socialny fond

¢erpanie zo socialneho fondu na rok 2020

Uttovny zostatok k 31.12.2019 5140,32€
Povinny pridel vo vyske 1,25 10 300,00 €
Spolu: 15 440,32 €
Vydavky:
1. Prispevok na stravovanie /0,30 na jeden obed - Lomnicka
0,30 Stara Cubovna 3 300,00€

2. Prispevok na dopravu / 25 % / 1 700,00€
3. Prispevok na zhromazdenie pri prilezitosti

ukoncenia kalendarneho roka 2020 1 400,00€
4. Prispevok na slavnostnu pedagogicku radu

pri prileZitosti Diia ucitelov 60 0so6b/ 20€ osobu 1 200,00 €
5. Prispevok na zhromazdenie zamestnancov pri

prileZitosti ukoncenia Skolského roka 1 500,00 €
6. Prispevok na Sportové aktivity 200,00 €
7. Prispevok na kultirne aktivity 1 600,00 €
8. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily 3 100,00 €
9. Prispevok pri Zivotnom jubileu

- 50 rokov veku:

Bc.. Gabriela Hanecakova 70,00 €
- 60 rokov veku:

Ing.Benakova Helena, Bc.Jan Dzedzina, Katruk Vladimir

Bce.Ksenakova Anna 400,00€
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Rezerva mimoriadne vydavky 340,32 €

V Starej Cubovni 23.01.2020

PaedDr. Vladimir Buvali¢ Ing. Peter Stucka
riaditel’ SOS predseda ZO OZ PSaV
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