WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Zespotu Szkot Ekonomicznych i Ogoélnoksztatcgcych nr 6 w tomzy

Tekst jednolity zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 12.09.2019r.
Obowigzuje od 1 wrzesnia 2019r.
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Podstawowym celem WZO, dla ktérego podstawe prawng stanowi Rozporzgdzenie
MEN z 22 lutego 2019r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw w szkofach publicznych, jest
zapewnienie rozwoju umystowego ucznia, ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,
wdrazanie do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny, ksztattowania umiejetnosci
rozrézniania zachowan pozytywnych i negatywnych, dostarczenia uczniowi i rodzicom
(opiekunom) biezgcej informacji o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego postepach
w tym zakresie, uzyskania przez nauczycieli informacji umozliwiajgcej doskonalenie
organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;.

Nauczyciele danych przedmiotéw tworzg przedmiotowe systemy oceniania
uwzgledniajgce specyfike przedmiotu i zawierajgce wymagania programowe, sposoby ich
sprawdzania oraz szczegdtowe zasady dotyczgce kryteridw oceniania.

Przedmiotowe systemy oceniania sg zatgcznikami do WZO. Ustalone dla kazdego
przedmiotu zasady, formy i liczba zadan sprawdzajgcych poziom osiggnie¢ edukacyjnych
muszg by¢ respektowane przez wszystkich nauczycieli danego przedmiotu w szkole, co nie
wyklucza mozliwosci wprowadzenia dodatkowych elementéw wchodzgcych w skfad zasad
ogolnych.

W sktad WZO wchodzg takze kryteria oceny zachowania.

§2

DEKALOG OCENIANIA

1. Ocenianie powinno bra¢ pod uwage specyfike uczenia sie i wspiera¢ je. Ocena petni nie
tylko funkcje diagnostyczng - moze spetniac role spoteczno — wychowawcza.

2. W ocenianiu nalezy uwzgledni¢ réznice pomiedzy poszczegdlnymi uczniami. Ocenianie i
stosowane narzedzia oceny powinny zacheca¢ ucznia do zaprezentowania jego
kreatywnosci i oryginalnosci.

3. Cel oceniania trzeba jasno okresli¢. Nauczyciel i uczen muszg wiedzie¢, z jakiego powodu
dokonuje sie oceny i zna¢ uzasadnienie wyboru danej formy sprawdzania.

4. Ocenianie powinno by¢ trafne. To oznacza, ze wybrana metoda sprawdza doktadnie to, co
zamierzaliSmy sprawdzic.

5. Ocenianie powinno by¢ jawne i rzetelne. O ile to tylko mozliwe, nalezy wyeliminowac
subiektywizm, a ocene uczynié niezalezng od osoby egzaminatora.

6. Wszystkie formy oceniania muszg zapewniac uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na
temat wynikéw jego uczenia sie oraz aktywizowaé rozwadj ucznia, wskazujgc mu kierunek
poprawy. Rowniez w przypadku sprawdzania sumujgcego uczen powinien otrzymad
informacje zwrotng na temat swojej pracy, dowiedziec sie, co jest jego mocng strong, a
co wymaga powtdrzenia.



7. Ocenianie powinno sktoni¢ zaréwno ucznia, jak i nauczyciela do refleksji na temat ich
dotychczasowej pracy i uczenia sie. Wobec tego niezbedna jest nieustanna ewaluacja i
doskonalenie oceniania.

8. Ocenianie jest integralng czescig planu nauczania. Nauczanie i uczenie sie trzeba
zaplanowac¢ razem z formami sprawdzania i oceniania tak, aby uczniowie mogli jak
najlepiej zaprezentowac wyniki swojego uczenia sie.

9. Ocenianie wymaga rozsadnego wywazenia. Zbyt duzo sprawdzianéw w krétkim czasie
obcigza zaréwno efektywne uczenie sie jak i nauczanie.

10. Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiate, jasne i znane. Uczniowie muszg wiedziec,
czego sie od nich oczekuje.

§3

ZASADY INFORMOWANIA O WYMAGANIACH PROGRAMOWYCH | KRYTERIACH
OCENIANIA.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wymagania programowe oraz kryteria oceniania uczen wpisuje do zeszytu
przedmiotowego

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesienl) informuje uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania w szkole.

4. Komplet wymagan edukacyjnych jest do wgladu u dyrektora, w bibliotece szkolnej

i nauczyciela danego przedmiotu.
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FORMY | SPOSOBY OCENIANIA - ZALOZENIA OGOLNE.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
Pierwszy semestr trwa od wrzesnia do 2 tygodnia stycznia wiqgcznie, drugi semestr od 3
tygodnia stycznia do czerwca.
a) uczen jest klasyfikowany na koniec semestru lub roku szkolnego jesli z wszystkich zajec
edukacyjnych otrzymat oceny w skali od 1 do 6;
b) uczen jest nie klasyfikowany z jednego lub wielu przedmiotéow jesli nie ma podstaw do
ustalenia oceny koricowej z powodu nadmiernej absencji na danych zajeciach (ponad
50% zajec opuszczonych) lub unikania przez niego pisania prac klasowych i sprawdzianéw.

2. Oceny, jakie otrzymuje uczen sg jawne i przedstawiane uczniowi lub osobom

upowaznionym do ich poznania (rodzic, wychowawca, dyrekcja, nauczyciel uczagcy w danej
klasie). Na wniosek ucznia, rodzicow ucznia, wychowawcy, dyrekcji, nauczyciela uczqgcego
w danej klasie, nauczyciel uzasadnia ocene.

Ocenianie bieiqce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

3. Prace klasowe sg obowigzkowe.
Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:



- zapowiedzied i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem
termin pisemnej pracy kontrolnej,

- w ciggu jednego tygodnia mogg odby¢ sie tylko 3 prace klasowe,

- za ,kartkdwke” nie wymagajaca przestrzegania powyzszych regut uwaza sie 10 —
15 minutowe pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci obejmujgce co
najwyzej 3 ostatnie tematy lekcji.

4. Wszystkie prace pisemne uczen otrzymuje do wglagdu - pod rygorem uniewaznienia ich -
nie pdzniej niz w ciggu dwdéch tygodni od daty ich napisania. Wyjatek stanowig przypadki
losowe np. choroba nauczyciela. Uzasadnienie wystawianych ocen z odpowiedzi ustnych i
prac pisemnych, recenzje prac klasowych, prac domowych, sprawdzianéw, kartkéwek
winny zawiera¢, oprécz wskazania brakéw, réowniez wskazania pozytywdéw /mocnych
stron/.

Oddanie prac pisemnych musi byé poprzedzone odpowiednim komentarzem, ktéry

powinien zawiera¢ omowienie osiggnie¢ ucznidw, informacje o stopniu opanowania dane
partii materiatu. W_ przypadku, gdy uczeh z pracy pisemnej otrzymuje ocene
niedostateczng nauczyciel, w_indywidualnej rozmowie z uczniem, informuje go o
brakach, jakie musi_uzupetnid.

5. W okresie pierwszego miesigca nauki (do otrzesin - dotyczy klas pierwszych) nie
wystawiane sg oceny niedostateczne.

6. Osoba, ktora nie poddata sie takiej formie sprawdzenia wiedzy (z réznych przyczyn) ma
obowigzek w ciggu 2 tygodni (w terminie wyznaczonym przez nauczyciela) od pierwszego
terminu sprawdzianu napisac prace obejmujgca ten zakres umiejetnosci i wiadomosci.

7. W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do takiej formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci (& 4 ust. 6) nauczyciel ma prawo, w trybie dowolnym, dokonaé oceny
ucznia.

8. Uczen, dla ktérego na 4 tygodnie przed klasyfikacjg przewiduje sie ocene niedostateczng

ma_mozliwosci, za zgodg nauczyciela, pisania sprawdzianu zaliczeniowego w zakresie

wymagan koniecznych i podstawowych. Negatywny wynik sprawdzianu powoduje
wystawienie oceny niedostatecznej. Procedury tej nie stosuje sie do innych ocen (dotyczy
rowniez odpowiedzi ustnych).

9. Nauczyciel przechowuje zrecenzowane prace pisemne do korca roku szkolnego (31.08.).
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sq udostepniane przez nauczyciela uczniom i jego
rodzicom na ich wniosek i nie mogg by¢ w Zaden sposob kopiowane.

10. Sprawdzanie zadan domowych moze sie odbywaé zarowno w formie odpowiedzi ustnej,
jak i kilkuminutowego sprawdzianu pisemnego.

11. Przed przystgpieniem do prac pisemnych nauczyciel zapoznaje ucznia z kryteriami
oceniania lub punktacjg niezbedng do uzyskania danej oceny szkolnej.

12. Korzystanie z niedozwolonych zrddet (np. praca, odpowiedZ niesamodzielna) podczas
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci powoduje wystawienie oceny niedostatecznej bez
prawa jej poprawy.

13. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej obnizy¢é wymagania edukacyjne.



§5
ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW O WYNIKACH | POSTEPACH W NAUCE.

. Podczas zebran z rodzicami wychowawca informuje rodzicdw badz opiekunédw ucznidéw o
wynikach w nauce, jakie osiggneta klasa jako catos¢. Informacje o wynikach w nauce,
brakach, trudnosciach wychowawca przygotowuje nie tylko na podstawie wystawionych
ocen lecz rowniez uwag i wnioskow, jakie zbiera od poszczegdlnych nauczycieli.

. W sytuacjach wyjatkowych (duza liczba ocen niedostatecznych, naganne zachowanie,
nagminne opuszczanie zajec szkolnych) wychowawca zobowigzany jest do jak
najszybszego poinformowania rodzicéw (opiekundw) o zaistniatej sytuacji.

. Szczegdétowej informacji o postepach w nauce, trudnosciach z opanowaniem partii
materiatu przez danego ucznia udziela nauczyciel przedmiotu podczas indywidualnych
rozmow z rodzicami w dniu, w ktérym jest zebranie rodzicow danej klasy.

. Na zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia informacje o zachowaniu sie klasy jako
catosci. Negatywne imienne uwagi o danym uczniu przedstawia w czasie indywidualnych
rozmoéw z zainteresowanym rodzicem. Wyjgtek stanowig te zachowania poszczegdlnych
uczniéw, ktdre zagrazajg pozostatym cztonkom spotecznosci klasowej badz szkolne;j.

. Na wniosek rodzicdw, wychowawcy lub zainteresowanego nauczyciela informacje o
wynikach klasy z przedmiotu nauczyciel moze przedstawic¢ osobiscie na zebraniu rodzicow
danej klasy.

. W czasie indywidualnych kontaktéw rodzicdw z nauczycielem przedmiotu rodzice lub
opiekunowie ucznia mogg zapoznac sie z trescig prac pisemnych ucznia oraz uzyskaé
uzasadnienie oceny.

. Uczen i jego rodzice /opiekunowie/ s3 poinformowani o przewidywanych dla niego
ocenach semestralnych i rocznych na miesigc przed klasyfikacja /spotkanie z rodzicami,
rozmowa indywidualna, forma pisemna, itp./.

. Podstawg klasyfikowania ucznia jest ocena szkolna.

. Nauczyciele powinni upubliczni¢ / wywiesi¢ informacje w gabinetach przedmiotowych
wymagania programowe, sposoby badania i poprawiania osiggnie¢ szkolnych/.

10. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczqca oceniania

ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty i nie moze byc¢

w zaden sposob kopiowana.
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Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana:

1) Uczen lub jego w rodzice mogg zwrdcié sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

2) Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

3) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac analizy
zasadnosci wniosku, o ktéorym mowa w pkt. 1.

4) Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkdéw okreslonych w § 43. W oparciu o tg analizg moze ocene podwyzszy¢ lub
utrzymad.

5) Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym
przez nauczyciela za konieczne.

6) Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

7) Nauczyciel umozliwia podwyzszanie przez ucznia ocen biezgcych.



8. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wywiqzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
tych zajec, nalezy brac¢ rowniez pod uwage systematycznosc udziatu w tych zajeciach
oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§7
USTALANIE OCEN SEMESTRALNYCH | ROCZNYCH

Ogoblne kryteria oceniania

Odpowiedzi ustne:

”
21"

Odpowiedz nie spetnia wymagan podanych nizej kryteriéw ocen pozytywnych.

227
Wymagane przynajmniej 50% wiedzy i umiejetnosci, chodzi tu o tzw. niezbedng wiedze z
punktu widzenia realizacji celéw przedmiotu nieodzowng w toku dalszego ksztatcenia.
Podczas odpowiedzi mozliwe s3 liczne btedy, zaréwno w zakresie wiedzy merytorycznej, jak i
w sposobie jej prezentowania, uczen zna jednak podstawowe fakty (...) i przy pomocy
nauczyciela zasadniczo udziela odpowiedzi na postawione pytania.

237
Uczen zna najwazniejsze fakty (...) - wiedza podstawowa i potrafi je zinterpretowa,
odpowiedz odbywa sie przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony nauczyciela. Wystepuja
niewielkie btedy rzeczowe i jezykowe.

4II
y/ A
Odpowiedz zasadniczo samodzielna, zawiera wiekszo$¢ wymaganych tresci, poprawna pod
wzgledem jezykowym, dopuszczalne sg jedynie nieliczne - drugorzedne, z punktu widzenia
tematu - btedy, nie wyczerpuje zagadnienia.

5”

u=__

Odpowiedz wyczerpujgca (umiejetnosci podstawowe + dopetniajgce + rozszerzajgce). Tresé
nie wykracza poza program.

,6”
Odpowiedz wskazuje na szczegdlne zainteresowanie przedmiotem, spetnia kryteria oceny
bardzo dobrej, wykracza poza program, zawiera wtasne, oryginalne przemyslenia i oceny,
zawiera tresci zaczerpniete ze zrédet pozapodrecznikowych.

Testy, sprawdziany pisemne

0% - 36% - niedostateczny
37% - 39% - niedostateczny +
40% - 49% - dopuszczajacy
50% - 55% - dopuszczajgcy +
56% - 65% - dostateczny
66% - 75% - dostateczny +
76% - 85% - dobry



86% - 89% - dobry+

90% - 96% - bardzo dobry
97% - bardzo dobry +
98% - 100% - celujacy

WypowiedZ pisemna (realizacja projektow, prace zaliczeniowe)

1. Zrozumienie tematu, znalezienie i wybdr zrédet informacji 0 - 20 pkt.
2. Zakres wiedzy przedmiotowej, dobdr materiatu rzeczowego 0 - 25 pkt.
3. Sposdb prezentacji jako umiejetnosci postugiwania sie wiedzg i pojeciami 0 - 25 pkt.
4. Jezyk: ortografia, interpunkcja, styl, gramatyka, stownictwo 0 - 20 pkt.

5. Konstrukcja pracy i jej forma graficzna:
- wstep, rozwiniecie, zakoriczenie
- akapity, marginesy, literatura 0 - 10 pkt.
6. W wypadku sprawdziandw, testow wielopoziomowych punktacja ich jest nastepujgca:
60 — 70% z K- dopuszczajgcy
60 —70% z K+ 60 —70% z P — dostateczny
60—-70%zK+60—-70%zP+60—70%zR—dobry
60—-70% zK+60—-70%zP+60—-70%zR+zD—bardzo dobry
K- umiejetnosci konieczne
P — umiejetnosci podstawowe
R —umiejetnosci rozszerzajace
D — umiejetnosci dopetniajace
W — umiejetnosci wykraczajgce

Nauczyciele poszczegdlnych grup przedmiotdw majg prawo do uszczegdtowienia kryteriow
oceniania i zawarte jest to w przedmiotowych systemach oceniania.

§8

CZESCI SKLADOWE OCENY SEMESTRALNEJ | ROCZNEJ

CZESCI SKLADOWE OCENY SEMESTRALNEJ | ROCZNEJ WAGA

Prace klasowe 4

Odpowiedzi ustne

Praca domowa

(=N

Postawa

1. Wyliczenie oceny semestralnej i rocznej:
Nauczyciel dla kazdego ucznia oblicza $rednig wazong (wspoétczynnik O) na zakoriczenie
semestru postugujac sie nastepujacym wzorem:

1‘?1 X 51+“r1 X 51+ “.": X S] + “:'4 X 54
Wi x j.v.'1+ Wix i‘.".'1+ Wox iv.'] + Wax i‘.".'-“-

gdzie:

W, — waga ocen

S,— Suma ocen o wadze wn
iwn — ilo$¢ ocen o wadze wy,

Zamiane wspotczynnika O na ocene semestralng obrazuje tabelka:



Min - Max Ocena

0,00-1,64 niedostateczna
1,65-2,49 dopuszczajgca
2,50-3,49 dostateczna
3,50-4,49 dobra
4,50-5,29 bardzo dobry
5,30 - 6,00 celujaca

2. Zatozenia:

A. Minimum 4 oceny (po 1 w kazdej kategorii)

B. Uczen nie moze otrzymad pozytywnej oceny koncoworocznej, jezeli w Il semestrze nie
uzyska minimum 1,65 pkt.

C. Nauczyciel moze wystawi¢ ocene dopuszczajgca, jezeli uczerh ma przewage ocen
pozytywnych (bez postawy).

D. Jezeli uczen z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat na
pierwsze potrocze ocene niedostateczng, moze jg poprawi¢ w terminie do 31 marca
danego roku szkolnego. Zaliczenie ma forme pisemng z uwzglednieniem wymagan na
ocene dopuszczajgcy. Prég zaliczenia to 70%.

Po uzyskaniu przez ucznia zaliczenia nauczyciel przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej bierze pod uwage ocene dopuszczajgca czyli wspdtczynnik 1,65.

E. Srednia roczna wyliczana jest na podstawie érednich arytmetycznych okresowych, gdzie
semestr | i semestr Il majg wage 1

F. Znak O (zero) stanowi informacje o tym, ze uczen nie przystgpit do sprawdzianu lub nie

oddat wymaganego przez nauczyciela zadania. Jezeli uczen , w terminie wyznaczonym przez

nauczyciela, nie napisze sprawdzianu (nie odda zadania), nauczyciel zamienia znak 0 na

ocene 1 (stopien niedostateczny). W przypadku uzyskania oceny pozytywnej, nauczyciel w

miejsce znaku O wpisuje odpowiednio oceny 2-6.

3. Zespoly przedmiotowe mogg wprowadzac zmiany niesprzeczne z WZO pod warunkiem
podania ich do wiadomosci ucznidw na poczatku roku szkolnego.

4. Powyisze ustalenia sg podstawga wyliczenia ocen semestralnych i rocznych w dzienniku
elektronicznym Librus Synergia

5. Ocena ,postawy”
Przy wystawianiu oceny z postawy nalezy uwzgledni¢ dwa elementy:
- frekwencje:
Frekwencja Pkt
%
75 - 80
80,1 -85
85,1-90
90,1 -95
95,1-100

b~ |wWN

-stosunek do przedmiotu maksymalnie 6 pkt.



Wyliczenie oceny z postawy:

0-3 niedostateczny
4-5  dopuszczajacy
6-7  dostateczny
8-9 dobry

10-11 bardzo dobry
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8.

9.

celujacy

§8.1
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach moze
zdawacd egzamin klasyfikacyjny jesli ztozy podanie do dyrektora szkoty.
Uczen nie klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny po ztozeniu podania i pozytywnej decyzji Rady
Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny musi zdawac uczen, ktory przeszedt z jednego typu klasy lub
szkoty do innej i w wyniku rdéznic programowych nie realizowat jednego lub kilku
przedmiotéw.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz ilos¢ egzamindw w ciggu jednego dnia ustala sie
Z uczniem i jego rodzicami bqdz opiekunami. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg
byc¢ obecni — w charakterze obserwatoréow — rodzice ucznia.
Uczen lub jego rodzic ma obowigzek wskaza¢ w podaniu o zorganizowanie egzaminu
klasyfikacyjnego poziom wymagan, na ktory bedzie zdawat. Nie zaliczenie tego poziomu
przez ucznia oznacza nie zdanie egzaminu klasyfikacyjnego. / dotyczy pkt 1,2,3)
Uczen powinien by¢ zapoznany z wymaganiami na poszczegdlne oceny réwniez przed
egzaminem klasyfikacyjnym /dotyczy poziomu wymagan wskazanego przez ucznia lub
jego rodzica/.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej (oprocz informatyki, z zajec,

ktorych programy przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczern i wychowania
fizycznego, z ktorych winien miec forme praktyczng).
Czes$¢ pisemna trwa 60 minut. W czesci ustnej nalezy zagwarantowaé 20 minut na
przygotowanie sie do odpowiedzi. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje wszystkie
poziomy wymagan edukacyjnych /dotyczy pkt 4).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzq: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych
zajec edukacyjnych, z ktdrych przeprowadzany jest ten egzamin.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzqdza sie protokdt zawierajgcy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska o0sob
wchodzqgcych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocene. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia,



zwieztq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztq informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatqcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Wynik egzaminu wraz z protokotem jego przebiegu moze stanowi¢ podstawe do
zobowigzania nauczyciela przez dyrektora szkoty do zmiany wysoko$ci danej
oceny.
11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje ocene niedostateczng
na | semestr lub nie otrzymuje promocji na nastepny semestr bgdz do nastepnej klasy.
12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
13. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie przestaje by¢ uczniem i jest skreslony
z listy uczniow /gdy przeszedt z innej klasy lub szkoty/ w innych wypadkach
powtarza klase.

§8.2

ZASADY | TRYB ODWOLANIA SIE UCZNIA BADZ RODZICOW /PRAWNYCH OPIEKUNOW/ OD
OCENY

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq byc¢ zgtoszone nie pdzniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ rocznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

b) kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

c) wychowawca klasy,

d) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne



w danej klasie,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegélnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o

ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§9
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat dwie oceny niedostateczne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo zdawac¢ z tych zajeé¢ egzaminy
poprawkowe,

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

1) powyzszy warunek dotyczy w szczegdlnosci uczniéow majacych orzeczenie o
obnizeniu poziomu wymagan, ucznidw posiadajacych specyficzne trudnosci w
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uczeniu,

2) uczniéw dtugotrwale przebywajgcych w szpitalu, ucznidow chronicznie chorych
przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich,

3) uczniéw wracajgcych po dtugotrwatym pobycie za granica.

4. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek wskaza¢ w podaniu o zorganizowanie egzaminu
poprawkowego poziom wymagan, na ktéry bedzie zdawat. Nie zaliczenie tego poziomu
przez ucznia oznacza nie zdanie egzaminu poprawkowego.

5. Uczen powinien by¢ zapoznany z wymaganiami na poszczegdlne oceny réwniez przed
egzaminem poprawkowym /dotyczy poziomu wymagan wskazanego przez ucznia lub jego
rodzica/.

6. Egzamin poprawkowy obejmuje tresci nauczania z poziomu wskazanego przez ucznia lub
jego rodzica i sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki i wychowania
fizycznego (éwiczenia praktyczne). Egzamin pisemny trwa 60 minut. W czesci ustnej uczen
ma zagwarantowane 20 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi, a jego odpowiedz
nie powinna by¢ dtuzsza niz 20 minut.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoty lub zastepca jako przewodniczgcy komisji,

2. nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wtasng prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§10
ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

Ocena zachowania jest opinig szkoty o uczniu wyrazong w formie stopnia szkolnego
wystawionego przez wychowawce. Wychowawca ocenia zachowanie ucznia w po uprzednim
zasiegnieciu i uwzglednieniu uwag zgtaszanych przez nauczycieli, ucznidw i innych cztonkdéw
spotecznosci szkolnej.
Materiatem wyjsciowym do oceny zachowania sg spostrzezenia wychowawcze gromadzone
w ciggu semestru przez wychowawce klasy (dokumentacja spostrzezenn wychowawcy klasy,
dla kazdego ucznia).
Podstawq oceny z zachowania jest rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r.,
$13.1
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
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d) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

f) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe;

b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

c) w przypadku wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Komisja winna ustali¢ jg w ciggu 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci

1.

Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania

ucznia na zajecia szkolne i pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia.

Uczniowie petnoletni sg zobowigzani do systematycznego uczestnictwa w zajeciach

edukacyjnych.

Przyczyny nieobecnosci ucznia musza by¢ racjonalne i stanowic rzeczywiste uzasadnienie

nieobecnosci, jak:

a/ choroba stwierdzona przez lekarza, pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym,
sanatoriumiinne

b/ badania specjalistyczne

¢/ nagte nieprzewidziane sytuacje

d/ nieprzewidziane zdarzenia losowe

e/ sprawy urzedowe niezalezne od ucznia

Inne przyczyny nieobecnosci ucznidw sg nieuzasadnione i nie bedga usprawiedliwiane.
Decyzje, czy nieobecno$é¢ uznaé za uzasadniong i usprawiedliwiong w danym dniu
podejmuje wychowawca.

4. przyczynach i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci ucznia, w przypadku uczniéw

nieletnich  rodzice/prawni opiekunowie, a w przypadku ucznidw dorostych sami
uczniowie lub ich rodzice powinni poinformowa¢ wychowawce klasy osobiscie,
telefonicznie lub wiadomoscia wystang przez e-dziennik niezwtocznie po zaistnieniu
przyczyn powodujgcych nieobecnosé, nie pdzniej niz 3 dni, po uptywie ktdrych
wychowawca podejmuje dziatania wyjasniajgce przyczyne nieobecnosci ucznia.
Jezeli_istnieje_domniemanie, Ze uczen moze wagarowac, wychowawca niezwiocznie
kontaktuje sie z rodzicem/opiekunem ucznia niepetnoletniego lub informuje rodzicéw
ucznia petnoletniego o nieobecnosci.

W przypadku niemoznosci bezposredniego kontaktu z wychowawcg klasy informacja o
nieobecnosci i jej przyczynie powinna zosta¢ przekazana do sekretariatu szkoty
telefonicznie przez rodzica/opiekuna lub ucznia petnoletniego lub wiadomoscig mailowa
przez e-dziennik. Informacje o nieobecnosci ucznia sekretarz szkoty niezwtocznie
przekazuje wychowawcy klasy. W przypadku braku wychowawcy informacja
przekazywana jest dyrekcji szkoty.
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7. W przypadku zaistnienia zdarzenia okreslonego w punkcie 3d procedury, wymagane jest
pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia, przy czym akceptowany jest tylko
szkolny druk usprawiedliwient udostepniony na stronie internetowe;j.

7a. W przypadku zaistnienia powoddw nieobecnosci wykazanych w pkt 3a, 3b, 3c, 3e nalezy
przedstawi¢ wychowawcy odpowiednig dokumentacje do wgladu: zaswiadczenie
lekarskie, imienng recepte, zaswiadczenia, wezwanie od policji, sadu, wojska, innych
instytucji publicznych, skierowanie na badaniaiinne.

7b.Pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci, w przypadku ucznidow nieletnich dokonuja
rodzice/prawni opiekunowie ucznia, w przypadku ucznia petnoletniego, uczen petnoletni.

8. Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy nie zgtosi sie na lekcje lub zgtosi sie na
lekcje po 15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zgtosi sie na lekcje przed uptywem
15 minut od jej rozpoczecia nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku spdznienie, ktére nie
wymaga usprawiedliwienia. Spdzinienie powyzej 15 minut traktowane jest jak
nieobecnos¢, ktdra wymaga usprawiedliwienia.

9. W dzienniku elektronicznym stosuje sie  nastepujgce oznaczenia przy odznaczaniu
frekwencji na lekgji:

NB — uczen nieobecny

SP —spdznienie ucznia

U - godziny usprawiedliwione: po usprawiedliwieniu nieobecnosci lub w nagtych
uzasadnionych przypadkach (pogorszenie samopoczucia, wizyta lekarska , itp.).

ZW — uczen zwolniony: reprezentuje swoja szkote, bierze udziat w konkursach,
zawodach, wystepach artystycznych, zwolnienie z wychowania fizycznego (seryjne),
itp. Takie zwolnienia nie majg wptywu na frekwencje ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek sumiennego sprawdzania nieobecnosci
i starannego zaznaczania 0sdb nieobecnych, spéznionych lub zwolnionych.

11. W przypadku dtugich nieobecnosci / choroba, sanatorium, nauczanie indywidualne/ w
e-dzienniku stosuje sie zapis stowny w innych informacjach o uczniu (oznaczonych przy
nazwisku ,,i”.

12. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty,
ktére byty podstawg usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnienia uczniow/
usprawiedliwienia rodzicdw, zwolnienia lekarskie, i inne/ lub dokonuje notatki
stuzbowej, ktora wyjasnia te powody.

13. Wychowawca moze odméwic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli uzna, ze
podane przez niego powody s3 niewystarczajagce (btahe, nieistotne) do
usprawiedliwienia. Oceny takiej wychowawca dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w
oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia.

14.Wychowawca, ktéry usprawiedliwit nieobecnos$¢ ucznia petnoletniego ma obowigzek, za
pomocg dziennika elektronicznego, powiadomic¢ rodzicéw ucznia o jego nieobecnosci
i usprawiedliwieniu jej.

15.W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci zwolnienia /wniosku o
usprawiedliwienie/ lub powoddw nieobecnosci zawartych we wniosku wychowawca ma
obowigzek ustali¢, czy dane zwolnienie / powody zawarte we wniosku
o usprawiedliwienie/ jest autentyczne i prawdziwe / moze wezwac rodzicéw/opiekundw
ucznia nieletniego lub ucznia petnoletniego do szkoty.

16. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego zaréwno nieletni jak i petnoletni,
maja obowigzek przebywaé w miejscu, w ktérym grupa odbywa zajecia. Jeze
wychowanie fizyczne jest pierwszg lub ostatnia lekcjg rodzic / prawny opiekun/ moze
ztozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze chce zwolnié cérke/syna nieletniego z tych zajeé
i ponosi odpowiedzialnos¢ za przebywanie dziecka poza szkota.

16a. W przypadku ucznidw petnoletnich nieobecnos$é na pierwszej lub ostatniej lekgcji
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wychowania fizycznego jest traktowana jako zwolnienie z tych godzin, po uprzednim
ztozeniu wychowawcy pisemnego oswiadczenia.

16b. Nieobecnos$¢ ucznia na pierwszych i ostatnich godzinach wychowania fizycznego jest

oznaczana jako ,,zw” i nie wptywa na frekwencje.

17. W przypadku gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe srodki oddziatywania / rozmowa z
rodzicem/prawnym opiekunem, rozmowa z uczniem, spotkania z psychologiem, dyrekcja
szkoty, statutowe kary itp./ dyrektor wszczyna postepowanie interwencyjne/.

18. W przypadku nie realizowania przez ucznia niepetnoletniego obowigzku nauki, dyrektor
powiadamia pisemnie Sad Rodzinny o zaistniatej sytuacji.

19. W przypadku ucznia petnoletniego, ktéry opuscit 100 godzin nieusprawiedliwionych
dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcag podejmuje nastepujace dziatania:

a/ zawiera z uczniem kontrakt, w ktdrym uczen na okreslonych warunkach zobowigzuje
sie do systematycznego uczestnictwa w zajeciach szkolnych,

b/ w przypadku niewywigzywania sie ucznia z kontraktu kieruje do Rady Pedagogicznej
whniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw.

20. Jezeli w trakcie nieobecnosci ucznia odbywa sie jakakolwiek forma zaplanowanego
sprawdzianu wiadomosci —obowigzek umdwienia sie na zalegly, zapowiedziany
sprawdzian /test/ spoczywa na uczniu.

21. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej nauczyciel ma prawo dokonac¢
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci w dowolnym terminie i formie..

22. Biezacg kontrole spetniania obowigzku szkolnego prowadzg wychowawcy klas, ktorzy
zliczajg wyniki frekwencji miesiecznej w terminie tygodnia po zakonczeniu danego
miesigca.

23. Zbiorcze wyniki frekwencji w szkole opracowuje z-ca dyrektora.

24. W przypadkach nierozstrzygnietych niniejszg procedurg decyzje podejmuje dyrektor
szkoty, w oparciu o statut szkoty i przepisy wyzszego rzedu.
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Kryteria oceny zachowania uczniow

swoich mozliwosci i

obrony swojego zdania,

Frekwencja Stosunek do nauki | Kultura osobista Dbatos¢ o zdrowie i Zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.
bezpieczenstwo

W | Wszystkie Systematycznie Uczed ma wyltacznie Uczen nie posiada Uczen bierze udziat w zyciu klasy i

Z | nieobecnosci pracuje nad pozytywne uwagi w dzienniku, | natogéw, angazuje siena | Szkoly poprzez: ' _ .

O | uczen poszerzaniem postepuje zgodnie z forum szkoty w - pracg w samorzadzie uczniowskim

R | usprawiedliwia | wiedzyi regulaminem szkoty, potrafi | propagowanie stylu klasowym i szkolnym,

O | terminowo. umiejetnoéci. W | dokonywaé rzetelnej wolnego od natogéw lub |~ udziafw konkursach , olimpiadach

w swojej pracy samooceny wiasnych postaw, | propaguje je swoim przedmiotowych, zawodach

E systematycznie zachowan, asertywnej obrony | postepowaniem sportowych na etapie szkolnym i
korzysta z zasob6w | swojego zdania, wyrazania pozaszkolnym,
szkolnej biblioteki | wtasnej opinii, - dbato$¢ o wizerunek szkoty na
w obszarze lektur zewnatrz,
(I semestr — 6 i - uczestnictwo w pracy kot
wiecej razy, rok zainteresowan i organizacjach
szkolny — 10 i szkolnych, réznych formach pracy na
wiecej), literatury terenie szkoty, '
popularnej oraz - pomoc w organizacji imprez i
zbioréw uroczystosci szkolnych,
elektronicznych. - pomoc kolezeriska uczniom majacym

trudnosci w nauce

B |pos godzin Systematycznie Kultura zachowania uczniaW | \jc;ef nie ma natogow i Uczen bierze udziat w zyciu klasy i

A nieusprawiedliwi doskonali swoje szkole i poza szkotg nie budza angazuje sie na forum szkoty poprzez:

B | onychw umiejetnosci, zastrzezen. Klasy w propagowanie - systematyczng prace w samorzadzie

D semestrze pracuje nad Uczen potrafi dokonywac zdrowego stylu zycia. klasowym i szkolnym, organizacjach

Z poszerzaniem rzetelnej samooceny wtasnych szkolnych,

(o] wiedzy w miare postaw, zachowan, asertywnej - uczestniczy w konkursach i

olimpiadach, rozgrywkach sportowych,
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informowany jest o tych
faktach wychowawca) lecz nie
ponizajg godnosci innych

D zdolnosci, korzysta | wyrazania wtasnej opinii. innych formach pracy na terenie szkoty,
(0] z zasobow szkolnej | Nie ma uwag negatywnych w - uczestniczy w organizacji imprez
B biblioteki (I semestr | dzienniku i nie stwierdzono klasowych i szkolnych.
R — 3 —5razy, rok uchybien statutowych.
E szk. - 7 — 9 razy).
D Do 10 godzin Uczen w miare Kultura zachowania w szkole i Uczen nie ma natogéw. Uczen nie przejawia wtasnej inicjatywy
o nieusprawiedli - | systematycznie poza szkotg réwniez nie budzi w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, ale
B wionych w doskonali swoje zastrzezen. dobrze wypetnia powierzone mu
semestrze umiejetnosci, Nauczyciele, pracownicy, sadania.
R orazdo 3 pracuje nad rodzice i instytucje nie
E spdznien. poszerzaniem zgtaszajg wobec ucznia
wiedzy stosownie zadnych negatywnych uwag
do swoich co do jego postawy i
mozliwosci i zachowania.
zdolnosci. Dopuszczalna jedna uwaga
dotyczaca zachowania, nie
ponizajgca godnosci innych
0s6b.
P | 16 - 20 godzin Uczen pracuje na Uczen stara sig przestrzegac Stwierdzono 1 przypadek Uczen nie przejawia wtasnej inicjatywy
O | nieusprawiedliwi miare swoich regulaminu, wypetnia swoje palenia papieroséw na w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, ale
P | onychw mozliwosci cho¢ obowigzki zawarte w Statucie terenie lub w otoczeniu poprawnie wypetnia powierzone mu
R | semestrze oraz niesystematycznie, | szkoty szkoty. zadania.
A | do 5 spoznier. ma duze braki Zgtaszane sg wobec niego
W sporadyczne (max. 2) uwagi
N dotyczace kultury osobistej
E (wpisywane do dziennika lub
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0s0b, otrzymat stowne
upomnienie wychowawcy
wobec klasy.

Uczen ma negatywny wptyw

N | 21-30godzin Uczen ma niska >¢ Stwierdzono max. 3 Uczen niechetnie wiacza sie w dziatania
I | nieusprawiedliwi | motywacje do na spofgcznosc _szkolna, przypadki palenia na rzecz klasy i szkoty, nierzetelnie
EO | onych w nauki co skutkuje | Pr¢€jawia agresie. papieroséw na terenie lub | wypetnia lub uchyla sie od wypetniania
D | semestrze duzymi brakami Jego kultura zachowania w w otoczeniu szkoty. powierzonych mu zadan.
p wiedzy | szkole i poza szkotg budzi
o umiejetnosci. wiele zastrzezen.
W Lekcewazy obowigzki szkolne i
I zasady wspotzycia
E spotecznego, rzadko
D podejmuje préby poprawy
N swego zachowania.
I Otrzymat nagane
E wychowawcy klasy wynikajaca
z pojedynczego
powazniejszego ztamania
regulaminu lub z licznych
(5 ) negatywnych uwag w
dzienniku, Strdj ucznia
odbiega od przyjetych norm.
N | Nagminnie Uczen ma niska Uczen dopuscit sie fatszowania | Wielokrotnie (powyzej 4 Uczeri ma ,n,egatywny wptyw na
A | opuszcza zajecia | motywacje do podpisdw lub ocen w razy) stwierdzono palenie spotecznosc szkolng (dezorganizuje
G | - powyzej 30 nauki, nie dzienniku, stosowat przemoc papieroséw na terenie zycie szkoty, klasy, namawia do
A | godzin podejmuje préb (fizyczng badz psychiczng) lub | szkoty lub jej otoczeniu, ucieczek z lekcji, przeszkadza nagminnie
N | nieusprawiedliwi | uzyskania lepszych | agresje i w stosunku do stwierdzono w szkole stan nauczycielom w prowadzeniu lekcji),
N |onychw wynikow kolegdw, nauczycieli bgdz wskazujgcy na spozycie dewastuje mienie szkolne,

systematycznie ucieka z lekcji,
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E | semestrze. edukacyjnych
pomimo pomocy
nauczycieli.

innych oséb, w wyniku czego
druga osoba zostata
poszkodowana, miat konflikt z
prawem, otrzymat nagane
dyrektora szkoty.

alkoholu lub stan
wynikajgacy z zazycia
narkotykow

pomimo pomocy wychowawcy,
nauczycieli, psychologa, kolegéw nie
czyni zadnych staran, aby osiggnac
pozytywne wyniki w nauce i zmienié
swoj stosunek do obowigzkéw
szkolnych

UWAGA! - W przypadku uczniéw, ktdrzy reprezentujg szkote w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych, a jednoczesnie nie
spetniajg kryteriow jednego z wymienionych obszaréw, wychowawca w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z nauczycielem
— opiekunem ucznia, moze podwyzszy¢ ocene z zachowania.

Tekst jednolity uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 12.09.2019r.

Rada Rodzicow:

Samorzad Uczniowski:
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